Sefiores Magistrados
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA — SALA PENAL
E. S. D.

Referencia.- Accion de tutela de VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ
contra la sentencia proferida por el Juzgado Octavo laboral
del Circuito de Cartagena el 14 de febrero de 2013, la proferida
por Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cartagena, adiada el 9 de abril de 2014 y la proferida por la
Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia,
particularizada como la SL4518-2020, Radicacion No. 69136
Acta 35.

VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ, mayor y vecino de la ciudad de
Cartagena — Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania N° 73.088.892 de
Cartagena, con domicilio y residencia en Cartagena, El Campestre, Etapa 7, M. 69
L. 2, quien recibe notificaciones en el correo electronico:
victormorelosg@hotmail.com, actuando en calidad de demandante en el Proceso
Ordinario Laboral bajo el radicado No. 13001310500820120014900, me permito de
la manera mas considerada y respetuosa INTERPONER ACCION DE TUTELA
contra la sentencia proferida por el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA en fecha 14 de febrero de 2013, contra la sentencia
de fecha 9 de abril de 2014 proferida por la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA, con ponencia de la
Magistrada JHOHANNESY LARA MANJARREZ vy contra el fallo SL4518-2020,
Radicacién No. 69136 Acta 35, proferido por la SALA DE CASACION LABORAL
- DE LA H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, M. Ponente, Dr. GERARDO
BOTERO ZULUAGA, quienes reciben notificaciones, el primero, en el correo
electronico: j08Ictocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co, el segundo en el correo
electronico: des01sltsbolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co y la segunda en el correo
electronico: relatoriatutelas@cortesuprema.ramajudicial.gov.co; de lo cual solicito
se citen como eventuales interesadas a la ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P. actualmente en liquidacion, con domicilio principal en Barranquilla
(Atlantico), Cr. 55 No. 72 — 109 Pl 4 y representada legalmente por el sefior
FERMIN HERNANDO DE LA HOZ TORRENTE, o quien lo sea o haga sus veces
al momento del traslado de la accién, quien recibe notificaciones en el correo
electronico serviciosjuridicoseca@electricaribe.co, direccion de correo que obtuve
por estar contenido en el certificado de representacion legal expedido la Camara
de Comercio de Barranquilla, EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.P.M.,
empresa industrial y comercial colombiana de propiedad del municipio de Medellin,
con domicilio principal en Medellin Cra. 58 No. 42 125, Edificio inteligente,
representada legalmente por el Dr. ALVARO GUILLERMO RENDON LOPEZ, o
por quien lo sea o haga sus veces al momento del traslado de esta accion, quien
recibe notificaciones en el correo electrénico: estamosahi@epm.com.co, que
obtuve de la pagina web; del PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO
NACIONAL DEL PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. FONECA, con domicilio en
Bogota, Cl. 72 No. 10 03, quien recibe notificaciones judiciales en el correo
electronico: noti_contabilidad@fiduprevisora.com.co, el cual obtuve en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogot4; y del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA
DE COLOMBIA — SINTRAELECOL NACIONAL, con domicilio en Bogota D. C.,
Cr. 2 No. 2 — 69, representado legalmente por el Sr. HERIBERTO AVENDANO
GARCIA, que recibe notificaciones en el correo  electronico:
sintraelecol@sintraelecol.org, el cual obtuve de certificaciéon de la Coordinadora
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de Archivo Sindical del Mintrabajo, tutela por VIAS DE HECHO, que fundamento
en la siguiente forma:

PETICIONES:

Por medio de la presente se requiere a los Honorables Magistrados:

TUTELAR, los derechos fundamentales a la Propiedad privada — Pension, Debido
proceso, Igualdad, Acceso a la justicia, Garantias judiciales, Proteccién judicial,
Sindicalizaciobn y Negociacion colectiva establecidos en la en Instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, Convenios de la OIT y la Constitucion
Politica de Colombia de la siguiente manera:

a.- Declarar

b.- Ordenar:

c.- Ratificar:

d.- Ordenar:

Que la sentencia proferida por el Juzgado Octavo laboral del
Circuito de Cartagena el 14 de febrero de 2013, la proferida por
Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cartagena, adiada el 9 de abril de 2014 y la proferida por la Sala
de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia,
particularizada como la SL4518-2020, Radicacion No. 69136 Acta
35, por VIAS DE HECHO, violaron los articulos 8 Garantias
judiciales), 24 (lgualdad ante la ley), 25 (Proteccién judicial), 26
(Derechos econdémicos sociales y culturales) en relacion con las
obligaciones establecidas en el articulo 1 y 2 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos; articulo 8 (Derechos sindicales)
del Protocolo de San Salvador; Convenios 87, 98, y 154 de la OIT;
articulos 26, 27 y 53 de la Convencién de Viena sobre Derecho de
los Tratados de 1969, que en conjunto del Preambulo y los articulo
1, 2,13, 16, 29, 48, 53, 58, 59, 93 y 214 de la Constitucién Politica
de Colombia configuran el doctrinal y jurisprudencialmente
denominado Bloque de Constitucionalidad, el cual tiene irrestricto
caracter vinculante para Colombia, en tanto normas de caracter lus
Cogens.

La CONFIRMACION de la sentencia proferida por el Juzgado
Octavo Laboral del Circuito de Cartagena de fecha 14 de febrero
de 2013, salvo en cuanto a que limitd mi derecho a gozar de la
pension jubilatoria convencional solo a partir del momento en que
acredite la novedad de mi desvinculacion laboral, a fin de que se
garanticen los derechos fundamentales a la Propiedad privada —
Pension, Debido proceso, Igualdad, Acceso a la justicia, Garantias
judiciales, Proteccién judicial, Sindicalizacion y Negociacion
colectiva.

La declaratoria de la ineficacia e inaplicabilidad del art. 51 sobre
pensiones del Acta de Acuerdo extraconvencional del 18 de
septiembre de 2003 suscrita entre ELECTROCOSTA S.A.E.SP.y
algunas de sus subdirectivas sindicales antes de ser absorbida por
ELECTRICARIBE S.A E.S.P., sin liquidarse, en la forma en que lo
vienen haciendo las distintas salas Laborales de la H. Corte
Suprema de Justicia.

El reconocimiento y pago a mi favor de la Pension de Jubilacion,
establecida en el articulo 5 de la Convencion Colectiva de 1976-
1978 y 20 de la Convencion Colectiva de 1982-1983. Que
establecen los requisitos de cincuenta (50) afios de edad y veinte



(20) afos de servicios con dicha empresa para la obtencion de
una pension de jubilacién, la cual se liquidara en cuantia del ciento
por ciento (100 por 100%) del promedio salarial devengado durante
el Ultimo afio de trabajo, desde la fecha en que cumpli con los
requisitos convencionales (11 de diciembre de 2009), sin tener en
cuenta la pension de vejez que me reconozca el I.S.S.

c.- Ordenar: EIl pago de las mesadas causadas y que se causen, desde el

1.-

momento en que cumpli con los requisitos convencionales (11 de
diciembre de 2009), en cuantia del 100% del dltimo promedio
salarial, tal como ordena la Convencion Colectiva de Trabajo
invocada en el proceso ordinario laboral, de la cual soy
beneficiario.

I.LOS HECHOS

Mediante demanda, el suscrito, sefior VICTOR MANUEL MORELOS
GONZALEZ, inici6 proceso Ordinario Laboral de Dos Instancias contra la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.SP., Solicitando, que previa
declaratoria de ineficacia e inaplicabilidad del articulo 51 del acuerdo
extraconvencional suscrito entre la demanda y el sindicato SINTRAELECOL
el 18 de septiembre de 2003, le fuera reconocida la pension de jubilacién
convencional a que tiene derecho y el pago de las mesadas causadas y que
se causen, en cuantia del 100% del promedio salarial del ultimo afio, desde
el momento en que cumplié con los requisitos contenidos en el articulo 5 de
la Convencion Colectiva de 1976-1978 y el articulo 20 de la Convencion
Colectiva de 1982-1983, invocada en el proceso ordinario laboral, de la cual
es beneficiario, sin tener en cuenta la pensién de vejez que reconoce el ISS,
demanda radicada bajo el No. 13001310500820120014900.

El Juzgado OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA, previa
notificacién y demas diligencias y ritualidades propias del juicio laboral, en
sentencia del 14 de febrero de 2013, declaré la ineficacia e inaplicabilidad
del articulo 51 del Acuerdo suscrito entre mi empleadora, ELECTROCOSTA
S.A. E.S.P. y SINTRAELECOL en fecha 18 de septiembre de 2003, que ata
a ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. y deméas entidades que deben responder
por razén de sustitucion patronal, con respecto del accionante, VICTOR
MANUEL MORELOS GONZALEZ, y por tanto, respecto del mismo, la
vigencia de las convenciones colectivas suscritas entre la empresa
empleadora y su sindicato de trabajadores, en especial el articulo 5° de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita para el periodo 1976-1978 vy el
articulo 20 de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita para el periodo
1982-1983, por lo que le reconocio la pensidon de jubilaciébn convencional
desde la fecha en acreditara la novedad del retiro del servicio, sin tener en
cuenta la pension de vejez que reconoce el ISS..

En razén de su inconformidad, la accionada, a través de procurador judicial,
interpuso recurso de Apelacién contra la sentencia de primera instancia y la
Sala Laboral del H. Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cartagena,
mediante proveido adiado el 9 de abril de 2014, revocd la sentencia
cuestionada, absolviendo en consecuencia a la empleadora encartada de
todas las pretensiones de la demanda y condenando al trabajador
demandante al pago de costas de primera y segunda instancias.

En Sala de Casacién Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, la
corporacién, mediante sentencia del 30 de julio de 2019, CASO la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito de Cartagena
el 9 de abril de 2014, en cuanto confirmo la decision de primera instancia,



gue impuso el reconocimiento pensional en los términos de la convencion
colectiva de trabajo, pero solo a partir de la fecha en que se acredite la
novedad el retiro del servicio por parte del suscrito, VICTOR MANUEL
MORELOS GONZALEZ, con el pago de las mesadas debidamente
reajustadas con el IPC que se generen con posterioridad, contrariando el
criterio reiterado por la mayoria de la Sala.

LA CONFIGURACION DE LA ViA DE HECHO

REQUISITOS JURISPRUDENCIALES DE ADMISIBILIDAD DE LA ACCION DE
TUTELA PARA EL PRESENTE CASO

La Corte Constitucional en Sentencia hito C - 590/05 que irrumpié de la demanda
de inconstitucionalidad contra el articulo 185, parcial, de la Ley 906 de 2004
establecié en relacion con la procedencia de la accidn de tutela contra providencias
judiciales que:

“(...) no obstante que la improcedencia de la accion de tutela contra sentencias es
compatible con el caracter de &mbitos ordinarios de reconocimiento y realizacion
de los derechos fundamentales inherente a los fallos judiciales, con el valor de cosa
juzgada de las sentencias y con la autonomia e independencia que caracteriza a la
jurisdiccién en la estructura del poder publico; ello no se opone a que en supuestos
sumamente excepcionales la accion de tutela proceda contra aquellas decisiones
que vulneran o amenazan derechos fundamentales.”. Este fue un paso para que se
organizaran los requisitos generales de procedencia de la accion de tutela contra
decisiones judiciales a partir de varias sentencias que habian sido proferidas por la
Corte Constitucional.

Concluye la Corte en esta sentencia que “Estos eventos en que procede la
accion de tutela contra decisiones judiciales involucran la superacion del
concepto de via de hecho y la admision de especificos supuestos de
procedibilidad en eventos en los que si bien no se esta ante una burda
trasgresion de la Carta, si se trata de decisiones ilegitimas que afectan
derechos fundamentales”.

EL ASUNTO QUE SE DISCUTE ES DE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL.

Respecto de la procedencia de la acciéon de tutela contra sentencias, la Corte
Constitucional, predica: “Que la cuestion que se discuta resulte de evidente
relevancia constitucional. Como ya se menciond, el juez constitucional no puede
entrar a estudiar cuestiones que no tienen una clara y marcada importancia
constitucional so pena de involucrarse en asuntos que corresponde definir a otras
jurisdicciones. En consecuencia, el juez de tutela debe indicar con toda claridad y
de forma expresa por qué la cuestion que entra a resolver es genuinamente una
cuestion de relevancia constitucional que afecta los derechos fundamentales de las
partes.”

Finalmente, es fuerza afirmar, que se evidencia el cumplimiento de los requisitos
jurisprudenciales impuestos por la Corte Constitucional para la procedencia de la
presente accion.

HECHOS QUE GENERAN LA VULNERACION
La Corte dice al respecto:

“Esta exigencia es comprensible pues, sin que la accion de tutela lleque a rodearse
de unas exigencias formales contrarias a su naturaleza y no previstas por el
constituyente, si es menester que se tenga claridad en cuanto al fundamento de la



afectacion de derechos que se imputa a la decision judicial, que la haya planteado
al interior del proceso y que dé cuenta de todo ello al momento de pretender la
proteccion constitucional de sus derechos.”

En este caso se cumple con este requisito pues se presenta claridad sobre el
fundamento de la afectacion de derechos humanos de caracter fundamental.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con la sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, se violaron los siguientes principios y derechos humanos fundamentales:

Articulo 26 (Derechos economicos, sociales y culturales. Principio de
progresividad), 8 (Garantias judiciales), 24 (Igualdad ante la ley), 25 (Proteccion
judicial), en relacién a las obligaciones establecidas en el articulo 1 y 2 de la
Convencién Americana de Derechos Humanos; articulo 8 (Derechos sindicales) del
Protocolo de San Salvador; Convenios 87, 98, y 154 de la OIT; articulos 26, 27 y
53 de la Convencion de Viena sobre Derecho de los Tratados de 1969, que en
conjunto del Preambulo y los articulo 1, 2, 13, 16, 29, 48, 53, 58, 59, 93y 214 de la
Constitucion Politica de Colombia configuran el doctrinal y jurisprudencialmente
denominado Bloque de Constitucionalidad. Bloque de Constitucionalidad que tiene
irrestricto caracter vinculante para Colombia en tanto normas de caracter lus
Cogens.

DERECHO A LA IGUALDAD

Establecido en el articulo 24 de la Convencibn Americana sobre Derechos
Humanos y el articulo 13 constitucional le es vulnerado al accionante en tanto
teniendo un misma fuente formal del derecho como lo es la Convencion Colectiva
de Trabajo vigente y habiendo cumplido los requisitos exigidos en ella para obtener
la pension de jubilacion se le niegue mientras otros trabajadores de la misma
empresa con fundamento en la misma fuente y cumpliendo los mismos requisitos
obtuvieron dicha pensién sin limitacién, ni condicionada a la acreditacion del retiro
del servicio, pues no es eso lo que prevé la convencién colectiva de trabajo
invocada y traida al debate, sino que por el contrario ordena el reconocimiento
pensional desde cuando se cumplen los requisitos de edad y tiempo de servicio
predicados por el texto convencional. Dando como resultado un tratamiento
desigual injusto al suscrito, ademas, porque no hay razon para una decision de tal
naturaleza, pues la pensibn que reconoce la empleadora no muestra
incompatibilidad con la que pueda reconocerle el I.S.S., porque si el trabajador aun
conserva su cargo ha sido por voluntad de la empresa que requiere sus servicios,
y de él, porque era la Gnica manera de garantizar su sostenimiento y el de su familia
luego de su retiro sin pension hasta alcanzar la edad de 63 afios, viéndose obligado
a permanecer en el servicio mas alla de lo previsto por la convencién y porque
resulta insultante el vil negocio de la empresa de tenerlo trabajado durante tantos
afos gratuitamente y al final reconocerle solo la pension convencional, lucrandose
sin causa que lo justifique.

DERECHO A LAS GARANTIAS PROCESALES, PROTECCION JUDICIAL Y
DEBIDO PROCESO

Tal como se reclama, en el presente caso se han violado los siguientes derechos:
Garantias judiciales, Proteccion judicial y Debido proceso, reconocidos en el
articulo 8 y 25 en relacion al 1.1. y 2 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y 29, 214 y 229 constitucional. Pues, con fundamento en una decision
regresiva, injusta e inconvencional al igual que la interpretacion del fallador, se pone
en entredicho la correcta aplicacion de la normativa interna, la jurisprudencia



nacional, la normatividad convencional y constitucional citada, en el momento en
gue el juez a quo y ad quem se separan de manera abierta y evidente del texto de
la normatividad citada, en tanto vulnera derechos contenidos en la Convencion
Colectiva de trabajo, fuente de derecho formal que concede pension de jubilacion
al suscrito, sefior VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ y obliga a
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. a reconocerla y pagarla. Resultando ineficaz, no
obstante ser los idéneos, los recursos ordinarios interpuestos y agotados por el
demandante ante los citados jueces a quo y ad quem en violacion a la cuerda
juridica citada en este acapite.

En Decision SL4609-2009, Radicacion no. 66356 Acta 36 proferida por la Sala de
Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia adiada el 16 de octubre de
2019, que dilucida el mismo tema se predica: “De otra parte, la entidad opositora
advierte que existe incompatibilidad en la percepcion de las dos asignaciones —
salario y pension de jubilacidn- en tanto la prestacion pensional se reconoce con la
finalidad de reemplazar el ingreso que el individuo deja de percibir ante la
imposibilidad de proveerse uno mensual de caracter laboral.

A efectos de dilucidar dicha discrepancia, lo primero que hay que tener en cuenta
es que, la unica prohibicibn que, en torno a la percepcion de una asignacion
mensual por concepto de jubilacion convencional y salario, esta relacionada con
gue el pago de los dos emolumentos provenga del Erario Publico, en razén a la
contravencion contemplada en el articulo 128 de la C. N.

Por tal razon, deberd analizarse la naturaleza juridica de la entidad demandada
para efectos de poder establecer si la misma se encuentra cobijada con la citada
prohibicion.

Asi las cosas, le asiste razon al censor en cuanto a que, al tener el demandante la
naturaleza juridica de trabajador particular, amén de provenir la negativa de la
entidad a reconocer la prestacion pensional de un Acuerdo que hacia mas gravosos
los requisitos para su reconocimiento, resultaba incompatible el pago del salario
con el reconocimiento de la prestacion pensional desde la fecha de cumplimiento
de los requisitos legales —edad y tiempo de servicios, pues respecto de la entidad
accionada no opera la prohibicion contenida en el art. 128 dela C. N. y, tampoco se
establecié la misma en el precepto convencional”. Asi lo dice la Sala Laboral de la
Corte en multiples decisiones por su mayoria, de manera que se contraviene el
precedente judicial como fuente formal de creacion del Derecho en circunstancias
en que la convencion invocada ha sido legalmente aportada al proceso y aceptada
como prueba y en ella, el reconocimiento de la pension no estd supeditado a
ninguna condicién salvo la referida al cumplimiento de los requisitos de tiempo de
trabajo y edad, los cuales he acreditado satisfactoriamente y se ha incumplido mi
derecho con una interpretacion regresiva de las fuentes de derecho traidas como
fundamento de la prestacion que vengo deprecando.

DERECHOS SINDICALES

La pension de jubilacion es el producto del giro ordinario de los sindicatos en tanto
su derecho al ejercicio del negociacién colectiva de raigambre de tipo constitucional
de acuerdo a sus articulos 48, 53 y del derecho internacional de derechos humanos,
de los Convenios 87, 98, y 154 de la OIT.

Pacto Internacional de Derechos civiles y Politicos:

Articulo 22. 1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso
el derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccién de sus intereses.



2. El ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a las restricciones previstas
por la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la
seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para proteger la
salud o la moral publicas o los derechos y libertades de los demas. El presente
articulo no impediré la imposicion de restricciones legales al ejercicio de tal derecho
cuando se trate de miembros de las fuerzas armadas y de la policia.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Estados Partes en el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la libertad
sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, a adoptar medidas legislativas
gue puedan menoscabar las garantias previstas en él ni a aplicar la ley de tal
manera que pueda menoscabar esas garantias.

El sistema universal de derechos humanos de la ONU normativa del Pacto
Internacional de Derechos Civiles Politicos, en su articulo

La nocion de "progresividad" adoptada por la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos, 6rgano que el 7 de junio de 2005 aprobo las "Normas para
la confeccion de los informes periddicos previstos en el articulo 19 del Protocolo de
San Salvador”.

La nota al articulo 11 define las medidas regresivas que, aclara el articulo, "en
principio, son incompatibles con la vigencia plena del Protocolo": "por medidas
regresivas se entienden todas aquellas disposiciones o politicas cuya aplicacion
signifiqgue un retroceso en el nivel del goce o ejercicio de un derecho protegido".
Nuevamente, esta definicion de regresividad involucra las dos nociones sefaladas,
son regresivas: a) las disposiciones normativas que impliquen un retroceso en la
extension concedida a un derecho, y b) las politicas que impliquen un retroceso en
los resultados, mesurable a través de indicadores o referentes empiricos.”

En el sistema interamericano de derechos

Al ratificar el Protocolo, los Estados partes “se comprometen a adoptar las medidas
necesarias... hasta el maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta su
grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y de conformidad con la
legislacion interna, la plena efectividad de los derechos que se reconocen en el
presente Protocolo”. Este instrumento reconoce el derecho al trabajo y a las
condiciones laborales, los derechos sindicales, al derecho a la seguridad social,
salud, un medio ambiente sano, alimentacion, educacion, a los beneficios de la
cultura, al derecho a la familia y de los nifios asi como a los derechos de los
ancianos y discapacitados.

A contrario sensu de la interpretacion realizadas en las sentencias cuestionadas en
el presente caso, la decision cuestionada es regresiva. Contiene explicita y
abiertamente una regla contraria al principio de progresividad o de irregresividad.
Lo manifiesta de manera literal y abierta, lo que la hace regresiva:

El principio pro homine o pro hominis, prescribe la prevalencia de la condicion mas
favorable a la persona humana.

La prohibicion de regresividad en el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales El articulo 2.1 del PIDESC establece que "cada uno de los
Estados Parte en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por
separado como mediante la asistencia y la cooperacién internacionales
especialmente econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que se
disponga, para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados,
inclusive en particular la adopcion de medidas legislativas, la plena efectividad de
los derechos aqui reconocidos”. Negrillas fuera de texto.



La Observacion General 3 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y a los Principios de Limburgo para interpretar la clausula, sino que
afirma expresamente:

"El concepto de realizacion progresiva constituye un reconocimiento del hecho de
gue la plena realizacion de los derechos econdomicos, sociales y culturales
generalmente no podra lograrse en un periodo corto de tiempo. En este sentido la
obligacion difiere significativamente de la contenida en el articulo 2 del PIDCP, que
supone una obligacién inmediata de respetar y asegurar todos los derechos
relevantes". "Sin embargo — continta la Observacién General —, el hecho de que el
Pacto prevea que la realizacidon requiere un cierto tiempo, o en otras palabras sea
progresiva, no debe ser malinterpretada en el sentido de privar a la obligacion de
todo contenido significativo.”

Naturaleza juridica de la pension de jubilacion:

La pension de jubilacion tiene el caracter de derecho humano fundamental toda vez
gue ella, una vez causada, hace parte del patrimonio personal de cada individuo en
tanto propiedad privada que no o puede ser arbitrariamente despojada. Sélo cabe
la expropiacion por razones de utilidad publica e interés social. Lo cual no aplica
para este caso de pension.

DERECHO AL LIBRE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

También ha sido violado el articulo 229 de la Constitucién, puesto que con la
sentencia se quiebra la posibilidad de tener la certidumbre que se han surtido los
procesos a la luz de la norma aplicable, y que realmente el fallo que ha sido tomado
es adecuado. Estamos frente a una indebida aplicacion de las normas, pues se le
dio un tratamiento diferente, siendo muestra de un quebrantamiento del orden que
s6lo puede ser ajustado por medio de la accion constitucional. Pretender que se
mantenga dentro del ordenamiento juridico y cumplimiento sus correspondientes
efectos una sentencia donde se aplica de manera indebida una norma en perjuicio
de cualquiera de sus partes debe ser objeto de reproche constitucional, al violar el
mencionado articulo en concurso con el debido proceso.

FUNDAMENTOS LEGALES

Se invocan como fundamentos legales para solicitar la procedencia de la accién
de tutela en contra de las sentencias cuestionadas los siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El Preambulo y los articulo 1, 2, 13, 16, 29, 48, 53, 58, 59, 93 y 214, el Preambulo
ylos articulo 1, 2, 13, 16, 29, 48, 53, 58, 59, 93, 214 y 229 de la Constitucion Politica
de Colombia.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Tal como, se ha manifestado con anterioridad en el presente caso se ha violado los
articulos 8 (Garantias judiciales), 25 (Proteccion judicial) y 1 y 2 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; articulo 29 de la Constitucion (Debido
proceso). No se protegio el derecho humano fundamental de la pension —
patrimonio econémico — propiedad privada resulte procedente que sea corregido
ese vicio de la sentencia a través de decision de tutela.



DERECHO AL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Se ha violado el derecho al acceso a la administracion de justicia consagrado en el
articulo 229 de la Constitucion Politica; en el sentido de tener la certidumbre de
gue, ante los estrados judiciales, seran surtidos los procesos a la luz del orden
juridico aplicable en lo tocante a la normatividad del derecho Internacional y el
cumplimiento de la garantia de los Derechos Fundamentales del suscrito. De ahi
gue sea procedente que sea corregido ese vicio de la sentencia igualmente a través
de decision de tutela.

JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del
juramento manifiesto que no he presentado otra tutela respecto de los mismos
hechos y derechos ante otra autoridad.

PRUEBAS

Me permito solicitar se tengan en cuenta las siguientes pruebas, que son copias de
las que militan en el expediente del proceso ordinario laboral:

DOCUMENTALES.

1. Copia de la demanda impetrada por el sefior VICTOR MANUEL MORELOS
GONZALEZ contra ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

2. Sentencia de primera instancia.
3. Sentencia de segunda instancia.
4. Sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

5. Texto del acuerdo extraconvencional de 18 de septiembre de 2003 suscrito entre
ELECTROCOSTA S.AE.S.P.y SINTRAELECOL.

6. Convenciones colectivas de trabajo suscritas entre ELECTROCOSTA S.AE.S.P.
y algunas subdirectivas de sus trabajadores vigencias 1976-1978 y subsiguientes
hasta la correspondiente a la vigencia 1982-1983.

7. Registro civil de nacimiento del accionante

8.Certificado en que consta la afiliacion del accionante a su sindicato de
trabajadores.

ANEXOS

1. Pdf de la pagina web de SINTRAELECOL NACIONAL.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la demandada expedida
por la Camara de Comercio de Cartagena,

3. Certificado de representacion legal de FIDUPREVISORA S.A.

4. Certificado de representacion legal de Caribemar S.A.S. E.S.P.

5. Copias de la demanda para el archivo y traslados.

NOTIFICACIONES

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
j08Ictocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
CARTAGENA-Magistrada JHOHANNESY LARA MANJARREZ. Correo:
desO1sltsbolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co


mailto:j08lctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co

SALA DE CASACION LABORAL - DE LA H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
correo electrénico: relatoriatutelas@cortesuprema.ramajudicial.gov.co;

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. correo electronico
serviciosjuridicoseca@electricaribe.co, direccion de correo que obtuve por estar
contenido en el certificado de representacion legal expedido la Camara de
Comercio de Barranquilla.

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.P.M. correo electronico:
estamosahi@epm.com.co, que obtuve de la pagina web

PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO NACIONAL DEL PASIVO PENSIONAL
Y PRESTACIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
FONECA. correo electrénico: noti_contabilidad@fiduprevisora.com.co, el cual
obtuve en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de Bogota.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL NACIONAL. correo electronico: sintraelecol@sintraelecol.org, el
cual obtuve de certificacion de la Coordinadora de Archivo Sindical del Mintrabajo

SALA DE CASACION LABORAL DEL H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,
correo electronico: relatoriatutelas@cortesuprema.ramajudicial.gov.co, direccion
gue recogi de la pagina que para tales efectos ha publicitado el Consejo General
de la Judicatura.

EL TUTELANTE, VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ. correo electrénico:
victormorelosg@hotmail.com

De los Sefiores Magistrados, cumplidamente,

VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ
C. C. No. 73.088.892 de Cartagena
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EDUARDO CANTILLO ROMERGD
ABQGADD
LNWERSDAD DE CARTAGEMNA
e Legquensa Plazoists Telecom Ofic. 303
Cel FIET0S07TT Cartanena
Sl eduzrisizsecartiiof@natreail com

Sl

JUEZ L ABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (REPARTO)
= [~ 0

— -

EDUARDO CANTILLO ROMERO, mayor da edad, da asta domicilia v residencia,
entificado con fa eddulz de ciudadania ndmero 73.075.336 de Cartagena y
peTasor o2 s tensta profesional ndmero 28,365 del C. 5. dz la J.. actuando &n mi
taidad de apederzds d2l =afler VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ
iamsien mayor g2 edad. con residencia y domicilio en Cartagena, barrio

campesitre. Etapa 7. M. 68 L 2, ante usted acudo, para Tormukar dzmanda
oronaris laboral de dos  instancis  contra l2 empresa denominada
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. Sigla ELECTRICARIBE S.A
ESP. persona juridies de carecho privade, con oficinas en Carlagena,
iocElizacas an Chambacy, Egficio Inteligente. No. 26 — 78 Piso 2° y domiciiio
prmzizal en 2 cludad de Eamenquita (Atiantico), Cr. 55 No. 72 - 108 Pl 4 y
féprez=mizos lzzalments por 2l eafier CARLOS MANUEL HERNANDEZ GARCIA
= GALLARDO = po- quien Ia hags a! momento de descorrerse ol tralado de Ia
CEMETOE. parta gqus con cEacion e  intervencion del SINDICATO DE
TRAEAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMEIA _ SNTRAELECOL
NACIONAL psrsonz juricica, con domiclio en la ciudad de Bogota, oficinas en la
Carrerz 13 No. 32 — 78, y representada legalmente por ef sefior DANUIL GOMEZ

PADILLA. =2 hagan las siguisntes
DECLARACIONES ¥ CONDENAS:

1. Qus se dectare Iz nulidad o en subsidio la ineficacia del articule 51 sobra
FEnsones el aclg of acuerdo extra convencional del 18 de sepliembre de 2003,
suscrie enitre fa ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICA SA ESP.
SIZLA ELECTROCOSTA S.A ESP. y algunas de sus Subdirectivas cindicales
] = ser sosortida por la ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP.
SIGLA ELECTRICARIBES A ESP.

2. En consecuencia de la declaratoria de nulidad o ineficacia solickadas. pido se
gecizren nulas las modmeaciones hechas a la convencidn colectiva de trabajo que
stz 2 iz emplsadora, especificamente en los puntos o articulos gue impliquen
cesmejcre de las condiciongs laborales reconocidas por convencion colective da
wabajo y gque favorscen 3 mi poderdante, que se declarsn vigente: [as
convenciones colectivas de trebajo suscritas entre la electrificadors 3 que ha
senido  mi mandante (ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA,
ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA ESP. ELECTRIFICADORA DE LA
COSTA ATLANTICA S.A E.S.P. SIGLA ELECTROCOSTA S.A ES.PL que hoy
figan obfgacionaimente a ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP. SIGLA
ELECTRICARIEE S.A ESP. y especiaimente &l articulo quinto de 13 convansian
colective de trabajo suscrita para ef periodo 1976 — 1878 v & articulc 207 da |
convencion colectiva de trabajo suscrita para el penodo 1882 - 1983 entrs las
mismas empieadoras y su sindicato de trabajadores y se ardene 3 13 Uicina da
Registro y Archivo Sindical del Ministerio de Protaccidn Social cancelar el deposio
del espunio texto de acuerdo.

3. Que se declare que mi mandants tuvo derecho a ser pansionado por mandatao

convencional desde W cuando cumplic los requisitos de
edad y tiempo de senicio de que frafan 135 convenciones colactivas da trabajo de
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que &5 beneficiann ¥ @n consecuensia s le paguen al demandante las “"EH'E.IES
ubilatorias causadas y gque se encueniren insclutas desde cuando se hizo
EEFE?#-:'F 3l deracho prestacional hasta cuando le sea efectivamente reconocida la
PENSION. sin temer en cuenta los salarios que le fueren cancelados con
pesterioridad a dicha fecha por concepto del trabajo adicional que le impuso fa
empleadora luego de haber cumplida con los requisites convencionales para el
gotE de s pensian convencional jubilatoria. para lo cual rusgo sean indexadas las
sumas de dinero respectivas

4. Pido se condene & la demandada a pagar las costas del proceso.

HECHOS

PRIMERO. Mi poderdante, sefior VICTOR MANUEL MORELOS GONZALEZ, ha
taborada, medianta contrata de trabajo a término indefinido. durante mas de 20
afios sin solucian de continuidad. al servicio de las siguentes empleadoras:
inicialmente al sarvicio de |3 ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA., que fue
sustitusda por la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA ESP. yesta asuvez
por la ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICA SA. ESP
ELECTROCOSTA S.A ESP°. quen la susttuyo a partir del 4 de agesto de !HEE
asumiendo las obligaciones laborales de trabajadores y pensionados de origen
legal v eiralegal y permanecio laborando con [a ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A ESP. SIGLA ELECTRICARIBE S A E.S. P hasta el momento de ser

pensianado

SEGUNDO: Medante Eserdura Poblica No. 3049 del 31 de dciembre de 2007,
otorgada por la Notana Tercesa de Barranguilla inserta en ef regestro mercantil de
dicha Camara de Comerci. el 30 de eneio de 2008, bajo-ol nomero TT7R6 del libro
recmmettn 4 Liciedad DLELTRIFICADORA DEL CARIBE SA. ESP. SIGLA
ELECTRICARIBE 5A ESP absorbis a la ELECTRIFICADORA DE LA COSTA
ATLAMTICA 5.4 ES.P SIGLA ELECTROCOSTA S A E 5P, dsolviendose esla
sin igudarse, en los términes del art. 172 del Codigo de Comercio, v quedando

asi obligada a responder por las obbgaciones laborales respecto de m mandante.

TERCERO Desde cuando se imcig su vinculo laboral, mi mandante ha sido
socio del  sindicato de trabajadores de [as empleadoras a que ha servido
(SINTRAFMERGIA y SINTRAELECOL - SUBDIRECTIVA DE BOLIVAR),
relacionadas en el hecha prmeéro, cumpliendo con sus obkgaciones estatutanas,
espectalmente con las cotzaciones y por ende es beneficiano de las convenciones
eolectivas de trabajo suscrtas entre cicho sindicato y las empleadoras.

CUARTO. Entre la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA. v la demandada, por
una parte, v su sindicato de trabajadores, por la otra, se suscrbieron diversas
gonvencionas cofectivas de trabaje v Actas de Comité Obrero Patronal, que enire
ciras, cuenlan con las siguientes clausulas,

ARTICULO & JUBILACION (C.C.T. 1978 - 1978). “La empresa jubilara a todos
los trabajadores o trabajadoras que cumplan o hayan cumplido veinte (20)
afies de servicios continugs o discontinues al servicio de la empresa ¥
c‘rncuenta#;ﬂ_l.:ﬁ:rs de edad, con una pension vitalicia equivalente al ciento par
ciento d i io devengado por el trabajador en el ultimo afios de
sanicio 2n la Empresa”

ARTICULO 20° JUBILACION (C.CT. 1982 - 1984). “Para efectos de |a
liquidacion de la pension de jubilacién, de acverdo al articulo 5°, De la
cenvencien colactiva 1876 — 1978, la Empresa reconocera | ciento por ciento
del salaria promedio devengado por ef trabajador en el iRkimo afic de servicia,
sin tener en cuenta la pension de vejez que reconoce el | 5.8,

QUINTO. Los articulos convencionales antes en referencia mantienen su vigencia,
por mandato exprése de postericres convenciones, toda vez que no han sufrido
modificacidn alguna por convenciones posteriores.
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SEXTO. Mi mandante cumpli en fecha pretérita con los requisitos de edad (50

afios} y tiempa de servicio (mas de 20 afios) para el reconecimients de ia pension
jubilatoria,

SEPTIMO. En efects. ol 18 de septiembre de 2003, entre [a demandada y 5u
slmdina.tﬂ' de Lrabﬂfﬂdl:lrﬁ ce firmd un acuerdo, Sin gua mediara conflicto L‘:-FI[-E'L'-’tI'U'ﬂ
de trabaje o denuncia de la comvencién colectiva de trabajo, gue desmejora 105
derechos y prerogativas reconocidas y contenidas en la convenciGn colectiva 02
trabajo vigente asi:

. Elart. 51 del acta, también en clara oposicion a lo pactado por convencién
colectiva de trabajo, establecid una mayoer edad pars acceder a Ia pension de
Jubitacion, segun la fecha en que se cumplirian los requisitos convencionales

asi:

1 de enaro de 2004 -

11 de diciembre de 2004

{3e aumenta &n 1 afio)

1de enero de 2005- 31 de diciembre de 2005  (se aumenta en Z afios)
1 de enero de 2008 - 31 de diciembre de 2006  (se aumenta en J 2A0s)
1 de enero de 2007 - 39 de diciembre de 2007 (se aumenta en 3 :-ln’_i::.'s,u
1 de enero de Z00B - 31 de diciembre de 2008 {se aumenta en 3 afios)
1 de enero de 2008 - 31 de diciembre de 2002  (se aumenta &n 3 afios)
1deenerade 2010~ 31 de diclembre de 2010 (se aumenta en 3 afdos)
1de enero de 2011 - 31 da diciembre de 2011 (se aumenta en J afos)
1deensrode 2012- 31 de diciembre de 2012 (se aumaenta en 3 afios)
1de enerode 2013- 31 de diciembre de 2013 (se aumenta &n 3 afios)

13

1de enero de 2014 - 31 de diciembre de 2014 {se aumenta en 4 afigs)

B. El misrma art @ sobre Salario Base para liquidar Ia pensidn, da al tra<te ccn
Lo estipulado por la convencion colectiva de trabajo, pues, lo reconoce, segin
sus voces, en los términos del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir en el
75% y no en el 100% que manda la convencion. Ademis, excluye para
liquidario los factores extralegales, contrariamente a lo establecido por el texto
convencional que incluye tanto los factores legales como los extralegales.

lgualmente excluye las prescriptiones médicas para liquidar k2s pensiones.
. '{3.4 514 Cyaqd . : 5

QCTAVO. |los sefiores JAIRO CARBOMEL, DANUIL GOMEZ, JESUS AMAYA
ADALBERT| GUERRERO, RUBEN CASTRO, NAGEL NAVAS, FELIX OVIEDO,
WILLIAN FALCON, LUIS JIMENEZ MARTINEZ., ROBERTO LUGO NIEVES vy
ALFONZG CASTILLO, guienas firmaron el acuerdo de 18 de septiembre de 2003
por el sindicato de trabajadores de la electricidad de Colombia- SINTRAELECOL,
fo hicieron sin estar facultados por |a asamblea general de trabajadores, tal
como manda la ley y los estalitos de SINTRAELECOL, para el evento de

madificar la convencién colectiva de trabajo, v por ende, el acuerds adolece de
nulidad,

NOVENO. La ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICA SA ESP.
SIGLA ELECTROCOSTA SA. ESP. fue disuelta y ahsorbida por Ia
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA. ESP. SIGLA ELECTRICARIEE SA

E.5.P.. quien responde por las acreencias lshorales de mi mandanta desde
cuanda acaecit la referida absorcian.

DECIMO. La accionada no ha cumplido con el mandato convencional relacionado

con 13 pension vitalicia de jubilacion y n consecuencia le debe a mi mandante las
mesadas causadas desde el mes de febrero de 2011,

HECHOS ¥ RAZONES DE DERECHO

Atticulos 1, 3, 10, 14, 18, 18, 21, 22, 43, 65, 108

Céadigo Sustamiv? de Trabajo, arts, 74 y ss. del Cédigo Procesal del Traba de
la Seguridad Social; Art. 1505 da Codigo Civil Colombiano: Arts 1, 13,25, Zﬁ-‘!i 53

déﬁ%l:slitucién Politica de Colombia, Ley 23 de 1976: Convenig 88 de 1940 de
e . 4
L ._1 ﬂ»ﬁf,& E-W l’_I::LrJ.:.‘.'n H-':I"" ﬂ'r

143 y demas aplicables del

acka con CamScanmwers



& nog 'l b R e i L ""'*-"
(1d 441 e Bt

Ly T

L= T

4 fripart dac e Yrabawn unsrfds BT U CLE. "T-l’l'*-l",.r"."ﬁ ; i
B |I'.-J -_Ill.II _,:'. |'.|"

.--1__a-.":','rl

A | s TR 15 Eidnrtiua e trabas e _rr._‘l nifre lan ,'..:H-HF!"r '.h‘ﬂ.ft.-i:.-rﬂl;'.
OrSRIFame r e . y

iitien conceder herafews g Ing trabagdore e
LIGrgan kas e

= B
SIOTGRN 3 leyes ordinanias L3 ey erige fprmalidades 2 wustartgm #has 4000

SELULEG srte el Mineierg de Dretegedn Sodal pEe @ efoats SR A
“onventimnes colectivan y debon ser gptecedidan porle negaciadidn colestive 230
3 conviede en una tormatadad sarslegal pref
IO careniny

- TR} fite predichn

srerie 1o cediroctible frafih B

o
Citho I arnetior es foepgn s esnelyir gus ios dereches Mecinoohiss LOr Convancin
ST B8 AN O SRR R DU % Gl %
tolettive no <on susceptibles de ser afsstzdes pur @usrdst LIrEntes del
. . 1
formalinmes o de i jerarmes fde grnh i e cagrad G e REN L0 ..dﬂ:ﬁﬂr-!:ﬂﬂ
AT Y W2 4a JErgrTrUlle s - 2l =
Falnmania del trabajador agngue e suscrigieren erfre I MISTSL pEnes En
lerminne capiarns = rr A e 1 jpmisergde resy ool S AN
0% sAmidTes e by pronuncRas i junsh
Toda modifcation que sa pretends de lgs dert
medeme Convenciln cne 1
CONVENCEN Y QUE SEF g nfen

CoMEClVE 2 150 trabajaaores

incorporades &l munds 2iorsl
4 goies Afereries 3 b5
of derechs 498 REGOLELSN

£iva de |

1
y negroELGn coisctiva que ha sido desoido p
estimuar &l pleny desamolle y wtifizacisn de procedim
las argsnizacinnes de trabajadores ¥ sus emple

GE BMones,

negocizcdn enfre

a7 =
FOLIES JoArLE O8 EE LoNEONES

MesEne 2 Ley 27 de 1876, que aprobd el Convenio 82 de 1848 scbre derecho
de sindicslizzcitn y negociacidn colestive forma pans del orden juidico e,
gus ¢onjurtamente ton oiros préconizan fa pnmeciz de la negoclacion colsclha,
su relevanciz y el imerés ds que salvo ercspsiones tystivamernte establecidas
pEmanezean incdiumsas

Lz aplicacisn de las #ctaz ha sfectedo deshavorablemente 3 los 'I:m.hijEWE'i de
FLECTRICARIBE & E.5P. v sn particulsr 2 mi mandarie an o conpamesnts 3
sy persidn de jubilasidn. pues sumentd ¢l requisito de fz edad pera acceder 3 ela.

El articulo 1505 del Cédige Civil Colomtiang, qus versa sobre la figura de la
FEPRESENTACION reza que: "Lo gue una persong ejesuta a nombre de otra,
estandn facultada por =z o oor ke ley para represeniaria, produce respecto del
renrecentsde igusles efecies que sihubisss contratads él mismo™

E rgg_’a gene:al de nue log contratanies SWO _5! Dtﬁgﬂ!‘t por sUSs pROpEs
vriuriades tens oy escspeidn en lz represemtacién. Pero para gque el acto
reglizado por el represenianie anle al repre sertada en sus efectos, es menester
poder ce regresentacién o sea. facutad para actuar en su nombre: en nuestro
cane. los suscrigtores de 65 acuerdo cuya nufidad e ineficacia se demandan. no
rechieron bal Flf.‘rﬂ'_-l' por & As=amblea General, Gnica  apla Pﬂ.ﬂ_ awonzar
medificacionss 2 la convencion colectiva de trabajo, por In_qu los mesmas {los
seuerdes) no shlgan ni pueden modificar los derechos consignados en ios lexdos
eomventionales @ favor de ios trabajadores.

£l srticulo 1740 del Codiga Civil Euﬂqnﬂ:rhnn prevé, que “Es nulo tode aclo o
h ontrate @ gue faltz alguno de los requisitos que la ley prescribe para & w:l-nr del
%\ mismao acta o contrato Segln su especie y i3 cafidad o estado de fas partes.

i ca
ae artas de acuerdo, cuya nulidad e ineficacia son e_J objeta da la demanca,
recen del reguisio de haber sido autorizada su modficacion por Asamblea
al de Trabajadores y en consecusncia, quignes las suscabieron. carecian de
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Asuerds invnasss o Bacoorecse 4T NEgES & eTssho 23 naficaz & maghcatie,

jerarauia fenioe ¥ B comuercional y Gus artvaiE desmeions

-
a

=
-k

-

ed lards dlelsule de
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FRUEBAS

Bida al sefior sz gs tengen Soms orushss B SigUSTIEs.

DOCUMENTALES: Foder con gus stils sertficads de evstenca y
repressntacidn legal de is demandess srpedds oor s Cimers 22 Comercio de
Canagens: Asts de Esyerds e ELECTROCOETE y su sindiceic o2 trabaiadorse
ds feche segliomire 18 de 2003, Arers Y 1 de Convenic de Sosbiocon
Patrongl erre ELECTROCOETE ¥ ELECTRIBOU 2nerg Ms. & dsl Regamento
e Vinculgsitn de Cegia! ICanenio de Sostincicn Palromal antrs ELECTRIBOL Y
ELECTROOOSTA), ssnvanticnes woestas o Lebsjo susoitas enpre fac

empleadoras ¥ U sindizgios de trabassores Jigertes pare los periodos 1876 -
1 ¥ subtiguisntes, comiertivas ce i3t comescondientes notas de depésito;
r ol de nacimiemio de! scion fontraln d& fabais del  demandanie;
ictud de pensidn suscrta  por sl sotor g2 2bd 20 d2 Wilcama de b
cionads 2] demandarse de fechs I8 da abdl da 200 0certficado de cargo,
eido y tismion de servitic el agtor y cerificacion sobre represantaciin legal def
sindbeate.

TESTIMONIOS. Figo t cie v hege comparscsr ante su despacho a los sefiores
JULIC VERGARA CONTRERA. HERMAN RANGEL Y GIL FALCON PRASCA,
mayores de edad, con domiclio en Canzgena, recidentes respectivamente en &
urbanizaciin Alpmada s Visteris M. E L.23, wharizacidn La Florests 3% Calle No.
£ A 45 y barrio nuevo bosgue M 67 Lt 21 7 etapa donde pug-ﬂe_n zer citados,
pars gus bajo juraments deslaren cuanio les consta sobre los siguientes hechas
de la demanda sircunstansias an que se suseribisron los acuerdos cuestionados
cuya nulidad e ineficacia =& predican e sl fbelk. 2 uaidil.d_ﬂt socio del
secignante respecto gzl sindizale de trabajadores de kB accionada y sus
aniesesoras y su calided de benseficiarios convencionales.

OFICIO: 1. Cus se oficie a la demandada, para que allegue al expediente copia de
Ha hoja de vida del actor, con el ohiste de demostrar los extremos del contrato y
demas circunstancias que fueren de interss para e juez.

uhhahﬁmmnﬂm.mqmmumm&aiMMaele
on por ndminas sumas da dinero para el page de sus cuatas smdicales,
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Escaneada con CarmScanmer

15



desde cualjdn. hasta tuando y a qué sindicatos les era remitidos fos dineros
sorrespondientes v cudl es el salario promedio de su GRimo afio de servicio.

INTERROGATORIO DE PARTE: solicito se cite al representante legal de la

demandada, para que en audiencia piblica absuelva el interrogatorio de parte
gue verbalmente le formulare.

COMPETENCIA

Sc usted, el funcionaric competente para conocer de esla accion por su
nzturaleza, el lugar donde se presto el servicio y por su cuantia, la cual estimo en
ur2 suma superior & veinte (20) salarios minimas legales vigentes, por i que: S8
tratz de un proceso ordinario laboral de dos instancias.

MOTIFICACIONES

Bara La Demandada y el sindicato: En sus oficinas, cuya direccian i_!dn;;;:m;:f-
Para e Actor y su Apoderado: La primera la recibira en su reslnt : II mr
direccisn sntes indiqués-sHuserito en el Edificia Lequerica, Plazoleta Telecell
Cfizing 303, Canag i )
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ELECTRICARIEE
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IHEIGE
FRIMERA PARTE
Capiiulo |
RIEEOSICHONES GENERALES
Adicdlo 19 - Ambio fanconal..
Artleula 243 Ambite persanal.
Aricusy 31 Ambiip terilonal.-
Briculo 4%, - Amildlg bempara.-
Brtin I 57 Vinculacion 3 12 toal dad -
Aricule B - Chaganizaman del abac -
Aaliculn 77~ Frodssividad -
Erticulo 8% - Acurrdo Marst Sechonal.-
Capitule 11

aEeTIt Y DE Lh ORGAMFACION Y LOS RECLRSOS HUMANIS

Artiule 3 . {Seshon par competencizs y 0cuoacigres. -
Artico'o 10% - Competencias.-

Articukn 112 | - QCupaCcones. -

Adfisule 12° .. Pedi da compeioncias de ks Irabagadons. -
Adicule 12° - Grupos prodesionales -

Articulo 145 - Repbigactan Funeicoal -

ArticUlo 1.5°

frioen 17 - Feriodo de Prueka.-
Brliculn 13%, -Eslabildad _abarzl-
Arlicule 197, . Sislera Fednoutive -
Ariculn #6°. - Horas Extracrdinarias. -

N

.- Coberlyra de acupaciones por momienia irlemno de plaelz 4@ persons -
Brticula *E°. - Cobedura 48 ccupacicres o centratacion exberior. -
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Articula 29 - i
— Prima de Seqviing.
Reiroucion en Incapacidad por acridente de rabao.

hricuky 22°,

Articeta 237 -
Aoy lg 240 -

Capitvdo 1l
MODELC DE RETRIBUCION

Tizogje Domirkal y Fesivo

Retribucitn en Malermidad

Articule 257 - Vidlices para Tabajadores -

Arliculo 26.-
&Rieulo 277

Trabaja par larmnge -

- Desplaz arientes TemMpord €5.-

griicule 27 Bis.- lqualdad de Crperusidades.-

Aricule 285 -
Artigule 29° -
Ayl 00, -
Bz o 31°.-
Atk 32 -

Aricala 337 -
giicule 33°. -

Ao 36T -
Artizelo 36" -

Capituky IV
REGIMEN ECONOMIC
Baonificacian Ao X107 -
Eonificacig Aho 2005 -~

[rerementas Selar ales 2004 y 20CE. -
Retribaiores 2003 -
duilie Servens Madicos.

Capitulc v
JORNAGA
Jonada do Trebaja
WaczEvnes -
Capitalo V1
DESARROLLD PROFESIGNAL

Desarrsd.n pralesional -
Universidad Corparatva NGk TENDSN. -
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Coamitulo

SALUD LABORAL

Articule 37, - Salud oapacanal -
Articulo 38* - Senvicios Medicos -

Caniluk VII'

| BEMEFICKIS SOCIALES

Ao 39]. - Beneficios Soczies.-
a)  huxilio de fransparte
b] Dalacin.

Caprula i

PEESTACIONES SOCIALES

Aalicuin 4T, - Faloress de Salar o -
Erticulc 417 - Cesan’ @s.-
Anicule 427 — Persiones de veiss -

Capiluls X

REFRESENTACION DE LOS TIABAJADCRES

Al 430, - Representacion Je los trabajadures en CLECT RICARIGE -
Ariculp 447 - Caranilas Sindicakas.- i .
Brliculo 45, - Orconos e represenlaciih £8 los lrabz edwes o CLECTRICARIGE -
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PRESENTE ACLERDD AL QU SE LE APLICA LA CONVENCION, CON CONTRATO & TERMING

MUEFRIDC ACTIVO A LA FECHA DE FiRb: DEL FRESENTF RCUERDO

Artulz 469, - Ambito persaezl de aplicacidn.-
Ericulg 47°.- Jomrada -

Arlicule 45°. - Regimen Ecand .-

Brticu'o 49° - Auxlics individwales v coletiives.-
Aricudn 50¢-  Cesantias.

Arhcule 51°- Fensiones -

Aiculp 52 - Trasiada erte i 105.-

Artloulo £3°. - Colaciores.-

Bricuta 540 — fonailio de 1ransacne.-

Ariio_oo 55°. - Subsidey y Prima de Alrreniacian -
Arlicule BE* - VidNices. -

Brlicurg 57 - Iguakiad ce Cperanidades -

Capiula &M

Bricuta 5%, Condiciones de los g menes splicabies en cads Dasmic.

TERCERA FARTE

Aricule 53, Srganos de Represantacian..

[ Corriis kg,

Il Comesion de Evaluacicr de Ferliles op Compélincias
[I. Comiswin Calficadon.

IV, Comilg Sartaric de Salud Decwroacional.

TN TR T ATHEhI 1Ty
AL CLAATYH QT ERT1 BIT2H ML
Lil% By 11D 6L R



h

Es la cindad de Caragena de ndias, a ws dieciorho dias del mes e Mﬂ%ﬁ'ﬁﬂﬂ&. ]
reunisten ks representantet de la Electrifradama del Carbe 5.4, E 5P, ELECTR E yel
Sindicato de 13 Eleclrigidad de Cotambia, SINTRASLECOL, debidamenle tsculiades pare 2| afectn,
susctizen el prosente Asuardo.

La empresa ha igvide en cuerte que el dia 4 de agosto de 1988, mediante les eseriluras publicas
Hos 2633, 2635, 2636 v 2637 de 13 ralara 45 de Sircubo de Bogald se pereciond a trans‘erentis
de mclivos de los Electnficadorae de Atlanlico, Cesar, Magdalena y Guajira, v log convenios de
suslitucion pafrona anexos a los mismos, manteniends cada nna de as sus popios Enimenes
convencionzies, vicorles en wg Disdles que hoy eslan agrupedos en una £ola EmMpresa
qELEtTRIEAHIE-E]. lo que imphza especial dificultad para’ alcarzar  en el fduro un régicen
::ur".ler.l::i::lrF-l WRICE.

Exle nueve Acugh entre el Sindicaly de Trabajadores de la Shehicided de Calombia (Sinlraelece]
v 18 Elegirficadora dol Caribe 5.4, E2F. [E_LECTRICARIBE: es ¢l rexutiadc del eshuarzo conjunto
de §a% Sares ¥ SUPCTE UM NUEVT 3vance d proposio de wnificacion conwencional, Br Ix Jue &9
refice a las condicignes iaborales gin peruicio de ks regimenes convencionates exmslenlas or cada
Dislfila en la farma en que quedan ingarporados en log andans del mismd.

Este Acpardo sty rdegrado por Ires panes: Lla prunerd content |as dsprasiciones aplcatles a lodos
ks lrabajadoms sindializagoes, 0 3 aquelios que se benefcien del m:5mo, Zon BXCEZCHN e las
disposiciones establecidas en el paragrale del anleuin 46, y & 108 que g vinculen Con persinciandad,
la segunda goniiere lag garanfias lahora es parsonsles establecidas, sobre lag nommas generales,
exgluzsivamente para el persana vincdlada con anterioridzd 8 'a frme del preserds acucion 3 I,
cue e les apica la conwencion, v 18 1ercera contens |as distintas cor Liones a las que s refiere el
Acoerde y clancylas complenientanas.

Lag normas regulacas en el presenic Aowerda setan de aplicsewn, en su \cigided, para el perscnal
cue &8 vincule &l Empresa g partroc |a Yrma ¢el mismo. Las nonmas reqeladas en el prescnke
Aeuerdn sustivyen, para £ pesonal vinzJladn smenar 2 12 firma del mismo, & 'as que sabre |3
misme materia estén reguladas en sus respeciivos reg enes eomvenoianAles exisiontas ar cals
Disfrita, con extepeian de o Arculos indkados en &l pa-agratn del articels 46,

Parz el persanal aclivo whgulade antes de la frma del presents Acuerdd, en ko no regelade por 2l
WS, %€ M COMtNUAran aplicanco los 1gGimenss convencicnakes exsfentes £ cada dsinig,
mEniras no e suserlb@ una nueva convercion §n que &lo imohgue discnmin@cidn saiaral,
. pres‘scional 0 de ringuna irdg e, n 1z inposio idad de negoEiAcian.

Exte Acuerln contibuye @ sequir desamdlande ei mpdelo de relaciores lahorakes ¥ representa un
noe 1 sd res parg € eslablecimi A HEOITEN GRS I —
avance en el inlerts O has pares parg & 35 ienlo de un reg o ﬁrﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁfﬁﬁ?ﬁmmm

delintas convencones vigenles en la Slectdhzadora del Carbe A E. 5 P I AT CXGE LM 1 ERI, [ (P
. O I s & Pl
En este caalexlc, 195 portes recanacieron igualmente gue $e Tizo Necesaris i '|"E'ri=i'5éﬁ1é N g
Acuergo como condicsr pars corlbuic & lagrar [a vishilidad fnanciers de la € i SET. 2003 NA
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Las panes, cebioamerts facuadas para €l eleclo, la comparia con base en el poder espacial V. Lol |
clogacky por U PrEsklerte, y la organizaciin Sivdeal conforme sus nomas estalutanes v A
aeogierde |o dispuesto en (3 teanblea Macwonal de Delegades del mes de julio de 20003, é 7‘5’?
represeniacion que acreditan cor 108 documenias que aroreanzn y tenigndo f cUSta, para eske ; /
efeclo. &l numerd § de' Acta de Acuerdo de AMS de 11 de abnl ce 2002, convieren el presente

Ecuwerdo y 5uUS NS,

Esle se conviene denre de esle conlerlo de compromisas y es |8 base que nermilita alsanzar une
carwerceon Onea en un iuturs.

PRIMERA PARTE

Captule |
DISSGEICIONES GENERALES

seficuln 15 - ATbitn funcioeal- EL presents Acuerdo olecfive y Sus anewss, frmado enre
ELECTRICARIEE en atelanie la EWPRESA y SPMNTRAELECOL en adelane el SINDICATO,
eslablece o fratcn unifaio en 8l qe se desanoliaran a5 relaciones laborales entre | Empresa y
lodca os rabajadeces sindizalzados o que se benefisien el mismo.

Articuls 39 - Ambitg perscnal - Eske dcuerk es de aplicacion @ wdns o5 rabajadanes afives
emculados con contraie de tabap & 1érming ingefindo 9 2 terming fija cde un af0 g SLpeTion a un
=i sindical zao0s © gue 2= heneficien de este Acuerdo. 200 encepcldn  del persoral qua
oosempehe oo pacicnes de dimeccicn, mandg ranejn ¥ canfianza, euctuida 8 alla Diceccion, sl
gl personal cue 2 la fima del presente ACUBIGE CEILYVISTE sindicalzadn v fuere tonohciarc del
régimen canvercionzd y mienlras syl e decidiere

articulo 39 Aooila lerrial - Reguls 8s rélaciones enlre |3 empresa y 105 ek jadaores g2 an 135
concicones antes ndicadas, esién asignades 8 l0g lugarss de desempeho de la Smpresa inlegrados
B 25 ACUerdc.

aiculo 4% - Ambilc empr-al- Este Acuerls tendrd vigencia desde su frma hasta &l 31 de
diciemnbre de 2005, 5 hien SE congderard promugade, & ladas os elecios, hasla que $ea sushiide
por oo Acwerdo o Sanvencicn Colscliva

fmbas perles s redniran con el propdsilo de avarya 4n gl ooonesa de pnificaciin convenlaanal on

al iltimer rmestte dol aio 200S, a pardir cel prren de ociube Y para reyisal TE:& el B TE BB s Y
. . . HIALRY ] ]y AR

nonmalives ¥ ECONEMKES pard le wigercia que e & Ar serd) se delermine. MERILEINE LE1 P 1ok
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arficaly 5. Vicoulacion a I fotalidad- EI presente Acverdo, cuyo'contendo sustiuge, en s L y
malerias equiadas pot ¢l mismo, @ |5 que sobre la nvsma matera esten reguladas en Ies I'. 14 W
respeclivos regimenes convencipidles cxis'enles en cada Dislrilo v consiituye respecs de su - ;4‘{ i "

conlenica (del Asuerdo), ur feco indasitie que debe ser aphcadg an su inteq idad. po ko que
quedaria sir. eficacia, el Acuerdd, 51 fuese declarada nwla diguna de S5 partes. En Yol evento te
apiicard o d spugsto en el Aouerde de Agasto del 2007 ¢ en ks Reglmeres yeiiaiados anlgncrments
ezistenies er cada Ciskiba

firticutn 6%, - Qrgenizacion del takaye.-

L8 ll:!rganzecitln del Irabajo &5 compelercia de la diression de [z Erapresa de acyerdo con |3
legiglacion [zboral y su cliciensia 6 um element griico para alganzar ks chigtives empresarniales,
por Yo que 8 analizaran permareniements s recesidades organizslivas asl coma |2 ¢apacidad
disponibie de poteneal del equipe humanea, para adecsar Jnas y olrse medianie 1 geshbn dinamice
de la planta de personal.

Cuandp por mobwas grganizatlves 0 par necadidades del serviclo, 1Bngam gue COEXSLr €n Jna
misma esiuciure g8 oiganzacion frabaiadores benefiaros de lag dislintas Convencicnes
colechivas, 3 #5008 se 'os comnaard aglicanda la Convencion Cooechrs vige nbe &n s Distald,

Arfile 7 broducthidad - La rejora de la productividad v Ya reduccice del augentismo 1njJsiificada
serdn abjetivos perranemes de kg Unkdades y g We represenizn’as de los Irabadares.

Adicrig B°. - Pouerds Maroo Sectarial.

Lag partes edodlan |os acugrcas conlenitles en esla Atla, lenicndo en cuenta 05 ACUERKS Marco
Sectonales celebragos hasta el ahe 1997, que eslan incorperades en |as TOAWONCIONES vRIREs &
inelyen o5 SEpoctos (ue S& [ecoger en &l presene acanrdo, del acuerdo Marco Seciorial dz & 999,
ELECTRICARIBE y Sinfraekecal mzsihestan su vouniad de analizar en [ermna coniunla todes ¥ coedy
unz da &t decsines de cmiacler Laborg certen'da en 0% aciproos Maa Seclonales que se
cuscribat en Bl fulure con e abjeto de concerar acuesdos pars Ser wCsporades B 186
Cofvenskres coheclvas s0qan i3 nalu-aleza Juridica v las prsibdidades scondmizas de 2 emufesa

Crzmiluale 1l
SEETION DE LA GRGAMIZACION ¥ LOS RECUREDS HLUMAMGE

Articuto §° - Geslict por compslencias ¥ ocupasindes - LA organizackn y 125 recersos b ma rs
se gesiionaran 0@ acue-do ton el mocelo hasada er campetencias y SLUpacicTes que 52 requla en
el presgnte Caplule, cuyd udetivn Qfimo es dar respuesa a b5 dermarda de pefiles de
competengias de los OCUpACioTES QUB TBqUISNE W MCANEACON, medianis |A-20ecuy O B T
periles de compelenoias oe e Wrabajeduras. eadedt £k Tof [V R o |
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Aicaly S0° - Compelencigs - 35 compelencias son oS requerimientas de canogamiertos,
capacilades y cwalidades prolesicrales recesancs pars que ol empleads pueda desamollar wn
zonjusio de fengicnes y lareas.

Frr sy naturaera se dividen en comaetens as de conasriento y ce cualidades profesanales

las COMpEENcias de condcnierie astan relacionadas com & contenidg  funcomat de |as
peupacicnes ¥ por fanto con los conocimeentos academics y (& capacidad de haisr, recesanns pars
realizar lps aclvidades que requieren 1as distnias oCUpaGIoNas.

Las competencias 9e cualidades profesionaes refiejan 1o patranes de conducta y las caracleristcas
personacs, Observables y mecibdes, Que S0n DECLSENGS QA3 desaTollar  Jdeterminacas
acupacivaes. Eslan relacionadas con e nivel je-brquico de 13 ooupacion y Son k3 park visible de vn
amphg corjunts de hatilidades psieclacicas y persunales

Las compeleasias 5 ecogen ¢h un Inventaro (Directadio) de apacacion generah, La Empresa se
compromele a rezlizar 2 achuakzacitn del rsro asi como, infommar al sindicaln de las cambiog qua
puedan proougirse en el misam.

Brficulg 147 . - Orupazones carmos) - La crgavizanon ¢ la Empress se catruclura & Lraves de las
ecuacione: gue son €l conjunta da funticees y laeas que s trabajacores deden desarrchiar.
Les requerimientos eslan recogidos lundamenia.rente en & perfil de eompslencias de '3 acupaci,

gue refigja el rrvel eigido de cada una de Yas competencias del diresorio.

Arfeyto 156 - Porll de competeic s de los lrabaadorns.- EI peck de compelencias refleja el nivel
cuE a6 cmpleadn liens en cada ung de 23 campetencias recedas Bn ¢l Invenlario [Direcicro).

Sequn su naluraleza ¥ eleclos hay que dislngar enire el perlil de compatangias reconceida por la
ceudagon v &l perfl de compelenzias perscral,

&) Perdil de competentias EComos Ho pof la azapazon Es ol perfil de competencias egonackdc
cada enypleado e funcian do | ooupacior cuD desempen, und w23 superado el pericdo de
walid ecian Je su idoneidad y entrenamients.

Parz W Irshajadotes cue formatan la clanta de personal de ls empresz 8 la firma Jdel fsucedc
del £ de Aeosto dal 2000 el perfil de comoeiorond enenocida par |3 ccupacion 8% &
cormespond:ente & |a ecupacion que desempenahy €N £5a fecha, Exle pedil podwa wheiso
artudlizeda por ol cesempeeno da HopECiones Mmas COMEle)as.

i . _ o COI0 MITYRI 7 MR T
Less peililss de compstangia recanacidas & ke {rabz:adores <2 iran aclu

raftera rrofesiongl 4 medids cug vayan desempeanda DOUPCKINas Mag coroleth
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b} Perfil de conpelencias personal Con indeperdencia del perfil de competencias reconoada
oMK COnsEcuengia del desemponc de JCUpAciones concretas, cada empieado fendra un perfl -
do competencas personal que sefe anquel Gue rgjor refieje el nivel qua acreclle de cada una de
|as compelencias del Inventar | Diectoric;,

El -erfl personal $& ira enrigueciends & medida que gl empleade adguwers Nyavos ¢
conocimienics v capacidades a aves de procescs forralives the |3 eXpErEntia y serd pud
vania ¢l refetenis pard su asignasin & offas CLUPAcinES, merenls en gl que s& progucind el
~aponocimeniy de 108 nuewas mvekes de compelencias Tequendos. La Smpresa presentard £n

I! & Coirsien Mids log planes de capacitacdn para contribuir 3 ste fin

L= anil:'.ad de Orgari zacion y Fecursos homaros sevd 3 respansable de ac-ediar la repns de
s perfiles de compelencias perspiales de o5 trabajadores, wrediante k3 convalidacikin Je
jilulgeicnes y s comversioa en niveles de cOMpEIERDES y 8 TAVES de los oporfunos
procedimlen‘os de evalwackn personal.

Artleutn 130 . Grupos protesierales - El marpo de cdasficacion en €l que = sifan las coupaciones
gr tuncite de su peril de compelencias esta constivide par gingo grupas peafesionakes, QuE a s
vez se dividen n bandas para lacillar su gestan.

Agimiomo, cada empleat esiard siluada en €1 grupo que e carresporda de acuetde con el vaker del
peflil de competerdias que fega reconocide porla DN,

En el cuadre swuienle se recoger. los grupes y bandas en funcign de! wakor del perfl de
Compelercias

: 3w LTI
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GRUFD BANDAS
1
g
3 b
i
&
o
1
Il 2
K|
4
1
I} 2
a
d
1
¥ Z
. | 7
! 4
1
N 7
. 3
| £
En cada grupe la Empresa incompara las oguepacicnes, €n Jurciin de su vakor, gue se produzcan
comiz congecuencia de & impantAcion Jg nievas crjanras anes. Dicho valor Ser8 caternmnade for
la unidad de Cg2niracian ¥ Recuesps Hermanas,
AT
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frhigula 14°, - Beubicacitn Funcional - '

8] L& posibilidedes do reubicaciyn “uncional de los isbajadores verdran delerminadas por sug -

perfiles de compelencias persanales &n gomparacion a los de ks ooupaciones Je desling.

b} Para amaliar las sositilidedes de desarmllo profesiorel de s rabajadores, b reubizazitn
funciona’ de ks mismos se extenderd 21 dmbilo termitorial de ELECTRICARIBE, par lo que |3
sabetura de otapacdones por mpvirlens inlema, se ertendera referida tando a los movimientos
denbg del ambile de ¢ada Distnle. como al woviméenio entre distintos Distritos. Si implica
sambio de residencia, |a reub'cacidn geogrifica se acardara con &l irabajador.

iﬂuardﬂ' Lome consecuenc & de 1a reubscaciin fancional &l erpleadeo terma que Trasladar su

lugay de rasidensia, recibid ademas de las rosnpensacones egalmente establacidas, ung
hmrﬂcatm de caracter no 2alarial aquivalenls gl -moore da un mes de sy salanie basico o las
que lg cerrespandan en la canvencidn de angen si fusran supenones.

Con el fin de promove- el desarralky prelessonzl de los abajadones, laweubicacian foncional no
lerdra olras imilacianes que i@ de Ios ccnacimiealos y cugidades que posea diche irabajador.
Cada empleado pod-a, per lanto, drsempednar 1as Stupstiones para las que eské capacitads de
acuerdo cor. 3 Wulacion, conedementas ledricos o destrezas quee posea Siimplica cambio de
residenciz, la reubicacicn gecarafica se ascrdara con el frabaradar.

€0 L8 asignadicn de coupaciones |a realizara la Unidad de Qrganizas dn y Becursos Humanos.

d] S omg consecuerca de la r2ubiczcion funcional €l traba ades pasa a desempefar una
t& apacife de refribucion inferior ala de procecenciz, peabrd 15 retibucion corespandiente a la
peapacion afectivaments desempefiada, manteniendo [ dferomcia respecic a sy Sluasin
anberlor a fitulo pergonal, e412 d feencia salanal =0 ik reqularzande & medida que e produzcan
cd'mbios 3 coupacioncs de cibusccn supenar. Ly misrg haoe porc inlogral ded Salaric
Baseo. Esla asignacidn se realizard zin mencscabo de la dignidad del srabajacor, ¢ da aguerde
con Bz legislanan wgente Cuande [as anlerores siluaciones imaigeen camaic de residencla se
acondara con @l Irabajador

g} Cuzndo un trabajador, per indicackin de la dieccdin de la Empresa, pese 3 desempaiar
lemparalmele una ooupeckn cuya henda de rebibucicr sea supeior @ 13 que wenla
vesarmllando, fendra derechc 8 percibir la diferencia ecendmica exlstente enlre ambas bandas
0 DCUPSLEN, 3 #mpre que realoe lag {nonnes de la goupacion dutante oy pariodoe da fiemog
de 10 mas dias laberables continggs

El plazo arberior cornzard a compularse en la %echa de comunicacion de la suplencia 2 la

Unidad de Organizacion y Recursos Pumancs y se inlemumpird 5i 58 prodo e mconipn s o s <5 )

de coberu‘a de la vacante o 59 cesackn. a1 €A LY [T [0S
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Si el frabajacar b wiera realizande con amenondad 2 la comunicacion, por ¢n plazo de 10 o
mas dias lsborghles continucs, s& |2 abonats desde ¢l mamen:o que realizare efeclivarments Lo

CCUPECEN.

Arliculo 137 - Loberura de Gtupamones oor mevichenis inderne de pla~ia de personal.- En el marcg
e l2 reubicacan funcicnal estabecida en &l zrlicuko anterior, 1a cobertura se efecluard medants &
andlisis de ks candidalos y l= desianzcian de aquél que se considers mas 11émes. de acuerio oor
una gesicr dinamica de la planta de perseral y con b que se dispone en egle articulo.

Las procescs de coberura de coupaciones de kas Smupe | v 1l vy de ceupacicnas del grupa M con
bandas 1y £, o que requieran cspecial confianza se geslionardn pes 13 unidsd de Crarizacion y
Recurscs Humangs.

En lpz procesos de cobertira de los Grapos Wy 1Y, v bancas & v 4 cgl grupe 1F que ng veq.isran
especial conlianda, se proseders asi;

ay  Cobertera dwecta. Las qoupaciones podrén cuberse cireciamenls por la direccifn de b
Empresa ton frabz sdores cayo nivel de congcirvenics y desirezas sean iguales o similares al
perll de requenmeentos gaidas par la ccwupzridn. La ssignacicr |a realizard la unidad de
Organizacion y Recorsos Humaneos establesendo, en su caso, accicnes formatvas que
‘acilila~ Bl rabajador el desempefo Je diches seupaciones

b Coberluea con lofmacian previa & 'a asigeaciin Ci.ande no sea posible cubrir una ocuoacion
uar ol proted mieno rocedida en ¢ apadtade znlenc:, | unidad de Crganizacion ¥ Recursos
Hufrangs GORYGEAra wn cordurse intemo, debiendo irdiczr en el misme, @l perfil y kg
requenmientas exgudes por las ocupdaciaones Esla procaso de coborura =a levard a cabo con
& paricipacibn de |3 comielin calificadors

5i el rabajpdor ng g€ escoqde, 5o reinlegrera en su anfeqcr OcupdcHin © en una eguivalenlg
manleniende el rivel de remueersciin de la acupacian origina:.

Las ausencias [sha-ales producidas duqanle el peaddo ¢e enlianamiani sugnendersn € cdmpulo
oe diche penida, hasta el mamenk) de ta rercorparac an

La promoson profesional de bos rabajadcies se realiars ongamenke de coafamedad con e
eslablecido en &sl¢ spariada, sin que haya lugar & promocones eulomaticas ni procedimienic
diferanle.

Las oersenas QUE AShifeT & ocupar cirgos en la Empresa, deberan cumph
desempehar |a ocupacicn, acroditando (33 condmicnes que se exijan paa Ip
prachcard las pruebas que eslab ezca, y el salarie de enganche. sera el BRE
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salano bisico ce la 0Cupackin que vaya & desempediar, conforme &l grupo ¥ banda en que se ubique

la misma Transcwrridos die2 “weses desde fa superzcion del periodo de pruvcha pasara 8 devengar

I icdsfidad del salano de la cupacion que deserpefe.

Ao 177, .« Perlade o Proebs.-

Al Coalratacin exderice. En 13 conratanen extericr, se estsblecers un gerodo de pueba de
duracicn suficiente para |2 valoracion dal candidaby, que serd neresang sUperar para que la
cooeriora de la peupztidn se consgere def nilivamente consclidada,

Er ]:ul'erenr.ia Con b antenice, cualjuierd que sea el bbmina gel antraic de frabajp patlade enfre las
paries, s¢ es'ablece camn petode de prucha para ambas paries (Evpresa y Irabajgdod), 2l 1Brming
de dos (2] meses conlados a partr de la fiecha de b fimma el conlrata,

Bi Moviméentos intemes- En movimientos atamos se cslablecers un pedodo de validecsn de
ruragitn suficients para la valptacidn cel candidate, quee sem necesany SUpEFAar para que la
coberiira de la coupacién se cansiders definitivaments coneoligads,

El periodo de validacion serd de tras meees en \edos 105 cates. & ben excepricralments y e
Fials) atuerda entre 8l frabsjador y 1o B oresa, podrd amplarse hasta un plaze max mo de un afe,
evande aquel no haya sido s foenie para |s vaioracitin del candidaii,

Durante esle periodc &l rabajades percibicd 18 retibucion g2 "3 nusva goupacisa, De no SUpErares
esie pericco de waldacion. el frabaizdor se embegrard en su arlenior acu nECIGN o oen ung
rcuivalente con fa relribucicn de ésla :

Articuig 187 - Eslabibdad Lanaral -

La Emprosa puede contratar sersonal y teeminar relacicnes de ‘rabaj deniro e ias modaiaces y
cor diciones lagales ¢ue régulen la matera

n Ios conretos a lerming indefinlgo 13 o demnizacin se pagara asi
Farz rabajacares gue deverguen un sa'ario infenar a diez 0] salanios minimaos mensualas hegales

1-Tre'nia y Jos (32} €las de caladic cuando el tabaiador lviee un tempo d2 servicss o My de
un (1] ane.

2+ 5i e Irabapadod hviere mis de un 1) afio de serica coatinuo og o pagaten ventidds [22) ¢flas

adicronales dg salang sobre ks reinta y dos (32) basizos dol numeral 1, par Ll B e e i AT IO 47y

e servican sebsiguiertes al preern y proporcicna menla par racadn; el AL EETY ZEL P
EANSET ¢ 1SN Gl
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Para frabajadores que deverguen un tala~o igud o supericr 3 diez {10, 5a.3rkKs minimos kegales
mensJales

1. Werte [20) dias de salaic  coando el Wahnjador foeaere un ligmpo de
seruicio nc mayar dewun (1) i,

2 & e drabgador tuviere mas  Jde un (1) 20 dé senvel) conlingg ze e
pagaran  quinge (15 dias  adcionales  de  salaio  schre los weinle [20)
digs baeicos del rumeral 1 amlenir, por cada uao de 105 afos de senvido
subzig. enles ol primero y proporcionzimence por fraceicn,

Capilula 1l
MOCELD OE RETRIBLICHCHN

Armlc 19 - Sislema Relributivg -

\as partes ratfican la clasificacion peclesional acogida basada e grupos profesionales y 2n la
asffuchira salarial acosigda an Ios que quedaran integrados los escalafones, Cargos y Tetribuciones
amicriores, daterminades con bege on las condicicnes econbmicas de cada Distrite, por lo cual esles
sa Clasificar en.

¢ [Cisiile de rég men uno: Allzabes

v [Distrilc de regirmen dos; Guajira

+  Digtalg de régimen 1ras: Majdalena
v Distrily de régimen cualr: Cesar

La eslrasiura salarial estaklece un salarn hasioo que cengmp'a |os siguienles camponantes:
salaric Dasico = Sa anp Baze + Ealaric de Deshng

El Sdano Basico asi ‘wrmada, constiluve 13 remruneracién fijg u ardinaria de que frata el Codigo
Sueiantive de Trabajo, v se lerdrd en cugnka para liuidar I35 prestasenes sIciales logales y Ios
recargos por rabajp nociume, las horas extraord namas, of dewinica'es y leslves, a5 same loe
apcres paraficcales.
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1. B} Balaria Bast relibuye 08 conacrientns, caoacklates ¥ ekpenencias qua sc pare af senitio
do la Empresa y cJe ésta reconoce, 251 come kag lunciones y lareas que desarolls en rada
momente, de acuerdo con el valar de' perll de competencias de 13 soudacion

Cada rupo Prolesional conbiene |35 bandas selributivas de neusacién estatlecdas en este Capiful
.

2 _Fl Salers de Desting: cada tanda revibaliva fowdr el Salario de Destng por Disirie que 2
comesporda de souerda con la clagifeacion defineda a conbinuackin:

¥ ]Zisirilu fe rdgimen uno: Adaaleo
+  [Cistritp de regimen das: Guajira

+ Distalt de régimen Ires: Magdalena
v Distrito de regqimen cualre: CESEr

En cast de fraclado entre Disinlos se aplicars el Sslarg de Deslino comespondientg 2l nuewn
Distrito. En el evenlo de que #ste sea Irferigr, y £on |8 finz idad de mantener a relibucion del
irabajader, 52 le resonooerd |z dlferercia corespandiente a Yiuke cersonal. Esla diterencia se ira
requlanizanda a medwda ¢ue ge poduzcan promocings profesioiales o Saehios de cargod

g ontiende samo Disirite ol ambilo @ gue se aplica cads una de bos recimenes convencionales

exissantas. El zalanic de Desling serd siempre pare integranie del Salany Bagseo. La consideracin
del ambto de apicacion so manlendré deniro de cualquser estruciura organizativa Jde laEmpresa.

Articulo 20°. Harze gxtraordingrias -

a| Fs prgorcad de la Oiveccidn de la Empresa redus al mirmma imgrescind:ble ta realizacign de
horas exiracicinanias. —edianie la moiora permanente de a oficiencia de '3 organzacion ¥ s
Irabajadores, de feema cue Unicsmenta se {engan que resizar aquelas que sean auborzsdas e
ineluditles de acuerda com L3 nztu-aleza del sericio que presiz [ Empresa.

bj Trabay ordinaric e ol gae & realiza cnire las ses horas (600 a.m. y ias weirtidas horas (130)
o ). Trabzp nociurne €5 € comerendido orire les veinticds hovas {10:0C pom) v las sais horas
(0600 a.m,].

¢i ©l rabsjo extra rocturne, S rRMUIETATE CON UM TECANg) deal gatents ¥ cince par ciento [73%;
sotre €l valor dal Irabajc odinario.

¢ E frabajo excra ord ng'io € remurerar conun recargo del Veinlicinco por CHEID 25, Soare gl
vakor 4 wabajo ordinano.
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EXa

£ Los recargos anlas Cichos se phoducen g maners exdusiva, es decir, sin acumkrlos oon -

mAgan o4

Arlicule 3*% - T-abajo Dominice | y Feslivi..

El Irabajo en daminga ¥ [eslives S remune ard con Un recer del seleala ¥ cinco por cienta (75%)
sobre & salario ordmarkd en proporcicn a las horas [2boradas.

2i con el dominga coinzide oo diz de descarse remunerade soo fendra derechg el Irabajadar, Si
frabaa, al recarge esablesice en el articy o anlenor

Se exceplia el sasn de (3 ornada de freinfa y seis (16} horas somanales previstas en el aricuk 2
li*e -zl ] de la Ley 50 de 1530,

E! trabaador padré convenir can kb empresa su dig do descateo ohligatoro & dia sdbado o
dorringn, Gue Serd recindcido en lodos sus aspeclas coma degeanse domingal obligalona
ingilucronali zade.

&g enhende e el tabag damincal et otasional cuando &1 trabajador kabora hasta dos domingos

duramle ¢l mes caledano 52 entende que el Irabapa Jominical 25 Fabisal cuando &l frabaado
[4bote Ires o mas domingas duranle €] res calendani.

Arloulo 22° - Zrima de Serigiob.-

Lz Ernpress ecoracerd @ los trabajadomes Cug o fergan ol cardcier de bransitanos u ccasionaks,
unz Prrna anugl de Servcics equivalente g gquivee dias ce salano en Bl Mas de Jurg. pagadems en
la seguata quItcena v guinte d 3§ de salaric en el mes Jg Diciembre pagadercs er. lg segunda
quincena, lal y cora lo dispor e & anlculo 309 del C3T.

Arlicule: 299 - Redrbutdn on ircapat dad porscc denle de Irsbap -

E| reconcaimierio de 185 piesiatinnes econdmicas v asiglenciales que we denven de aredentes de
trabajo. £57a18 B €200 Ca la ARP nue lenga 'a coherura del nesgo, en 0g 1eTmiras dal gelema de
Sequraad Sogia . Can el fin de awxdllar y factdar al Irabaaror, @ ETpresa le anticipara log valares
que reconozea la erldad de Sequridad Social, previo Bl encoso de | n;apacidades v la
auiorzacicn de Ios descuentcs respeclivos.,
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Articula 24°. - Refribucion en Malernidss.-

El va'or correspondients & 1as preslzc’ores econdmices, |e serd cancelade a lay rabagadoras, pod 13
EFS 3 la que esln afiiadas. No chsfanbe 2 Empresa antoipard a l3 frabajadora el valor e 13
rrisra, dentig de 3 quircena inmediatamen'e posteror a la generacian de' densshe, ¥ reclamara en
su favor =] pagc de eslos valores & @ resoectiva EPZ, prewio endoso de la ncapandag o
reConCCrEEnls y Autarizacadn de ks descuenios espectivos.

Artigule 25°. - Widticos para irabajsdanes -

ouando Eb’razr.'m de |z actvideg desempeiada por e Irabajpdor A Empresa requiera q.ao dste g
desplace ‘ransioriamente @ ur manicipn distinde del de su zede de irabaje, 'a Emroresa o
surLnistiard fos medios necesanos para € transpore, atmenlaciin v akyjamienln, i estos Olimos
fugmn necesaros. Log costas gle reconozca [3 Empresa para tales elecips no remunerar
directamente gl sorvicic, y por ello, To consliuyen salane para niagin efecio lagal

frficula 26%. - Trakay mor Turnos -

Cuaran en razon de lz act vidad desarcllada por 2l trabagader, se niciere necesana la mocalidad del

sigiema de bumos, [ Empresa rermynerars & Irabajador sus senecios confarme a1 eslablezea la ey

labaral Codombsana de jomada laboral Fexble

i, Cpando la naturaleza de |a leoor no exija zclivdad conlinua y se Teve a cabo por lurds de
habajadores, la duracion de 1a jomada puede aopliarse én mas de ocho (B) Faas, o en mas de
cugrenla ¥ ache {4%) horas semanales, siempre que el peamedic de las hedas de Trebaje
calculada parz un perinde, que no exceds de 1765 samanas, no pase de ocha (8) horas dianas
i da cuarenta y coho (48] 3 12 semana Eata ampliac on 7o constiluye Irabam supementarna de
harag exlras.

La empresa puede esleblecer lewrooral o indefin’'damen‘e |2 organizacion & lumncs ce lrabajo
sycesivas fque penmitan operar @ |3 empresa 0 sccoiones de |2 misma it Sodn de
continuidad duienie Iocos ks dizs de | sexana, siempr y suanca el respective func no
exceda de sets {E) howas al da y teinta ¥ seis {36} a 2 e mand. Es1e evenlo ng habra'Lgar at
recoedirrenis de recargos par tabaje daminical o necwmo medando el descansg
COMEEnsatone resnective

|

3 Laempresa poade deteminar gue @ jomada semanal de cuzrania y ochg (487 haras se realics AT
mediante wmadas diarias lewbles de trabajn, disirbuidas en maame SEEM EEIIE['IfI Vit A

can un dig de descanso oblgaona, cug podra coincicr con & daminge, En ésld, &l AFREFD dE:ne .
hores de rebaje disfic pade reparise de manera vanable durane 14 espeilvd semang v ~
podra ser de minime cualo (4 horas condnuag v hasta diez (4] horgshaigelb <-4kl = 2003 ™ 3
nragan recangn oo trahaja suplemeane, cuanda el numerd d& horas d .FEE’?HE;.?J.:\JIUW L
e I : : Ex
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promedic 48 cuatenta ¥ oong (4%) howas semanges dentro e la jeenada ordinarka de Gam a
10 p.m.

La empresa podra aplicar diterenles jamadas o siskemas de Irabajn de acwerda oon “as
disposanes legales que £5%én vigentes y de acuerds con las raceskdades del sendsio.

Mlicw'a $7° - Nesnlazameentes Temperals.. Par rzohes eondmicss. Eonicas, organizativas o de
producciin la Empresa nodra electuss desplazamierios lemporales de sus lrabziadoeas Qua exijan
que Estos residan en peblacion  digina de la de su domiciio achual, pagando ademas de log
salarins, los castas de via € y los WANSHS, £! desp azamic 1o que SUJENE 05 Ires reses en el misme
afva remuerird 4 conforndad del trabajagar.

La empresa informard sl rabajador el desplazamienty con una anllacan suficiente e |a fecha de
qu efectividad. En el caso de cesplazamientos de duratidn Supericr a tres meses, al trabajador
fenirh denecha 8 un permiso de cuatro dizs labarables en su domicllko de origen sin compuiar coma
1ales k% e v aje, Guycs gastys Gofteran a ca=3c de la Empsssa.

tilicvAn 27 Bia- |quadad de Cporunidades - La Empresa $& compromels 2 tesarrallar & \mpulsar
aquellas inicialivas que garantizen 1 iguald=d de eperynidades en & frabajo.

Cagitui 1Y
SEGIMEM ECORCHM.CO

fricyle 28 - Banificagicn A 2002 -

ELECTRICARIBE $2 compromele 2 pagar a cada rabajacar aclive sindicaiz ado o que se benshze
de esle Acusrda, por une Sola vez, una bomifcazién de neturalera ne salanal, por elimposte de dos
mEeses de. salarg mersual promedic devengede, entre el 1 de ener del 2001  hasta el 21 de
Jiiembre del 2001, La benificacian se cante ara € 20 de Septiembre ded 2003 una vez firmadd e
Atyerdo.

Para log rabz adares que 58 hayan pensionado duranie afo de! G2, se bos atorgara par uns
so@ ver una Bondicerion de natraleza no saleial por &l importa de up mes da) salanio Mensua,
Promedip devengado ontie el 1 4g erere gt 2001 y hasia sl 3% de Diciembre de 2701, Esta

! |

- : TR U rerq T ITIF GIRE bl 611
herifizandn 52 cancalera ¢l 30 de sepriemiae deal 2003 era vez Tnmaco el ACHETUU. o ot 6 n= frrafat 11
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Articule 297, - 2onificacién Ahg 2003.-

ELECTRICARIBE =& compromals & pagar @ ¢ada rabajader atve sindwsalizado o gue se beneficie
de £ste Atuerio, por ura sola vez, una konificacion da nataraleza ne salanal, por &l imporle de dos
meses del salzrio mersuai pomedio devengade. enlre el 1 de erero del 2001 ¥ hasta el 31 de
diciembine del 2001, La bonifcacdn se cancelara el 20 de Sepliembea sal 2003 una ve firmads el
I LG 1

el Acuerdo, se les olorgara por rma sole vez una Bonificacicn de raturslera no salarial por el
impaile de dos meses del saano Mersudd Promedio devengads erdre gl 1 de enero del 2001 ¢ hesta
el 3 de D[*,iemhre de ECH, y wn mes adecional del mveme salano proeswdn en proporclin al tempo
l[aborado del ano 2003, Esia bonilicanian se cancelara & 3 Je septierrbre del 2023 ma vez fimado
o Abuerdo,

Para los trabajadares que s& kavan peasicnado dwrante & afo del 2003, con angtacion a 1a finoa I - r‘ﬁ?
: /

Articule 30 Incremenioe salaries A0 ¢ - ﬁ fll 1/]

ELECTRICARIBE se compramede 8 incrementar @l salanc basice incleyendo el salario personal de 'JJ’
homdogacian ¥ & ilulc persoral si exslieren, de sus Trabafadores eslablecido en las @bl
salariades del afo 2001, a parfr del pameno de eneo del 2004, en &l IPC cawsado nacional entre &l 1

gde enem del 2005 y el 31 de diembre d et 203 esabecsdo por el DANE o la Erlidad compekean|e

&, parlir del pimera de energ del aio 205, ELECTRICARIBE se compromete & Incrementar el
calang hageo incluyerds &l salaio personal de homotoges'on ¥ a litulo personal, s exisleren, o8
sus frabajadores eslatioecidn en lae 1ablas salariales del afo 2004 en el IPC causado naciona, enfe
1 da Enero ce 2004 y el 31 de Dicierntde de 2004 estableadn por el JAKE o 1 Emidad
CANT e,

folicnlg 3°°. - Rednbuciones 2003,

En esla articuio 58 recegen los vileees de los dislinics conceptos del mededo de retribucior para &
afie 20073,

| Coro consecuencka de '8 unifrac.on de escalatones de los distinics Cistritos v en adlicscion de |2
eddruchura salanial, la relibociin de cada emplesdn estard compuasta par un Salana basoo
eoalormado por un saleric base. cuye TMpate estarad oclerninado por |2 banca del Grupo en que
esie encoadradz 12 ocupacion que desarmlla, ¥ un Sglar o de Desting, igualmerts dele minacy por la
bands ded grupo en que exsté encuadrada la cCURSCio quE cESEMpens, de alzuen:llz con [as valores
gue figuran en lz5 sig.eates 1ablas de retfibucion,
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_ns Tahajseores percibicin o5 impores comespondisrles &l Slaic Sase qué tengar, ecoroade, de ?ﬂ;ﬁ?f
acuBro con fos velores que figJran en la syu'enie tabla de retnbucién, Dichos valeres san los s
somaspondientas al ano 2003 '|

G-P Banda ITabla
bhas e

1.506.168
1,337 625
1.223.4498
1.114.682
1.033.125
a57.000]
768,863
160,375
734 .5588]
723,158
552 500|
B15.675|
" 567.250
554,625
RIZ.B75
516.563
505.588]
500,250
A%3 035
AGT 625
451.313
A35.000

1
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b) Salars de Cesling,

En tuncién de Jetrito & cuve Ambize lurcional pertenezcan los rabyadores, parcibiran el Salario de
Cestine que las comresparda de acuverdo con o vagras gue figuran an'a siguiente lzbla Dichos

yalores son 166 correspendientas al @vg 2003,

[ DISTRID | ISTRITA OISTRITG | DISTRITO

REGIMEN | REGIMEN REGIMEN REGIMEN

]G-P | Banda UND DOS TRES CUATRO

Py ATLANTICO| GUAJRA |MAGDALEMA| CESAR
1L y
Salaric Salario Salanio Ealarko

Desting Destine Destine Degtinee
1 1 g1 555 264,585 92025 37D
2 | eav.3zs a3r ez, a4z zas 47 574
3 E4E 175 720 728 146 776! 47 388
4 RIA 075 301 5ad 164 028 11B. 173
5 B3 172 270 360 145 612 107, 306
6 558,554 234 443l 130,720 100, B89
Il 1 LB, 37 217.297 23d.CHg 19H_146
z BE7.273| 276447 191,811 131 469
3 qT4AS0 | 286N 140 614 T
4 e 256 186355 112,562| ~  E7.066
i m 1 I4E EED 23 262 138.054 GO 414
Z 34C 228 216.372 112.545] o (3
3 352708 211,778 Hi B g1.2410
4 AR5 E7S Pl R R 101.321 53 ER1
W 1 24T 476 217.323 195775 T72ERD
z aN3 076 27 L8| 105676 TR
3 200.021 2741261 01 406 43.337
4 208 1€3 ‘G BTT 75 AL 24,522
M 1 206 ET2 E10raay f1.096 FyEsr
i 208 565 214 £A3 45 574 74672
3 L0 2% 219608 45 T 26093
4 Jia.98z 225301 35,935 11.947|

Tabla Cuenie Safarc 2000 actual.zado cn B 755
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Aricya 329 - Auxlio Servcios Medisos.-

ELECTRICARIBE se corpramels 3 ingremeniar el Axdio de Sendcios Médicos previsto an el
arficuto 38 del presente Acterde, s oarfir del primero de enero del 2004, en el IFC carsado nacloeal
endre &l 1 de enerc del 2003 v el 31 de diembrg del 2003 esiebleckdo por el DANE o la Enbdad
competente . Wualmente, v a pariic del primera de enero del 2009, &n el IFS ceusado nacknal
entre el 1 de enere del 2004 v 21 31 de diciembre del 2004 eslsbleckds par el JANE a 13 Enfdad
compslente sobre el walsr pal ang 2044,

Capitule
JORR AL

Ariculg 33Y. - Jorrada de Trabaio -
La jcanada mixima semanal de Trabajs para los vabgadoes de la tmpresa, Que ne desempenen
cargos ce dircecian, corfanza o manejo, serd de 48 haras, la cual serd reglamentada e las

distintas areas de rabajo.

Mo ohsianle, Ll Empresa poded establecer log temos v jonadas g trabajpo de aouerdo con 'as
necosidaces del se~icic poblico que presia.

Ariicelc 34 - YaCaciones -
=) Watajador que hubigra prestado sus seniuos duranie un afic fiene derecho a 15 dias hahiles
consecolivoe e vacecones remuncradas, las cuales se liquidaran conkorme @ lo eslablecido por la
Ley.
Sl &
DESARRCLLC “ROFESIDMA

Ariculo 39°. - Desanglé prolesional -

L& formacién en nuestra Errpresa prelende | geshdn dindmics del corocimieny onentsta sl
desamolio del aatcncia de 165 tabyadores, & fn de adecasr SU nivedsder cOpekeATHEE EACTEL Ry
requendos en cada mormento para Ly congecuzion g 105 abjedvos empres rialE.‘!-‘.“"rﬁl-".'-‘"“'-H SO E

FURTR [ R T AT R

En &l Directano de compelencizs e defingn y qradian los conccimienios ﬂﬂﬁdﬂf FL@‘E DTER L A
recesatics para B cummpl mienla de ozos objetives, por 17 que ks plares y actignes toree gy, Cuya
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eficaciz habvd que conlrastar con inslrumentos de medWs, Aohéran facitar v positalitar 13
BUquiskion de maweres niveles de compelencizs

e AcJ0000 Gon |2 prevision de necesidades de demanda ce competencias de 3 crganzackin, s
raba adoros deberan programar sue acividaces de desarrolle d8 cCMDEIRCIES para eleva” W5
nivekes de aquellas cue & 1equieran o vayen @ peecisarse en el iwiuro, de fora que puadan optar
nugvas ooupationes de cesting. De esla forma el propic Wabapder podrd ir disefiands & fin2rario
prolesioral mas acorde con sws caractoristicas, de erlne ks existenies &n nuestra Empeesa

Para llevar 2 cabp csla lares sedd lundamenlal | implicacir. de los tesponsaties de lag unicades a
la hora de aforar las neces dades y de concretardas &n los cormespondienies plangs de desamello de
compiciencias, de %8 que deberan benefiz arse lodns os fabajadores, asi coma la parlicipacitn
achys én 1é|:|t:u of procesa forative Ge los representantss de los trabajadones {Sindicalc)

En coberencia com toda 1o anlesion, b dirsccidn de la Empresa velatd par que los irebajadores
puedan en I3 praclica compagingr e eficaz desemperio (& sUs QCUpBCIonEs con i3 participecion en
b racossnas socpnes fonralvas, debiende lener en consideraciin esfa ¢ -canstancia en sus
plandicaclones para poder ¢largar, er sy momenla, 105 permisas a los inferesadqs.

izl 36, - Universidac Corpesatva UNLM FEMGSS -

Lg wueva esiructor de Unien Fanosa, el crec™mienio de sus negocias y a expanson ket agicnal
el Grupo, requisren disponer de personas y equipos cada vez mas preparados oo mpromehdos
ron b provecto ermpresana.

Targ ofin 52 ha lanzade on &l ara 2000 [a UCUF. cuya misidn es promoyer el desanclo permanents
de 1odos ‘os babaadores, glineands o formackiin cod a5 necesidades ganefadas por las
estrategias dal noeacio, en el margo de una cultura empress 1al de compramise con &' cendtrmignta.

La "UCUF coerila con una Facultad noe cada linea de negocio mas una Feaoultad de Procesos
Comparatives ¥ una escuela de Liderazgea [rasa lransmitir 1a cattara y valores tel Gnraa.

Sy nile basre "Ensefiar y zrendar desde [a exoericncia’, rebels 1anto el enloque pration de sUs
aclividades como el compromisg v 'a paricipaoén asiva de fos respeasables y eaperios de cada
nequeca en la oeseccian de necesidades fo-ntivas, 1a préparackie. do programas y la o wnpartceon
- fdogents oorng prafesores de fa UCUR
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Captule Wi
SAalLUD ABECRAL
Arficulp 37 - Salud Qoupaciceal -
a3 |aEmpresa arganzard & implemertari un programa de Salud Coupacions de atuerdd con la

2

d)

naluraleza de su actadad y (o5 nesacs exiskentes en los lugares ¢e lrabajo. Esle programay Ins
subpragramas que de &l st desprendan estaran sujeles @ las -eglamenlaciones legales wgentes
v en es3ecial A kas resaluciones 2013 de 1.986, 1016 do 1.988, 06 decretos 614 da 1882 v [a
Ley 766 del ACZ expedidos por el gobiemo nacioral o 20r aquellas que las reemplacen o
suslituyan.

La Empresa desfinars ks recosas humangs, fnrciercs y [isicos indispensaties sars el
desarmiio y cabal curplimionto e los programas Je salud ocupacional eslatecidos en la ky.

El Comite Partatio de Salud Coupacienal, con‘ormado de atuerde 3 la Ley, eslablecera un
subcomite en cada uno de los dstitos. Cel mismo imade, loe epteseniznbes de s Wabapdaores
y o la Errgresa n los Comités Paritaros de Zalud Cespacional, promoveran y parcaparan en
lat aiividades g 125 prograhas que se lievan a cabe cor el fm de prevenir y disminui los
rNescas.

El comilé de Szluc Ocupacional, pevics ins esludios perbhentes, podran presencar 8 |3
Erpresa evalvacicnes acerca de lz ARF a 1a que slan afliados 3 emprasa v ws trabajadores,
~on gl fin de proponer zcciones de prevancian o cambie de ARE dentro de (a5 aporunidades
laq ales

Le enferor sin per icio de 19 estabiacida en el -tgmen convencipngl existerte en cada Dlzlilo

Aficulo 355, - Eenvicips Medicns. -

La Emprose fe¢ilitard a Ios trabajedoees y 5.5 beneficiatos 15 vinculacion a la EPS que olrezca [as
coberutas, Sonacias y valores asecurados que respondan a las necesidades Je los frabsadores y
54 arupo larmihar.

La ompresa abomara anualmente A cada Labajader 'a suma de 50 000 pesos como auxlo para el
page de servkns médicos. Pars auceder & este Ao, el trabajador debers acrediar haber

e'eciuadd el oago del senvcw medico.

......
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£ apitul Y1l W
BEREFIZING 300.A-ES | }

f-ticule 309, - Herefoos Sociakes -

£uxibo de Irensocre.

La Epiress reconocerd of auxila palranal de ransporte de que trafa |z Ley, & lodos aquellos
frabapdores, que devenguen un salavio fus no exgeda de dos selarics mirimos lepales vigentes, y
siempre ¥ Tand‘-ﬂ. exista fransponle publice &n &l lugar de esidentia para esis efechy

Eatacadn.

La Emprosa cntregara 3 odo frabajador que devengue un ‘salado que ro evneda de des saksrins
minrs vigenies, cada cualre weses, en forma graluda, v que b frequieran, en razdn del EjErcizio de
& coupackin que cesempena, Shualments, un par de zapabos ¥ un veslido de labar, §empre y
cuzndg el frabaador haya cumplide mds de fres meses al serweio de la Empresa

El \rebgpaicr quada cbligado a usar, durante ol desempena de sus funciones came Trabagader, 1
dolzcion que se le suminisirg, ¥ er cast de que no lo hiciere, la Emprasa, de acuerdo con la Ley
Quedat4 eximida para hzcerle el suministrg £r &l periodn siguiente. Adicionalmente, se proceders ar.
ka5 lenmings ue se eslablezzan gn el reglamenta inkema de Tabafo.

La defackin que se asigne serd la que requiera la ooupaciin gue $e esié descrpohandy en el
rrwarnen o de la enlrega.

Excepcionalments, la lirea j@rarquica podra solicitar, por razones *4cnces, a le uridad de Salud
Qoupacional, la entrega de dotaciones extraordinarias.

Capilulo X
PRESTACIONES SCLIALES

Arigule 40°. - Fackares de 5o ano.- — T LTI 'ﬁ:ﬁ![‘ﬁmﬁ]
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de sus fungiores, smo coma canbaprestacion directa del servitio que presta | N 1. 2003 w20
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Ma corstituyen salario, o |45 pimag, ni log bemeficios, ni las lacilidades, o l0s ncentyos, nilas
paricipaciones, hl aguallos emclumentas gue no retibuyan el servicio preslaca, kales como |05
sigueenles:

a0 Las sumas que ooasiona' mende y por mera liberafdad de la Empresa pueda Tecibir, tales come
primag, honificat:nes o gratificaciores ccasionakes v la padicipacion de ullidades, si éstas sE
cOnGogiesen o Convinesen.

k! Todo aguelk que rectha ol trabajador. en dmerd o en especie, por pane de la Empresa, que e
524 para su benefo o para aumenfar su palimoenic, sing para la corecls RjeCunan Ok SUS
lphgres, come qastos de representacits, mecios de 1ansporte, elemnenlcs de trabajo, wnaticos,
alojamien:n, alimentacien, subsicns o faclidsdes para |3 prestaciin del seevisio w oiros
SEmsjanies.

o1 Las prestaciones sonizkes de que tatan 1os Tilules VI y 1X del Chdigo Sustantive dal Trabao.

d] Minguno de los benefeigs, awdlios, fasddades, en dinero o n especi que eslan confemplados
e ¢l presente Acug~do

Aritplp 477 - Cesantias.-
E| sishema de cesanlia aplicable = Ios rabzadores cua 2e vinculen a ganir de la firma Jel presents

trusrdn, sera el sistemz especial de cesantia ¢e la Ley 50 de 1850, y Ios facteres de salera seran
gsplisivaments ks 'egales vigerbes en el moeenia de la vinow acion.

Arficakn 42° - Pensigngs o weiez -

E sistema g8 porsin apdcable en la compadiz serd el vigerte en 2 [Bgisiacicn cetombiana @l
mamenta on el qué concurran lus eglisios da edad y lismpe de servicns exigidos par la msms
par el reconocimienka de a pension par pane de |2 entc ad & cuyn cargo esie el esgo.

La nece de hquidacion de |a pension serd €l que eslableida la legislacion al mamenta en qus &l
t-abajated adguiera sw derecho, ¥ los fackres e salario seran paclusivamente los determinados par
la Ley.
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Capitule & i
RE®REZEMTACIOM DE LOT TRABAJAUORES

Articulc 42 - Represenas én de bos irabajacures en SLECTRICAR'BE -
Ls Empmsa reconoce @ SINTRAELECOL en ¢ émble funcional de este Acuerdo. comp
representatite colastive de los frabajadores, esencial para 'a reguizcon y desarrall de Las relsciones
laborales en ELECTRICARIES.

|
Mic‘ll'ﬂ 447 - Serantias Sndicales. -

Ensl des:imlln de las normas consitucicnales y legalas, =e qarantiza a 1@ organieiin sindical os
dereches da asociation, negaciecion cobest’va y autonom a sindwal & intameacion.

L& Empresa manbens o8 lueres v ks permiscs sindicales en ks 1@minas legales y conwencinnales
vigentes.,

Articuls 05°. - Organcs de reprewentacion de los trabajadees ey FLECTR CARIBE -

e eelablecen come Srgancs de representacidn, ¥ tuya COMPOscan y funciones se regulan en (3
Tergara Farte Je esle Acusered, l0s siguientes

+  Comigones de Trabajc.

¥ Comig Mixto.
¥ Comisian de Evaluzciin Je Perfiles da Compelencias,
«  Comldn Califcadors.

Las dsciepancias que se crgngn an @ seno ¢ ¢s1as comisianes, se someteran a 1a gerencia dol
pimer ruel aperalivo de la compania para su resalucion. Esics drganos de rEpresentacicn
saglitugen en Ins aspectos requlades, a ws que caistian anlerammenle, que en o no regulad:
conbruzcan £e acueds can o dispacsio en ks regimenes convencianales eistenies en ks distintos
Ciisiri-os. :

«  Comid Panlario de S2ud Ocupasional.
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SEGUNDA PARTE
Capitwn X

CONDCIANES DE APLICACION EXCLUSIYA AL PERSONAL BNTERICR A LA FIRMADZL
PRESEMTE ACLIFRDO AL QUS SE LE APLICA LA CONVENCIAN, CON CONTEATS A TERMING
INCEFIHICO ACTIVOS & _A FECHS OE FIRMA DEL PRESENTE ACUERDC

Articulo 45°. - Ambio persanal de aolicacids.-

Fsla Sequnda Zare ss dr aplizacidn exclusivamenle al pesonal con contrale & IErminG indefinida
aetwa en |y empresa a la irma del presence Acuerde, a los que 52 les aplica 8 cawendedn 2 1o fecha
de firmna del presenke Acuerda.

Igualmene se aphcara 3 aguel trabajador que pr decisicn |adicial sed reirlrgrada sn soution de
comiamdad, ¥ ayo comdralo nava sids lerminade arles de la firma dei oresents ACye0d

Parigrafo.- Endesamolic de las carantias esiablecicas al persanal, defindo er e pamaio antenct, no
ga aplicasan lag rarmas conteridas en les arloules 18, 22, 23, 24, 25, 26, 33, 34, 36,33, 40, 41 v 42
de Iz Pana Prime-a, que son de aplicackin exclugivg 3l personal gue ingrese gespurs de 13 fmme del
presenie Acuerdo.

Al pengang' mnterior @ |2 firma del preserie Atverdo, se o apficars en sustilucion de ‘as maleries
conkeridas en estos ariculos, los que a corbnuscion 4¢ relacionan y el cont2nyio da ks anexos
rerestondientes Al ragimen convencional exslenle para cads Jistit.

Artlculo &7 - Jarrada.-

fe mantardra e Jomada que se encuenite esteblecida en los reglmanes convencioneles da los
Custrilos.

Adiculn 457, - Régirmen Eoondmics.-

las pares faffican la clasficacion profesional acogida kasada en grupas srafesionales y en la
setruciura salazl 3eociand en 125 qué quedaran infegrados los escalalones, cargos y relibucivnes
anferares. delorminedes cot base on las condiounes ecovgmicas de cada Csinilg, por b codl eslos
s clasifican e #TTTT T GELT T T, PR
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Cietrilp de régimen una: Allzatco
Gasimio de régimen das: Gusjra
Cictrile de régimen res: Magdalena
Cistrilo de régimen cugtng: Cesar

LIS

La estuchsra salaria eskablece un salarg basicn que conlempla los siguienies compooenles:

£3 arin Basico = S2:ano Base + Salaric da Desting + Salario Personal de Homalegacion, sck en ks
Casih Cue procede

|

1. - El Salanc Easa reliituve los concir enios, capacilixdes y experencias que se pone & senvicio
de 3 Empresa y que gste reconoge, asl como las luncicnes y tareas gue desandla en cada
memenlo, de aouerde cor: el valor del peri; de campelencias de la ocupackan.

Cada Grupd Pralesional cunllene las batdes relfibulivas de ocupatan esieblecdas enoe Capindc
lil.

2 . E| Salaric de Dostnc: cada banda me'ributiva lendrd el Salarc de Cestino por Distaty que &
coresponda de acuerdo con la clasiicagion definida & cortnuacion;

¥"  Dislrilc de reqmen ung AtlEantico
+  Qliglrile de regiren dos: (Gua ia

v sl dé réfiten tres. Magdalena
+  Diglrilz de wegamen cuding: Cesar

El Salarin Bdsice, integradc por € Salarln Base, ¢ Salario de Destng y &l Selaco Parsonal de
Momolooacide, 5 exizhere, consbluye la remwneracon Nja o ordinana de que rals e Cidind
Sustaniivo de Trabejo, ¥ $€ sendrd en cucnta para liquidar las pres‘aciones sociales legales, 1as
eatralegales ¥ garantiss, de acuemio a loe lacicres que disporga €l regl~wen de cada Dislrlo y pare
Bquidar 106 recargos oor Tabaje noclumo, las harss exiraorcinarias. bos dominicales ¥ teslivas, asi
coma |os apueles parafecales.

E =alarig a Tlele personal, siexsfiese, fmmara pare del Salero Basco #4 lag condiciones
+ erabesidas en el Arlicw'o 14 literal {d ).

En cazo de fraslda entre Disletos 52 splcara & Saang de Cestino co-responceente &l nus'a

Castriva, En 2l evenic de que éste sga infedicr, ¥ con la fnalidad de manterer la retibycion del

Irzbajsdar, %2 I8 reconocera la diferéncia coraspondienic a fiuk EEEDW (el IR, SE 3T WAEANTL L
ire e

. ' . LI NHLL
requiarizando @ medita que 56 produzean sreToROMES Holesianales o 53 %}‘Ir{m"‘,‘;‘,mi'




i
Se enliende come Distrito el ambely al que s¢ apfca cada una de Yos reqimenes convercioneles [ |
pxislentes. Bl salarle oe Oesfing serd siempre parle integranie dal Salarie Basice. La congideracin | ' 1/"’1
el 2erbila Se apcackin =8 martendra denlro de cuslquee- estructurs organizaliva de 3a Emporeca, .

Ariiulp 457, Amxidos indiv duales y claslves -

ELECTRICARIBE se compromele g sncremsniar les Agulics individules en

x
suma fija v Ios 2uxilice J

ccheclivos @h 5Umas fijas, indicades e esbe articuio, 3 parkr ded prirmea de enerd ded 2004, en 4
IPC causadc racicnal entre gl 1 de enera del 2003 v al 31 de diciembre del 2005 esteblacido por
DAME o I3 Enbdad comzelente. kualmerte, y & parl del prenero de enera del 2005, en gl IPC
casade racicnal ente &l 1 de enera de. 2004 y el 3° de diciembre del 2004 establecda por el

OAME o la Entidad competenle, score |gs vabores de ano 2004

AUXILIOS IMDIIDUDALES ¢ BN SUMAS FIIAS S

BUXILIO ESCOLAR

YIATIC DS

AUXILID DE GAFAS

FRIMA DE ANTIGUEDAD

SRIME RIESGO ELECTRICO
ALIXILIO BECAE

ALKILIC DE RANUTENGION
AUYILIC DE MATERMICHAD
AJXILIOS ESCOLARES

ALUXILIO MORTUORID

EUXILIO TRANSFORTE BECADDS
AUXILID DE TEXTOS

AUXILID DE COMPENSACION
AUXILID DE KATRIMOMIC {Gusjira)
PRIMA DE CA_QRIAS [Guajira)
PRIMA DE ALIMENTACION [Guajica)
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AJRILCS COLFCTIVOS | EM SUMASFLIAS |

DIOTASKIN JFICINA Y BIBLICTZCA
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DELEGACION ASAMBLEA
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REPARACIONES LOCATIVAS !
CURSOS SINDICALES
DEPORTIVOS
SERVICIOS MEDICOS SINDICATD
SERVICIOS DE LABORATCRID
SERVICIOR CDONTCLOGIGOS
ALILID BEARITY O
SOSTEMMENTOS SINDICATD
PRO-SEDE SINDICAL
FUNCIONAMIENTE ESCUELA
RREMDAMIENTO SEDE SINDICAL
AUXILIOS PARA FONDO DE VIVIER DA
CALAMIDAD DOMESTICA '
REPARACION DE VIVIENDA
BOMIF:CACION PERM.SO SINCICAL (Magdalena)
AUXILIC PERMISO SINDICAL {&Nlntica)

a4 4 * & & & & & E = & & W 4 r =

Artlculn S0°.- Cesantlss.s

A los irabajadores se les continuard aplicandd el rég ran o sislerns dé cesanlias, del que wirrerea
disfrutanda 2ntes de la Trma del pretenls aguerda 512nean retroachndad, conlicparan con o,
salvo que acojan el sizslema e3pecial de cesantia

Eskas Irabafadores podian acogerse a1 8'#12 e especial de cesantia previsic en la Ley 50 de 1980,
Saragrain. -

Mo ctsferte, las pares acuerdam, que cn relacidn con los procescs actug' mente en curso
rElacionadas con eshe Whoied, 58 alercrar 2 We "esuliados de |38 cocisxnos judiziales aa fimme.
Aricuko £1° - “ensignes -

A parbr del 1 de enero del 2G04, 1a enpresa pensionz-a a sus rzhapadores en las coodiciones

eslalblecitlat en 125 eonvenciones colectvas de trabajo de cada distrile 1enisrde &n cuenle |y
spLUieries meelificaciones

» Aurenlo en afios de servicio.

Ia slg e o

+4EEh 2003 N6

aieviska en |os regimensas convencionales ccluales exstenles en 28 Drsinlos
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+ Lalano Base para liguidazén da la ponsion.

El Galarip basc dg liquidacidn para @ persian serd o (Lkime salam basie devengade por &l
trabgador, adaonado con &l proeeedio devencado en & dlime ano de senvicio par coacepts de
recamos pof rabaia nactumg, dominical y fostive. horas extras. liguidades confarme ¢ eslablezea ¢
coden 5:::lantuuﬂ de lrabaje, v el 87 5% cel promeda 32 10 devewyads &n ¢l Odimo afo de sery cias

porlaciores cxiralenales.

FACTORES EXTRALEGALES

ATLANTICO

(PRIKA SERVICKYDE, JUNIG 227

" ':— . :-:‘rh ' i h-:\, :’f:l.‘-\'- ':_-:..‘. -

LPRIM.&'EER"HEKI TE DJGIETIIBF[E L

[ . s Sier
TR LA e R

FRIMA NAVIDAD .

=
T e T

:':ﬁ?f?s“&

1|=~|:un.:|:uu;  WAGACIONES. 1 s ionges R

FRIMA, DE-ANTIGUEDAD ﬁa&"w%w-ﬂ---

REERRGAZGN TRENS I ORID TS S Ve sl s:‘ﬂﬂ

0% SUBSIDIO UE CASING & ) ch,;jm* T

St SUBSI0HS DE: #LIMEHTA‘EI'EIH =2
AU}GLID'HE EEMFENEAEII:IH

AVLILIC POR PERMISO SINDICAL &

'

ﬁmﬁz,:

i _. ._-_
s el
, P!

MAGDALENA

PRIMASERVICIE DE - JUIMIG Sy oo S b i

PRIMA-SERVIGIZ DE DICIENBRE: IGERERE R

it

PRIMARAVIDAD.. 57 G 35 i

FPRIMA \FA'i;.i'iﬂIQ'HEE i A

FRINA GE ANTIGUEDAD sanie

FRIMA-DE RIESGO ELEET-H[C'-'D

U DS ESEOLARESS. - 580 7

. HHIFmMEs FEMEMINGS + 2~ .n.

|BDHLFIE;AGII:IH EITH.&L'EG#I‘_ C:lElH"FEH(-.‘.]ﬂHﬁL T

VIATICOS SINDICALCES 3+ - i- a

R i

BONIFIGACION POR PEFMISO PERMAHEHTE LR

iq

IHFrIl ru.!lT-'.:l I:IT r'.ru“ir i
I'J'I""u |I |1-.,m. ﬂ -!'|||| .I'n

h



Aclicula 53, - Dolaciones -

La Emoress entiegard a 1edo rabajadce, &n forma gratvila, y que ki requieren en razdn del ejercicic
de la ocupacidn que desempaiia, snuzimente, doe pares de 2apalos y cinco vesiidos de abor,
seripie y cuande gl frabzjador hava complida mas de tes meses al sehvicio de la Empmsa. “ila
entrena se hard en e primer inresie.

El trabgjador queda ohligado a vsar, durante &l desempeno de sus buncines coma rahajgsor, la
denacitn que se le sumingslre, y & case de que no ko hiclere. k3 Empresa, fle acuetdo ton @ Ley,
quedard eximida para hacerke el suminisino &n &l perindo sig Jienle. Adicionalmenle. e procedéta an
I tekmines que se estzblezcan en el reglamento infeme de frebio.

La dolacian gue Se asigne serd | que requiera la ccupacin que =8 este Hegerrpenande on el
mamenko de '3 enlrega

Fyrentimalmonte, |a linea jerarquica pod-a soiicildr, por razones igcnicas, a a unidad de Galud
Oeupacianal, 1a entrega da dotaziones estracelinanas.

Brticuwn §49 - Ayl de Trans parte. -

El Auxilio Extralegal de Transpome, que viene reganceiendo Lz Empeesa no tendwa Carackr de
salarip para nMgun efecty lecal, i 1o GUe excede 31 auilic legal de transpore ¥ caalquiers sea l2
¢ ENCATINACIan GUE ENga &N 195 18giMenes convendanalkes vigenlas,

Brticalg 55°. - Sobsidio ¥ oimas de Alneniacicr. -

E, subside dg aimerdaside, o ofimas o aws o8 de tal nalkaleza que viere reconotiendn fa Empresa
an dinerc, & panir de la firma del presente Acuerdo scda se tendran gn cuents come lacter salaial on
al 0% de la suma reconocka y cualquiers sed la denominacion que fenga on los regimenes
canyvensonales vigenkas &n cada disimio.

Adticulo S6% - Vidlicos -
La Erplesa conbinuard reconceiendo bos vidtcos no sindicales on 'as condlciones esiablecidas @4

Io5 regimenes cenvencicnales vigentes en cada dislito, y 2s1cs 50 constitairan salzno para ningun
gfecio kogal ya que no retibayen el senimo.

wHITI

Rrticul; 57~ lquzklad de Opoturdades- La Empresa 5@ Sompromete s Imﬂqﬁﬁﬁi}ip SRR
acuellas Ficiatvas que gerantice 13 igualdad de ppomunidstes en el irabsjp. “*r'r:ri.ﬂ”::,}; i eI L

]




Capgih o %H

AANDIC ONES DE APLIGAG N EXCLUSIVA AL FERSONAL iNZULADO L0 ANTERIORIDAD
5 L ElRKA DEL "RESFRTE ACUERDO AL CUE Sk LE ASLICHA LA COMVENCION, CON
~ONTRETO & TERMING ‘NIZFIMCE ACTIVO A LA FECHA DE FISMA DEL PRESEMTE

AGLERDO

trticulo =5.- Condicignes e los regimenes 3 kables en tada Cislnlo.-

Las condwignes de los 1egirrenss exslentes en cada Deiig som las determinzdas en |05 Ansxcs 2l
precen®e ACUErde, ¥ SE aphearan al persand vingulado co anterorided & @ firma del presenha
scuero. al gue se le aplica |2 cowentidn con sonirato a 1éming indefiric aclive a la fecha da
firra del presente acuends.

leualme-fe sk aslicara @ aquol rabzjades que por decisnd wd'cial sea win@graco sin slucion de
conlinuidad, v cugt contrass haya side iernitada amics de la firma del prasenle ALUETdD.

TERCERA PARTE

Aficuly 5% - QOrgaros de Reg reentacion.-

|- Conrubg Mixdo -

Esie comité estard irlegrado por des represeriar.bes imembros de Caorning Okrare Palronal siexrsle,
0 fuiEncs £, singicalo designe oe coda una de las Subdrectivas de los Distrilos. y 60MO MAXIMI por
iqual nurmere de reprezcniantes da [a Empress Esle comnd Yendra 'as Siguignies IUrchanes,

4 Concocer en su caso, los wodelos de orgenzacifr v su proceso de implaniagicn, asi comad
pECpOnCT CIENDS y MEIDns que se cuns Ge'en de inleres an esls malera.

B. anglizar y preponer politicas ¢ for-iacdn e impuksar 05 PrOGeEs de desamallo de
compelencias de los irabajecores.

. Colaborar en a8 polilicas de beneficios socigles de la Empresa y en &l tecarallo Je OrOgramas
e inlerés para la comunidad.

- - T TR T Ribe e N
D. Realgar =l seguimiente de 19y prasescs de precacicn proiesanal. R0 CONFTAN TUE TE T8 RITTHAN
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E Analear las ocupasiones y nwelss asignadns a Y trabuadores de la Empresa, como
COMSECLENGE 08 'a ‘mptantacion de ruevcs modelos de gestian de REcursos humangs,

F Analizar las incicenzas er las relacionss [sboeales que s& hayan preducida. propomriends, en su
caso Vas eoluciones que e considenen mas apropizdas

3. Recibir titnestralments infarmacian de la rarcha de Ya compania.
H. Proponer panes de formacién a inchur en el Plan Anual de Fommacitn oo [a Comparia,

L Ser irformaces ponlealmente del Flan Anusl de Formacion de |2 Compania asi Lomo il
desarriallu el TSM.° :

i) F'mpm"gr al‘emialvag que permitan oplimizar la geslidn del 1abertc humard J6 la Compania y 123
acciones AeCEsarias pard sU implantacn

K. Cuando se produzes 13 implantazian de futaros nodeios de oiganizacion podrd reafizar aralsis
y propuestas de ajuste de rentieacion funcianal ertr al persona' no Incorporadn en & medelo,
en bage a Yos perles de comostencia de 108 MISMOS, 851 MISMO, padra proponer rondickanas
laYorakes especizles parg £5ie casus.

L. Zer irformado de o8 cambics que puedan oroducirse en el lnventann de Compabencizs
{ Carecbario). :

I - Comisifn de Exaleazlén de Ferdiles de Comoelarias.-

Es =l drgann esponsshle de canecer & el que tiere oz TEowpdoes de cada wna de las
competencias del [wentaro {Carestorio), duyd rgsullado g5 la obtencidn de sus perfles de
EOMPERR A5,

Parg elln debews conocer |28 1ablss de convalidaciones de las Mulaciones y cohgoimicnios
acreditados par a5 trabajadores, 26 como 1ag hemamientas de evalusoon de sus cualidades
piatesionales,

Esta comiséin estard miegrade por dos ropresentantas miemhros del Gomdd Obrem Patoasl si

existe, o cJdigres o sindicale desigre de ¢ada una de las Subdrecivas de los Disiilps, ¥ come
maximo 9ar iguel nuieno de repregentanies de 1a Emoresa.

Hi.- Comistn Calificedesa.-

'mm—hﬁnﬁﬁ'ﬁmmﬂ
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Roglizard el proceso de coberura de vacanies en los £3805 de (s preva e T
Esfara compuesta par un 1epresentame de 1a unidsd <& Crganizasion y B
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fepreseriante oo ur Comite Oibiera Palronal o quieh @ Sindicalt desigre y Un representants e ba
uridad & la que pertenece la ocupacior. védants ¥ lendra gomo objetive delerminar | peril de
compctentiag de los candidaks pamcipanies ea este DIOLESL de coberium de OCURSONES
yazanles ¥ propaner en s 2280, 1a dosig narit del candidaio dines Je aJerco an la nonnaliva y
o5 critarics estabiecides por '@ Empresa.

IV . Comaté Fariara de Salsl Ocupacioral -
Can faneignes dek Comile Paritario de Sakd Ocupasional, las SifUIEMEs .

A} “rCponer a la aiminhiacen ce la Emprsa © estalecimienlt de raban 'a adopiln de
meridas y o desarrllo de achwidades que procuUren ¥ manlengar. 2 saled en los lugares ¥
amkientes we frabajo.

hi Propener v parkopar en actividades de capatacioe en galud ocupacional dingices 3
trebaiacores, superives y disectives O la Empresa o estaklecmientos de trabajo.

¢] Colaborg™ con Y& funcicnarics de enlidades gubsmamentaigs de salud ocupacianal en las
aetiidades que ésos adelarden an la Empresa ragibir por derecho propic log infomes
comespandienies

d) Wigilar &l degamollo de las actividades que en maseria co medicina, higiens y sequricad indusinal
aete regliza” 12 Empresa de scverga con & Regliamenio da Higene y Sequridad Indusinal y las
NEMTES wigores, Fromover 5U diulg acicn v ohseranda,

g Cclabcrar en el analisis o las Causas de Io$ acciderfes de wesbajo y enfermcdades
profesionakes y prosaner gl eTpleador (35 medidas comeclivas 3 QuUE haya lugar pars evitar su
acy~encia. Evaluar ks programas que 5& hayar realizado.

Ny Wsaar peradicamente 105 'ugares e frabag € inspEcCIGnar 105 ambaenies, MU nNAs. EqUipos.
aparatys y las opeeacinwes ealizadzs par el persanal de abajadores en cada %3 SECLILT 8
& Empresa e in‘ormar al empleador scbre la exgencia de faclotes de rfesgo y sUgerr las
medlas comeciivas y Je conlnd.,

g} Esludiar y cansiferar las sUJSTErL@s JUE presenlen 1u4 rabajadares, en mzferia de rmedicing,
hiene y Seguricad ind astrial.

h) Sendr Como AgEMSTD d8 —optdinacion entra el empleadar v o8 Irabajadares n |a solucion e
Yo probemas rélalivos & 3 salud clupationa.

it Soeilar periodicariente 2 la Ewresa irfarmes sobre acciderdabilidad y enermedades
profes onales con el objetc Ge dar cumplirmiento a lo estipulado en csias funciones,

i Elegr & secrataria del Comite.

k] Mankenes un archive de las &Cias de cada reunitn ¥ demas aclividades que e dessrrlken, el
cual esiata on cudnuier reomerto 2 disposicin el grnploador, Ios irabajacoves y las
anlpvidades sompetenies.

Il Las demds funcanes gue le senalen las nomas sohre salud ooupecional
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AMEXG DIZTRITO

El presenle Anean debe incluir odas le5 condiciones, obligacicnes v derechos  Cue g dlan lag &

elaciones enre la Empresa y los rabajadaes con conlratos de rabajo a baming indefinedos
srdicalizados o que se beneficiaren del mis no aclivos wrculzaos andes da la Fima e @51g Acuerdo,
y |ag existentes en el regimen convencional apicahle en el Distita ¥ estd sujeta a la verfoeckn que
P EIMOMES u amisiones en &l mismo realicen las pades 2 electo de determmnar 52 conlendd
espacifico.

Sn,casa de diferencizs srire su conlerwdg ¢ Actas Corvens onales depesizadas &n el Wonisteric de
=rd_|le-;-;iﬁn Gl tendran validez éstos Olkimes.

Yo abstdnle, &2 pares se compromelen en gl paza Jde Lies meses, coatados a parie del 1 de
Celubre de 2003 2 lener conledrionada 1A redaccien dafindive de las condoones recog 435 &n a51e
Arang

I

De o Megerse 2 condeccionat |a recaccisr definibig de esmas Anexsos demro de plazo sefalzdo e
coninparan aplicande en lo 4a "egulado por el presesle Acuexds 10§ regimenes Comsendianales
estentes en cads Dislnilo. convenciones, Gotas Ceiraconeercioneles, Laudes Arhitrales, Acuerdos
Merco seclonales incorporades, Acles de Comitd Obrerm Feltonal v cvalesquiera cirg corvinia £on
efecia Calectiva <ue hasla la feeka waniere requlande las Relgcwones Obrere Palrongize entre la
ampresa y oz rabasdores bensficianios de 13 misma y constifaye un todo indivisibse gue debe ser
aplicado en sy ntogrdad.
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AHNEXD BONIFICAZISN POR FIRME ¥ NG REPRESALISS

La Compaia reconocerd a cada trabajader sindica irada ¢ cue se benefcien do < convoncion, por
ung =ola va? | una bonihzacion ng coestilulive de salgrio, por 13 sums de 150.000 pescs

|5 Az ahle, reconccers a la orgamzacitn sindical SINTRAELECOL, por ung sola vez, un ausihd por
la suma de 250000 pesos par cada Irabajador sinccals2cn o gue se beneficie de 13 Convencidn,
que S& pagag e ung sola cuola

Estus anglias se cancularan el 15 de Octubre del 2005
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TEXTO DE aCUERDS

ELECTR CER!SE

Cartagena ce Indias. 13 ce septiemire de 2002

B EHUES ety

J|-|,| ||r|‘I|



.-".E|CI]_|D 17 -
asticul 2 -

fjculo 3Y-

Adicoln 20, -

“dicain 5% -
Aicen &0
Aliculn ¢®-
flicun BT -

Ericyle B2, -
& A cwlo ACY.

A g 110
Anicule 127,
Lrlicple 157
Silipy e 187, -
Lol 150 -

Lrigyla " 5.

Ar'uin T
Arcule 6
Aricylo 13°
Airliciola 207

WoIgE Y

hia
FRIMERA PARTE ¥y ! .?

C.zaaiila |
CISPOSICIONE S GENMaa T E

Amkia luncicna:.
Emille persanal -
Brabilo jerriser @ -
A il e pora:.-
yirculaion 2 la lahc g -

- Crganizacitr del trabsjo.- ,

F-aductradad -
Acpcrds H;r.._. Sectarizl.-

Capitule 3l
GES 0N D2 LA DRGaM ZAC0N ¥ LO% RECHURSOS BUMANTS

ezl &0 Zor Comisleni@s v o ap aticaes, -
- COMSCIoREE.

- UCupEsic hes -

el de compaleas gs o s rghe ad ores
- Graoos profosionslcs

Fzubisoc: ©uncnal.-

Coooduta d2 SoudSciones por Moy micnks infer o de 2 anta de persona) .-
- LODPHUra de OCUDECIZNES par Lo LINELacion eslein -
- #ei'pdo ¢e Piusta -

7 =Eziahilidad-l 300Gl .

- Bl SROTTICL-
- Horss Extraordinzriss -

“-.Tml[ll u'L;' 'Iii‘ff‘:]___f'rr_’-u T Ig g N

4



Capituk 1
lA0L=LE 0 SETRIBLCICH

rsicule 74F - Trstajo Dommies v S sl
Er{eula 25 iene CE Servicig

£ reia 87Y. - Seribasdnen liapacical oar 3L Enie O Irgbaic.

Erlienls 28° — Reribecon & Bzerr i
sienlc 25E Yez'inos pars irakpjRdoes -
Ericul: 2. TI3oE|c 200 recs -
articuln £7F - Desplszomeentos Tenpomalss.-
grmiculs 27 Sis- lguakdad de Dporanigzeas.-

Crapils Y
REGHGER T oD il 2

Apicul2ae - Conficaciin &N 200F -

Al 2of - Bend czempn Ao JOU0E. -

ailieulo 5. InntEmENtes Satanisles A0Sy 20D
Loyl 217 2aibuciongs 2003 -

Lrliculs 559 Lalgihg Sericng MErCs

Gl
JOEHED

Lo 330 Jarrads do T AkED
Aofia o 36" - Varaoiongs -

Camain vl

JESERROLLL FROFESICH AL

Errle 530, Demarallo rooeEsions -
Al 350 - Unree s Corpargl A LD FERORE. -




Crpiubks v |
SELUT _2mD0s

Lriculo 275, . Salid Coupsonigl -
Afjguln 525 - Fgreige Meocos -

I Capiiuk VI _
! . BEMEFICIZS SCCIACS
{

Erzily 39‘1 - Heaefieos SocElos.

&1 Auxihg de cransaarle,
by Dolac or.

apilulc [
SROSTACIDMNCE BOCIL S5

Acizule e - Faclares de DElare.-
Al &5°, = Geeart as
Ariculn 2 - Penginnes dg vz

_ Camisuls &
B=l'EZSEMTALIGN [0 LOG T RASAJEDOESE

Aculr 43 Spnrescniacion de g FangRdiies er ELECT ACAEMHE -
Arficylc 447 - "1rr11I|35 Sindicsles.
Aricule £5°, CrpErns de reprsgenlanon dc o8 labaadarcs en CLECTRIZARIZE -

[ S,

'\-ur‘"-lll."k'll [ [ TR




SEGUNDA FARTE
Carifyo Xl 1 s
e d
= lll N
O DIGICHES DE AP IZECION G ISIve sy FERSONS ANTERKGR & LE ZIRMA UZL g/ f
ESESCUE ACUMRLG &L CLE SE LE SPLICA LA CORMVENZION, CCH CONTRATO & "ERRING rr? f
INCEFINING AL TIVE & Uh FECHA DE FIRME T0 7RZ5EYTE ACJERDS

aiculo 67« Enialn aErgonal Se aniczckin..
Aclicalo 270 - Jommada.

Aricy'a 45« Rgmer Epeamice -

S pate. Augalas indiy Juales y coleciivas -
il G- Cesantias -

e-liculn B2 Mens 09ES

Adicnla 5F - Traslads entie Disnigs.-

arouly 53 - Lralac ones -

Erole RAT - Auwil g T-onsDure -

srhculo 35 Subaidia g Frime oo Allme sl or -
Eiicylo 55 - WiRFCos.-

gilicule 57 - nualdad de Cponcnids Jes -

Capitule: XF

Lotieule BE - Condiciones of lor &c menes Apteables en cadls ChEi~

TL[RCERE FARYE

sezuln 50 Crgdses de fepressnlanc -

Coaric ki

1 Com sion do Svaloacion ce Penles 4= OB cias

I, Carvsian Caficzdorn.
o Corid Paierio de Salud Coonasanal,

I"'I
Ly _lh'l-

T

[P

TR A T
R

......

"’;‘!"J'” EJL 1253 H;:i!
1

1'fl..':'=.l'-'..-|.\'\' I-:'I‘ "| 'l‘l I-IL.\

e AR

'l“‘"lf --\.Ircll:.l.l"'-""‘-' ol ]

- - 1

PR H - W '

= a-_,--." e




n 'z civged de Caszgena de [odia: & los digoacho dzs del mes de Seplizmbre ve ZU03,
s bos eresenleanles de s Flocinicaooa dol Zanbe B4, ESF. E_ECTRICARIZE, v el
Sircicata de s Slecrinicad e Colombia, CINTRAELECOL, detidamenie Facull=los pEe &l Elecls,

RLEZTIYEN i DICEEMNIE Aoueily

Lz ampeesa b lenwin en soenta 2o el nia 6 de 32082 d= 4386, med ante a0 2scniuias oublizas
4 tolana 25 dz Sirclb de Eppolé e perdscoioni 1A znsleerois

bos PEAZ, Pods, ZR3C y 2007 CE

HIZE

de sovos do laf Elkciificecogs o Allarken, Cesgr, Mandabens i Zagjra, y ks coimcs e
cushilye 4N palronz arevos A los o smes masleariend cods ans CC e85 SUS Jropins reqimRnns
covencionales, wWgenlas en it Disents que Foy &slEn Egiupadih: BT 10 eola Fmpress
iELI:_{;]'F-tsE.tHIEF], Io que imoliza especish difoulad para alCatzar o en ol [utuio un TEQImEr

COlvCnCiorial Cnice

Egier egpen EoLe o ene @l Sirdizats de Trabgpsdoees do o Benlfiodzd de Coerambiz 2 Giniraziesol)

v la Eizcl i adorz del Canbe .5

ESF JELECTSILARBEY es al ez ado il palupe7s ConSniz

ds I pares ¢ Supdne Jn NUE: Avance d ErCpasic e wnilCacicn concaLrsal o0 o gque so

efiare & la% cong i onnt 13he2iee

zin pefjuicic e les regiTenes convencrandles exelarics e cacs

i or a forna en cue pUeds t ir cOEoidd 2% B 0T Erenos del misrig

Cule Aruetdo £l NLEGrAAE oT TBE panos: |3 prmers conliens fas d spusiriones spdccbias & lodce
ing, frabajavares cnrica ados © & SuEllls que se benchoen de misma, Gen ceoepmicr 02 25
e sosiees eslsblesidas 2n el rarasialy ool artiedln AE v 3 By P B whGLED Con nzEie Aad;
't venu s conlene |as gararlias zbara'os nersndles eslzllpcides, sob |33 acmas gssarales,

1 AMENTE PEME & [ 15005

virmpede car orfeneidae g 13 dirre de precenie acugda & U

UG S it EPICE E CrPers iR ¥ 13 ternera core g |25 disintar comisioss @ 55 que BB reere ol
Lruetdo v Sl asules complemen' Brias.

L% a5 reqLliatse en gl presenty acuerdo suifin de apheannn, en zu lataicag, pura % i"eanal
coe s wmrule 2 13 Ceapresa = pan? de o frma sel wismo Las NOMmas reiu.adss en £l presenle
Leaerda sueiiuyen pas ol peraanal winci'zda anience o |z limz die. Tieme, & lag que sobre 3
A sz mAlers esen regquledas e SuE rEERECTVIE FSIIMENCE Comvencionze: exsteriss pe cada
[Fnirio, con cseepzion do lce aica os ivliradss en el prragrats vel an cu'a A,

= el persaral achig wncu'san anles e la tirma ool precenfe Soderde, 10 oo oegulsda pod ol
mitma, s¢ B corfinuaran Aricanwg Ioe regrrencs convensonaler exisleniss en cads d.ilmo,

finMtES o S8 SUSUChE Lne cLswE canwencicn smogae elle eaphcue ilscrimi-acidn =glanal.
preslacicnsl o gf ninguna noee, n & impegihil lad &2 negreiasan.

Soie ACJERIC contrbupe & SEEUI

avarce on 8l rletes de let pades s el sslpbleiTiznlo g Ln TETNTE Cﬂh’%ﬂc.-ﬂ.ﬂ.ﬂ|'-'MlETfﬂﬁ-155"

decamollando ¢ maralo de e gwicres lehales y aepesenta un

Lol gt
ERE T i-'r'-\.l e it

ol 1l coneenicnes wornies en s Clecwiicadota dol Canme S5 E S F. | i T
- L ) )
I o -
. . | o c 5
ciiozote confexls, @3 pailcs rECCNDZ CC IGUEIMENIC GUE 56 iz 3 HE(:H"EF'QJﬁ'F-'IT?hm;rn[gﬁgg A
| [ TR . -
Foe e com: Lo < £12678 501 BT 2 1031t 12 witrlinsd Travoe-a de la BingeEsa. &9 IS
- T —--rf-'lfl "l,-'.-llr'l"-. i T 5
s T WY e e o
ﬁlEL;],_ﬂ:-:.l:.ll:::l-l- Fan '.I -0 :_-: et " T
e T I o W . L :
£ ;-"-E#---i:-:-:l_'n.lhrrﬂ-huﬂlr"-'rl"

LT



_zx rames, Jdehidzrenia faculiadzs p2-a of @@Cc @ compRmE COn u2se ChG codat espocial s

" - oo . . : - Ly e

plocada xa =u Pregene, y |3 eigemizacien Sealicz Coniorme sLs ADIMES eetablining ¥ A
A{

a-omiE-ou lo deuestn =n 2 Asamblea Mazsoas ce Selegados del mes de juliv de 2003, ’.;:,f}"
v . 2 S
‘eOre senECION QU ACTEDIAN CoT |25 dUouw eni0s CLe SZ0m| AN ¥ terznely oo cuBniz, DEva 2510 wﬁ{‘ﬂ -

efemin & wrwerd & cel Aota 02 Acverdo de AMS de i1 oe coil de 202, conwieren ol presents :. '

ACLEND v AUS & ERDS

Zode 5= hiy 2T E cenin de e8fe COMENIC OC CORMIOMSCE ¥ €3 & bask oue Je-milird alzAnFar une
cormENCIGD U E 60 iU

FEZIMERS FARTE

sewilulal

[ SROSIZIONES GEWERBLZS

gelicls 17 - fmbnc ‘wnc orgl " piesenle Acusndn coeclwe y sus anercs, himgde enle
FLEC|2CAREE en pdslale la EMFRESA y SIHTRAELECC) on adelante e ZIMDICATD,
pslanlarn el maco ulan o e 2l que se desamollzrer Jas re doores sahara ns onlie ls EMpress
o w05 [Febajasares Sindicd i xias o Jue 28 Eenelor s de misme

Siteuis ™. - Ambdo porsorgl - Esle Scuerdd e fe aplcacian o fodes 105 rabijolores aulvos
vineuladns oo poncral 02 wakaje @ lsming indefiredn o d2mming fra de un 500 o Supeniorn 2 ur
afn. sndcalzacss o cle s tenclicen de esie ACoerdn. fon Excepeidr  Ich personE v
dess HOGSE CouDms (et O girpCTierl, InEnds. mensd ¥ conianes, exclheids 12 allig Zareccian, salvn
ol wersgeal oue g 15 Toma el prerenls Acpe-in catrasre sindicshzsde v uere bersfeizoe del

rEQIME T CONTENCINE | Y Mignliay & D decidisre !

Frticuls 50 Ao et - Reguls 185 ralarnnes eming 1 Lmneets ¢ Ioz  Irabgjadrres que 2n lag
condiccnes Znles indicades, €'k asicnados & 165 oares oz secompann de @ Emoresa ntlegeades
e ggls Apnardo

s 4% - Eoe o erpers.- Lo Aooerdo gadie wiconcis oesdz s fima kesla of 3% de
O ckrhre de 2005 51 JiRT A6 CONSICENS & PICITOGELD. & 10des ks wivclos . hgsis que ~ka susiude
par ola Azuerdo e CLaver pisn oo ortivs

AMoEs PEREE S0 IEUMEr SIr O prosis & Jo avanzar en el arocess di Jnif ZE0En tonwercizng] en

g plimo i neshe ol afe 205 5 perie d= omeid o2 ooiufse, ¥ para ; _J"Jﬁ:E!-;.?Jql;;p;unﬂim_!]nﬁr_'.ffr.-:ii;i.'r:-i 3
NS ¢ CEOREMICAS PaTE [ vueneis que B el Arnerdd s delorming v G1T - AT LR

e - L AT AL i
. P H

| .
| e 8 ST, 1 N5E

- I
R LY T | S IR POt ST H
-.I"IT[“'\;.'H‘l.i '|| ||"I|.'l|.'.'|hl- '{:l"\.\:ul'_}l.l'l‘:ll"" . i
Lr: . L
TR Par "y oreana il I.-"H:-- I i TR AL o L '
‘..'-l i | T i A RS T o o
] =in . 1 —.A A

! B e e {?’

-y



Aoyl 5 - Wioeo aritn_a s iolzlidsd- Bl mesenle houers oy Loonlenicn susiluyz, €1 las
T a'sngs r£~:.uI:|:-z|s nor el n.b.un_ & lan que osnhes R omisma mains azlen recl.scds BN s
"RROCCINGS TROIMENES ConvenciongsRs exsiemes =n cads Distitc v consliuys cespecty de s
cof=nda [d2l Asserdol, wnoioda indwisible gue debe ser szwEoc e suorlswilad, por o Jue
guecsils sin clizazia Bl Acusidu, v [igse eclarala mld £1una e fus panes. En lal ge2nic s&
E2ic3rE 1o disn. gl en e Acucrdo Je hacs del 20T v en st Segirmensy seislione aeroimerts
pEIElElas procals SrElilo.

Anjcuia b - T -:| nizEZkn ol babaE -

La grgarizacion d& labaja oz sompelacs Uy l5 dirgwodn oz 2 Eroiesa oe acueto con Is
Ingistaririn lahoral ¥ 50 BYc2ncia $9rz an glermarip e para aleanzar los abjetives cmpreszig es,
por lc gud s& anzlizatéin pormaneremerle @35 necesedzdes 0-ganizal vas & Gamd 12 casocidad
disporbls de polencal gek eouine Fomane, pars oocouds unas v ocs Tecaale B geshion dnamics
ile la parta de por=cna.

Crareo ood mol wos argsnizeiives © pof recesicadss de senvicio, 18Ncar e coowizkr en ung
msms eslructura de orgenizsckn rabgsdoies Denshcigros e Tos o eislas CoOneenocnes
coleot vos, 2 #5105 528 [B5 cotbwaz apleendo i@ Convenoiog Solegiveg woenle o Fo [ligthilo,

Atica o 75 - Precocey ded.- Le nepora 38 la srocociadad wlz edocginn Jel seseriemo injusl Foado
seran sljel wos permenenles Ao ot unideces ¥ or los ioprotentantes oo les rebasdoes.

Atz B - Auerdp Maroo Seeiorial -

Les panss sduclan 108 acuerdes comendos Bn 513 ACLE, LERIENST BN CUSLE 05 AOLETas Mar::-:-
Coolinns selezrados Sgsis el 0 S097, gue eslEn inGe pos 3dos er 195 TOAVCNCICNES YIRENles &
IMSiLe EC 05 aspeklas aug e Tecopc = an Bl prezenle aousrds, Jel sousro Moo Sectana de 1,555
FIFCLTR CARIBE v Givdrasiecol man-figtlan so volrnlsd ce analizsr #nicrma con Jrie 1odzs y caca
ura de |25 cergmmaze do cothcler _zhoral conlanids er of atuerdos Wao Seciorales oud cr
simgdlian on ol fuwo con Gl oob#ls de roncerar asuprtas pars sl o coroorados en leE
Carvenoengs colerlvizg Seg0n @ nrurgleza Juid oz ¢ les pos-ahdsce s geandmicas 40 2 0moress

Cap lule )l
GEETICHN DE _& OF0EN S0 Y LOE RECUSLOE HU sMOS
Eficun ¥ . Gomion Dor Compalendias W eTenasiones - La JraEnizZcn Yoo Ieourses |pmans
sz z2elinigian d2 ggy rido cor ol rodels Eavado e urnpelc-nt 3t Y LCUPdUIEs Lg Sk reoula g
ol prcseme Taolulz., cuye opetive allmo c:odar rccpuezta a b2 odemendd de opeililes e

rer e e comperngas de o3 1sbs zdomes : “

m e mabeg =

. - - i 1
TN ol R
g
Ger o TEaan s
..11#‘- _'—_" __'J“ .
< A . -.-—h-"j'-n _ »

compelencine do iEE DOJPETONIE QU rRSNEE @ JrgariFEsn. ﬁ.Ef:han'r- Ia adcc,.«:u.ﬁc-n £ I:ux.- R




(’5

Lpiein 0 - Domwgtlonzoes LiE SOMpHIEngizz sor by 1syagnmienizs de COnaiir e lrg,
szparidzées v foaloades prefSLONSiEE ARCESETOE pATs GUE el emnpleadc cusdx dessmolar un
st Je Junsinngs v Rreas.

Do op T alETa 56 draden &n CAMSETE10Es JE conosrmenin v o CEl dedes prifesonales

L7s corpeserias de comeinens cslar selaconstas con oocoatenco Tanciongl deoles
SlCECIGT BE w11 Lo 05 CON0LIMIEn|s aisklesing ¥ 12 SEpEtiine de Facor, recesanios pars
ppra 126 Artividades QU ez las dizindas couDaiinme.

Las sormmeR 1o o6 de cug elades profesionztes sefic.an ¥s [ndronne Je coaoucle ¥ a5 o "RClerIELLES
nemspegles, chrweables oy omedbler, que son cecesancs paig desainllac delerminaoss
soupeeicres ESIin rziaconadas var el nived jerarguics de 1 ouiparit ¥ 507 13 pare visible de un
IMpiIG Conjunis de i*zhilidzdes peicoldoicss y nerse-ales

Le2 cOopICneiss Sf recooen 2 L e L rechonicd de aph cacion generml LA D METCes £E
Lammeenele 3 reghzan |2 ACtuRiZETien Jel misma 85" crain, AGnmiar al Bvdcato 45 o3 cambros Gue
sn odon pacnl wTRE N ELE T

el Y1 - doymaconkes [racace] - Le :urn:ar.lzau_.n ix le [ross 20 eslrLc'l e & Iravs O 1RS
DEUEES IANEE Gl 0N & conjdnln de hooeconse 14 ua® Jue ios Trabaisdcies voben Jdesan o &
_o5 e limienlos e5an recaqidos luncsmeslalmerls en gl per| de compelencizs i e e aacion,

aue reflea el awel exigdo o croa vnz de lzs 2ompeienciae dil di-#ziorio.

arculo i - Porkt oz penepseniies de los iebdadores - T pedil de marpetencias ElejE ol e
aue vadr cmalescr LEE BN CatH e [ 14% COiT DEICNC AT L2006 CAF M1 ol [reniarig [Lhre Glora

'h.l

Se0an sd paiuralea v eleea Amy que cislingur 2rfre e oedil de COMEIENCIZR (CLOT DCICO poy 34
CoUCEnon Y & oI COMD2IEWids R

2 Tef de compelonoizs recoroninn poo lz ozapeadn 2 ol pah o de compient as reconoode &
cala B0 Eacs w0 TURCION D '8 poaEcdn Gue decsmpsna, una vz supersda &l panodi de
colidandn de suicon@cat y enTERa T nic. '

P loe frebzjerkans cue lormaban la pana o pors0el de g eTpresd 3 l2dime de Andn
gel P orie Aposto del U0 ¢ ponil v comosigncia rozonocdo por lpoooudacion of el
FONESpARGETE B 1E COLRATIDT SUE MEenmnofiadE 86 CRA gila. ESIC penl podne halerse
aclralkrass aor st deseinoE®a e Souasnancs mad aamalojas.

S ——

i 95 periles e CHMPEENCIZ rE25AHCRA 0 ns TabEe00-eh 561780 L:Iund!z'ar;zln d |L m_;f* rI-E' 5-_- -

Canki2 prorssonal @ inodicds qog eayan dessmoehandd Koepationgs ITTE -:-:lrrlrlléj”'i

" '.|L.. HH:-L"I-“-' - ". el

"“-.I':'_m_:_,., il

lawreT

5'

'—J"‘I -'a-_: '- I'\-I|E'I:".\." o



B Forl de corpeignoss persons ;oo indepederte el pedil o2 compaieaas onnocids
anma conses encis 2l desompenn e soopavianes congslzs, cads emplrads 1enord un pedl
fa sonteelENCizs FOTEans! Gue SETe 802l Que me of redlee & rval que 8cediie de cade une J&
lz= compatenc 2z e e asn (Diresiono).

El pefil porscnal =€ g sonduecinds @ medkla qae 20 omplcado adomsrg eewpg
sanocmenlcs v C2acidaces 5 IFavés O procesos ‘rimeElvoy ¢ de 3 dxpsoecia y SeTE P
[Nl @ rECCTEMIC pare SU SRCNA M & OTAS ATURASINSE, Mmenio g1 ol aLe s precucrs 2l
-econsoiriERlo ¢B g fuovn: aeloz de comoeteroies requet dos L Eraoress pieseniana gn
1& Sam 3izn Wiz ot planes ne Ca0ACRACGN FA5E Zantnhue 2 esls i

I . . .
La upidac o Orgzmizacicn ¢ Kecureos momaros e 13 esperssble do acrodiaar 1 mejorz de
Ips pediles de compelone 25 persondis e los hawgedmeg, medianie "2 oorvahda; a0 de
tilul=ciores ¢ su comweson en oivclos de corrgolcncias v 2 traves doo 0 dJponungy
BrOsEdim 2eics oo evel_zomn perscral
1
Aricuia 12Y - Crupgs eritesicnales - B marce do clasilicacictn en i que e sHOsn ks aruginnges

an [angion de fu pedl de Corpeierc@Es 04 sumstingy pon Sy ruacs proles onales. Jue a su
vez oo div den en beades pEis leculan Su qestian

Serqer, cade ermploade 2sfara s:lagdo an gl goupe que lg correepanda de acusrde 2on el valor del
e i GEMPETENG 5 qQUE JERDR MSCONOCICD [N 3 DU Jacian.

Tnornl cuads sigoisclz se oreccocn s cropes v oBandas on funcidn del wsor Jelooedl e
COMpalEraas,

cadeinrd

- [ e
e g Hary
L L
Ml e e ammem s s

I e m—-




n

—

GRUFD | AAMIAS :

ST PN

[}
"

ral

Lr

o

]

N CU T

—_

[ ST |

—a |

I

1
1
.
|
[FURN N RN RNTH S
|
—

4
-
| I

En cals grapo la Empress meerpors lgs ocudacicrss, 80 koodn oe s vEorn quo s Soduzcan
LG Cergecuenciz de 13 Imalanizciin oe rugwss arganizas onoe, Cieng valon sard Jeterminaca frir
Bundad ce CYGaTizacion y ReTulsas Rurmsnos.,

- - N apm "
Fongarerrs

TR TITS RN RN H
T R T Ittt bR

DopedMi . : e
R LS i P U P




f ol it - Raubicacian Surenral -

2t _re positlesies 93 1sabizssan fucicng, B ok 1ehaadares ventrar del reinacas por sUz
SCAileE GB CNEETENs 25 prrecialss en fom>arasion & 128 de las Jcu;Einnes de destino,

E] ©gz smpiar oo ocsibcdales oe desaiollo praienongl 32 s Fabaielves a ok calan
izl oo 0F mismoe B2 exdenders & @b leriig or FI TCTRICARIEE, por Ihoque l
pebetis 25 acusenionos par messnieale inTe o, £& ender e relenls 1l A los moers enlis
danlro (el &maic de cale Dievin, coc 2 movingsly ke dislnlos ©slnlaz, 506 ehes
~ar=io de rasid 2nes, 13 roob amin peonrsfoa se aeoodar: con gHElRiACon

e endn COMma GONSAoLIAcis fe 4 CsUd LACion duncicnal Bosnriedns RNy que rasiEia s,

C} “lgad de romdetcie, et adpmas e gy cunpaeRasicnes legzimerle gslahetidas, una
|'||_'_||'||ﬂl:.._,|:.|1_'_:|'| dp cargre no cdla 3l eguive cme gl impocle de anoregt e s salenc Tess o 18
Je |g corpaponcEn 2 12 e2 e non e origsn B TETAT U Deriares.

Con 2 §n oo pramover gt cesarolle prolesions! de bz frabajeaores. 2 reabaaion ncaral no
-ardsE ciras limisazones gaz & e bs cenociTienios y cushixdss auk posea d cho trabiznctiy
Cana cmpleaco pod 8, aor ten, dessipsan e onunaciores [arg bas g1z wklk capactace de
arucrdn oo |5 sibecidn, conusrmentas edncos o desezzys gLE skER. Snpice ca b de
gacsnGia, a3 reubicacich peagraticn e sordid el habapes

£ 13 zzinnacion Az coupscanes lroelizers Uz de Drganizacion ¢ Recvrses Bumanas

di % coms eoneocuencia de laoroubicsoor funcutel g Irabean pass @ ceskmjenar Une
eapacan da retibucis intenior & 12 ds proccdencie, perobie laoenline on corespondienis 2 I
crupacan ceclivemenls Sescmpenods, Fallenindo 1z gnerencig sespeclo g g0 Sihaacan
artenior 3 1o pereansl, cels dilrendia calzr ol o 't requiarizanco & r=dida Joe 52 arpduzean

i SemOKIS f OCUDECENES de reribucdn sdusmol La o msa Face pEne nlegial gel Balkerio
d Cifico. Esla &2 anacicn se realzaré on mesoscabe da le dignidac el rabajzder, 3 ds e
| Car iR LS IECIZT waRnie. Cucroo e @i |...re5 E.lluafl...r-E"s enpliquen «Fnken ne 1eECenciz 5@

acnieiara 2ar ol rebgadsr

gr Cugsdn on labgedon, pa indcscion ce la dneconon gy la Emaess, pase @ desempedar
Ipmpers mErlE UNE GoJpasist ooy borda de relmbagr s fuoedon 3002 Qe venia
disarmn medo. |endrd dereche & precler la cilargncia ecordmize ex slenlz enlre ambas bendss
de coLpddGa, SIemors 443 'ealine 0 [urciones fe 2 arnpa: Gn Curanle un penisco de femfis
dc 17 o mag Shies lsbara ales coeiinaos.

bl plsre gnlonor comerszar: £ Someulerse =0 bz fete de coamianicaocn de a8 suplencis q |-|_ -
Unidad gz (nganizacion 5 Recwss Humaiss y 52 memimai-a s e Sielute - 3 I::||'|'|'E1"3|-:Irl.., a

gl v .

o0 COSEMUrE JE A VASONID C S DEsRN. - R TR




M

= el wzbazadd 10 anicrs eriisnco oo entenonida) w1 COMUNERCIL" | par un plaze de 10 ¢ £
s dizz loborables oali-ucs, 28 2 abonard desce &) mpna: QUE FERIZ B E Cfegiivarsente |n
BEUESCIC. . <

~hicula 15 - Cobrnurs i aouaasiiees acr MCatiemia iricna s ulznie oe personal - Tn et <arcs
de i g abiIcacicr winiona ralallecda e el ediouly 2ateror, 5 cobarura se clectirars medicnlz el
Fnake < do W cangidalos v & desipnzcidn duoag ol que se corrdere mae wlened, de acuerds con
L gechon GnEmics: de 14 p &mis de purscngl e ooa Inous 5C 2SpsE an es'e articwln,

Lag Droccecs de craering d8 covpreunes de s Gropa |y |1 v de couneciones ce, Sruged 11 can

L L 4, ~- . e - - - =
Bendss §y 2.0 gue requitiar espedial onlanza, se gestons g por la wridsd de Organzaciir ¥
AECUrscs HUT N

En l2¢ prooescs o2 cobodng, 3¢ los Crugne v vV oy bandgs 2y 4 ecl grepe Nl gre ng IZGLIRTAn
etIeCal conlizmas, e pHiaders 3si

ol Leoerlosa OFCcls. L8 Ofuzscicesy pacran ouvirse d fectamerle pee la draccior de 1z
Empresa con I'sbajatiores myn rival de concomiznios o deslrezas sgan wuales o zimilares ol
pofil cooreGueimienlas exigidas por | corpgnion, Le SRINANIN & realitée G oucilad de
Crganizacion ¥ Areersaz Humanos eswshlacicssln, en su CREED, srowres demalivas yee
fazilngr 3l trabzador eldesermpefio Co dichzs sownagmrus,

B! Cobsdurs condoniacing previz 3 'z sy gnasicon. Cusedo no soo FORIE:E CUbMF ng ooupacsn
Far ol procedwemic iscngide en wi apasado avlersr, |z anidad Se Craanizarén y Segunsas
OMENES Convorara i Concutso islery, dzberdc s 21 ol Mg g pefil v los
FEqJRMMIENIOS CUEERS (3r 55 2eun=sinnes, Sole prncese 4o coberdor: se lovara & zaba zon
|2 paricizoz o 24 com S0 sadlizadarz,

S gl irabageor no gs cioonide, sz reintcararg er su anleic CCUPECION o En uaE equeeslenls
manlenicnde ol nivei 2 remunergcian d: 3 ocopasdn tiginal

L¥r AUEENCEY |Sboraies producnize durar-e ef dencdn il srlier 2 enio, suspeederan gl LCrpU
dodiche peninde, hzsta e momeno g s remcomoiEe

Lo oromcoion prrigsicrg! ce l2s Tebsedares se -ealizess Gnicatieniz de confountad eon 2
Sabeido Bn 2E0 SPAT1ICD Y QUE WA agE £ promocoinres 2uloméices o procecimentn
Cilercnip,

. e ; )
Fraen 3 10% - Zeheurs de vCuYECIINeS P coningics.on rralgein: - D e LT e

LR RT R CERCAY Y b
D )

LE5 pes0nas CUE Bx|iisn = DOUDIE CHIQDT 00 'a Empreza, dohetan :un‘Euhlr_ 105 e isios-paa o= e
deswrmpeia & ODucasion. atedtlando l2f condioicnos gLs s exyan para lpiinisma, 1% Sfpidsd ™ '
PrECizars 12T pruphas quk es E0lczcs, v ol 52150 e encarcin, sord ol B4 sBche v papcien kadig e

i

m=wa "

T HE I e
TG L GUIMAR S &7 Tk

TN P i

L T -
0, TRAdElees
- Fi.Ep=—r

13 VT



1

SEIANG E25IZN 38 ly Cowparicn g.e vays 5 REEeTRSIan, Cinicrae bl s po ¥ RENGY 6T Q2 53 ulque
I i Transzanicas ez messs cesds |2 SWERrESGn 2l perodn e preba oo 2 CEY N
fatoialider el 21270 dr ls ooupecicr Gue d=srmpeis,

Erizubd §7° - Periodode Frogh:. -

& Conhipfeode exeror- Eaola coniralscon cxinfion, 2 cainizoers 19 pecizde de pepeha oo
thracicn zelcietz pata |z valosoan dol rendidzlo, QX e’ oressro supeEr paia e i
AL RnE dE i3 CousRtn Fe consiene Juinlivamanis corsclidads

;
i'n1.ﬁhr;'r~:"n:ia con e =alenar, Cralduisen qUe sLa P orens de contre i de Irabizis paclael; enerE |ax
pEe, 5 eslhbizge cono pavineg de prLeda purs ambes ngnss T rese ¥ TatApsdoe, e e i

R C0% {2 meses contadie m pemic de 2 Tl de e s del cansiz o

8] Mcvizizars islemos. En Torimientis aeos, s0oegihecoa e panod de validacicn da
durgoids sghzore peqn B osalsrenidr ol CETCICAN, UG SOrE necasshn §Loera- R UG 13
COURTLIA O T3 0epaiin 56 cor siden: Jefnibvame e cond et

£l fgricde o2 veldacien =oré de fras meses wn lados o {=ECE, 3 b e canppconalmerta y ok
TUND ELUerEa cate 2l tabaadar v Ie Simpresa necrd amplhaice Fese g plze fdfwirmnn d= v anc,
Fuznee 2aueel nt heye sidn sulosqte para bz vz leazion del candidsin,

Duranle esls zencdo £ rebsjador serciler a relibuice or la npevs asupasicn. O no snperarse

EE'E poficdn dé wghoazon ol Wabamdor se FEIRECTErs &0 51 8M8-ior olupacidn o =0 uta
244 vAende cor |z retibueie de esta

ey 18Y. Estab hdad | sharz

& Empresz pug stz conliclas persanzl v forminar r2laz ove 1l nzbes el dz las macehdades ¢
soanliciorss legales quezowen 12 o

Fitge gonlralos 2 e mdetn <o 13 irdemnizacan 52 [ELErE 25
P laliz e oies QU8 davanguen ue salacio inlenn: 3 ciez 00 sXEncE misimos mensua e aijzles

- Tents s 15321 dias ce szler d vnance el It gjRon 1aesic un Lampa de seevicis ns mave s
L (1 o
d.- o hiztipecdsr viere rads Ok an (1] 873 S8 Sevioo cosirun s o z2garzn ve it 1320 dizs

sl ongles (s sa 2490 seiie loy Tein's y dos 37 Basicos oo numensi 1, por cadauiid I |od Hhak,
dE 3R BUCEI el Es Al pamorz y noeees aaal e [oof Frocinn: ' PR ERD AL




Fzg Irabejaeoes Jue dzverguen or saerg gLzl o supenics & gigz (100, £olanae Dinmos Ingalis S
mansuslas, || H
i

i wemic (el dise g salanc cuande ol websedo luwere on fiempo de
gy L 10 mdvor ¢8 U7 1] 8%

-_
e
Eres

& B el bebaasdar lwdiere  mas  de oan (1P afa iz sevioo conliruo, se o le
sEqErEl  quiace (1B dias adcionalas de salsna sehie Ine wenle T200
cias hasces d2l o owmEat 1 Enlsree o cada oo de Ioe afcs de  werviciu
subzipviast=e Al Lrmern Y prang ang irenle por lrecaidn

—fy

Capilale M
RAQZELD 1DE RETRIGLCITN

Edrculc 14" - iz'ema Retricati.-

= panns relhcan |z cexhicasdn rolesnsel 22opidz basada en gnapos eodesioiales y en s
Etlruclurn talansl aroniada g1 s Jue cusdsian im&tracos e ascelg‘ones, £Aros v Riribnciirey
anlgnores deltanacns me hase onlas condeiones aconcraras da cace Do, oo o 6 gl exios
sz plasdicen er '

# _uFinlo e reoiTen unc: AECo

< OhATE dE recinea dos Goapea
Dslrro dg reqime o8 #apdalens

< DislnlG de reqinen <odTe, Cesar

e saarel establess wnosalano Lo coe coalBmplz 10T SioweniEs Congar prlas
Zalaic Casico = Lelzrin Dase + Zalans Sg Destira

=t Setaric Basics as formade, conthluve |2 remurezoon 5 u oulwng de gue Irela & Cidige
Suelanivs o ToEDAID. ¥ose iENJRE oF CUGRA pOrE liguidas lss orselaciones sociales lacaes v s
eCarGoe por rsboe nostarro 128 Fnmas gxigedanss. e dominasies v Ieslgs, asl c,,m:. Iz

roares peralsca o e N
; -' '
R, B A o o LR A T
"'-.I—] L ST e
TR Gl :
et T T s Tl e e
l "'55':'-:"’*'-:_-? e T Tk
S - s w e T L .__:-_n__. 1.



g

< ¢ LY ARG CUD 50 poAR & FEMDID
de I Tmpreaa v oQue Esls recanocE, A5 comd l2g furcones v larens ave desamollz en cala
mamena de acue-do oo ) walar op pet de cnmiedrroias de |z stupesicn

1.« =" oalan; Bage retnbuye o8 coracrme es, cipanidades

Cadz Griopo Proizzicnal conliene l2s bendss £ ribulivas de poupse Cro2sllblecidas en esle Cenitulo
[

7 . Bl Setang de Sesling: zade becde rzpibwriva lela o Ralzin de Dozt ne mr Wiznlo gue le
SONESPaNCa e acuerd: ron [z clasific acién definida a condin .z0ar-
i
« [eeinio de rdgemesn unne B30
Dkt de 1g2itrer Jos; Zuspra
" IZI|-:~_lr|1n5 ap régired 145 Maocalena
* Uil og régimer cualro: Desi

Z+ pzun cp wzslaco wahe Dl ine se achcara el Salado de Coeinp ooinespondienic al nuoewa
Jigie o Foow ewend de que dele ses fann v ma la Tnalcad de maniener 8 -elnibucn (]
wabaacdor, s€ e reconnied lz oilerencia cormesponcierie & liluio persoiat Falz dicreriss s 00a
sconlonzanil = eclida goe se producan promasicres profesienz e o eanbios de caraos.

2o cpdignde comd 2iSTHIC €l §nilo @ que 5B aplce calz un2 e [0% (RCINENES CONVenCicoaes
cielenlas Oisatanc do Des; o serd Sieqie pade niegratle e Salaio BEsizo Ls consiharzodn
fgl amsnila de 2plzacin g marlend-z Sentrs de Zualquier esiruciuns ciganiz Aty ca s Lrpresa.

Gicu o A0 Hocgs exliacrding s @s -

£l Es prmanlad ce lz Dirscior e l2 Dmpaesa sesacis &l Tiniara imgrescingitle 2 egzbieaiics de
heas crlreordinsnzt, medisnE 18 me ora perraneale de lz2 shuigne & e Ta crgenizacicn v 103
|"abz:iares, D lorrm @ aue watAamenta 52 enzan Gue realizz) aguellze 0.k xea Aaluizadas e
ineiudblos de gouerds oo la nalursiere vel sevizo gus iesk  Dmonesa.

01 Troban midnaon es el 938 5E reslicg eutie las seis horas (£ 00 2 mu; y las e nodds aoras 0
p.~.] Trabojo noclurng es el eerorendidc ente |zc veinfidcs forzs (0G0, ¢ 8 215 koras
[JE.CO &.m ).

c! Ef Irebge @xlhig nociune, Se Iemuneld ™ con un racatjo del sperts v Cince por cienka 5%}
epirp clvaler de! Islia)z oodie .

O Elgha gxlis ordirarks 5B remheas g o A e Gl Mpinticirce pDr{Pl':J'ﬂ-:l [E"!’:-"W 5’!:1:!& r;l

volpr o8 EbRjoanding o . o
T e 1 T
-:-I";;._.III IL,I:'II;':.\"!""}I i Fe "
FEI\I:I ":___,...--.ta-"-:' ot t et |.-\E'_.|_-;;' ot
T e L omemn, mm
1'_;_5;:5-'-.'-4 e P ‘ ol s
” A A



1 [
A !
4] .08 recarces anes c.ohes se producer de marere exclisiva ab derin sin gauThigros e r?f I3 .
17 C0 ol Ly e |
L . ?J’,
[ §

s
s r o
Arizie 210 - Treber Doringai v sk - ,r’::j@?fr{

Y brahap an Jomepo v IRSHVES 2 TEILNIATA IOR LN TBCE cz sedonlz ¢ cirsa por GEnie {73%) ]
=alre & satano ol ranc e proceian 2 fas hooas labinlas

5 ¢on el oo coircide oo dig de d2scamso renunzady solks lend*a dereero ol rzba o, G
wanajz, | recarno oslaalesien znel 21Tl antarnics.

Sa evcoplia 6l 350 de 2 jomeds de Irzinls v seis () Frias semensles pressies e El rticy o =0
lijeral ¢ d2 |= Ley 2l d& 1530

S| Irzhgzde: Doord comeenit conlR ednpeEsa su did e flenceran cobgaltiz ol din cabads ©
Azeyngo UE sPrE leuzeatido =nolodoe fus BRpecios Lomo RREGENED domirea  paligalonc
15t cional 2 mlo '

fe enjiende gee & Irahs o dominiia es oo2Eosl cuanela el rebazdar labars Rastz cos domirgos
durante € mes calendang, Se enfierde qus el raban damiricsl &8 ~abilaal cosrce & 1RDEador
I5hore Ires o Mas dermi1ags Cursne gl ees Saielcero

Griicelz 225 - Prome o Sericion..

_3 SmpieRa TECIRSCRIE @ Df UElEEdCEs JuE 1o lenyan & casacler de TANGINTIDE U OCEEINA CE,
JnE e cnual de Servoas coivaeile d puinee Gizs JE szlaic en el mes ge Junie nasaoern: en
l2 BeUrcd GUINECRS Y, JUilCE dize e zalznn pa el mwes de Chowantd: peoaderos & & scounda
quiscss, @l v come by dspoe el ik 306 del 5T :

Brice o3 - messmuen en 1cEags, i or acicels de Lt

2| recenooimients Jg 135 OReslAGIGIeE eCoNOMmEEs ¥ Atencieles que 2 dorives de acorlsntos oo
rakaic, gelar & Corga de @ AR qus kica la coberhers del fipegn, en Yoz tdirines del siskng de
Segerdze Soomt Conoel inode Al ey iachtsi ¢ habaador, Is Emezsa |o antcipe-s 0f valoros
que refanceca g snddad oe Seyaidad Docisl, peva ol endeso de las incapecidades ¢ la
aulorizeote g os desrurnlng respecliae,




] _.'ﬂ
;
I|I ,'Il
. - . s . R ,lﬂ' Wos
F T e s e T R L v v
: i o Tt
LT
Elwsen comaspondienls & 123 preslal ones econbicas le wara cancel2as = a3 1ahajacoras, o la A f-’
E2% u la g exen shhadas  He Zosizni |z Emoresa sniibingts & 12 lrabajpoon: gl wales deo iz ,.-“':}I"' e
Mz, deniro de @ quirtens nrecralamenls posizne 3 Iz qurgracion e JgiEchi, v MeCamars en l;-“ -4 5?
ey cavn 2l 2sgo de rnins vglored @ | rEsRCelve EFE, pawy rodose of B ncspacidso © ‘.;ﬁ y
FACORICN AR TEC | 21z a2 07 A 0T gesivenlos respeslieds. J i
il 25 Rdliocs sE A sbeEde g
= anda whorzzan etz achiidad ceseripensts oUr @ TESERC0n la Emjuosas raquistd GUE B51E 2

Tl - b arEoizeRle & L0 muaaas distirie ol 8 S0 sede de TG00, |3 EMEMCss 14
cummelrard o ined 0% 1ENESANAE DA G LAt EI0TIE. alrenlazon ¢ 70 amend si eslos xLmcs
GEIEr MEiSSEICE . A6 05195 QU rEnIacE R Mi-press pae lelgs 2ofoctos i "emumeran
direzlcimendE e SEresi, ¥ o0y lld, A3 conshipEn SN0 A ningur eleCio lesn .

el 5" - lraheio por Tornos.

F ando e ra28n Je 0 2sividad desarctadz pon sl hRRJECIN §E TITIETE AELOSANE 1z modeh Sz el
SR B WN0E, @ STEEtA MErunaratd 3 zhajador sus Senicioz con‘crme & o #rlaolozu 12 |2y
witeral Gokarimats Jg jomads abetol Lexhile:

i Cuzado g ~sturalczs g 12 laDor no 2xiE ackinlatk ~anhnua ¢ 53 lkeve a cako agf lwrros e
l-uuzadores. Ta durghidn de le omeds puerle amplizrsse ¢n més de achs (§) ners, ©en mas Jde
S gt v aohd a8y Maras seriEnales, sempen qus s promats do gz hoias de IrabAo
celoulado pEFS L0 perison, .8 N swrzila de IrEs ERTANGS. N3 RISE U4 ccho W) e digring
Flen oasEnta v ool (68 £ 1 skrrang Eslr Ampl 3200 A6 LR &gl Iral:sje suplemenkand de
hier2s E2TES.

¢ |z ercpresa ouede exlahlecer lempeial 0 ncefin namenle |& arqanizacion de lunas Je lratage
CUCDT YOS aUC DJEITIET OpkiEl 8 13 ENQICEE serricEs 2 la eTama 5rosolcitn e
combnyiczd dararle kelas dos iS40 13 semand, Pempre cuaon Bl retpechas e no
geradz o opis (6 horze ol da y Irzinlay 5615 (351 & lo seenana. Esle avensno bared loga- al
rappneomiprlo de RCEGoE pan abd daminizel 9 noglma mediasie e CRARANSD
SO & Eon res v

4 Laemoress et lanngr gue g o2 seraral s cuzresla y nohd (4B] horas e ealice

M jamElas dad1as Nevibles 42 eban thslituides gr mEd g et disg g 12 £Cria03 L

Lan Ur Ziade descansa shinsterin gue pedia coincidi con el dorungs EaiEgme ' nime g do i

honas ¢E frakan: diang padta repedicss do meriia yafizhle ouranls EEF{ES.p'L-i.‘:i'i'é-EE’_F_'E'I'IE:' el

pacrs: ver de minine Sualto ol [oeas canlinugs v raxs diez 110] nOras (1 I Eil'.l.,ll!i_l_ar_ Eopon - .= :

gl resEGn oo rela o ey s alann cuaneds el ns TEIL ﬂ&-hﬁn,?;b;'-\ﬁ'?ﬂ"ﬁﬁ_%bhc;_g;:éﬂﬁ- il
'

-t LA AR .
h\Tﬁ TR PR KRR LILL L
Lt

-

e ard=

e L .
YL SR . m——— LTI N
! rg.:ﬂ'—" 1'I-'!.. P e R Ii-.- PR ""'N'\"T" :
- = - e = -—




- ! .
pieringn g crarema y orhe {881 Foizs senendlas denlic ¢ [&omada erdinsniz 12 B oam. d
10 m

Lz wmoress tadr ep <o diferenncs: iormadas o sslemas de reban 92 Efuemo oon les
disnosiniones egales yoe o300 vigenies ¢ 08 acusrdo don (22 nesesidades do. soracio.

Lobienen 375 - Daspardse g " S noElET - FOr rAEonE s SLRAN o, [2CnEdE. arganizaTias o de
SracnsT on la T oiesa podré elecinar dniplsFartenies lempora et de S Irabiagdone s aue 02;an
Geg S50 cemidan e poclacon distabs de 1 ode foodeminhn oozl pegsrda acemas 9 I0E
sz.aricy, uw G2slos JE vige y s wdines Dl ooer azemisnto SLE SUISIE OF IIEE Megns o of misma
e, pro e g coriknrniead det rebajscc

Lz emaress infonnara al iabejgdor dei crspessavients Jon ura anleaoion sus enle 8 13 teora de
ey glaplivicad. £n el casc e letplaramierlos Ce oration §.p2ner 2 tes Teses, ol Tabz@dor
lenc-a de-scha @ lir permso de cuaing Sips labaraldes on su domcillo £8 ofgen, SN CAmpuEET Com:a
lales, lim B WEJE CLYDS DAsMIG COTEIAN £ cargs 6= |5 Evargss

Aricula 97 Bis - lnuslced de Dop hwilailsns - Le Empress 3 comproriae & cesancliar e impulsar
arueitas irsiadivas qos geandicen |z -gaaldad de opdeus dades er ¢l frabas

Cepiruc v
FEGHe T DO T

fulicule: 285 - Bao Ao Ano 002 -

SLE ST RECASEBE seomampramelz & pagan @ caca fabiajsdan ecles 50508 12300 ¢ Gue 52 aencf oo
de ool AuLwtn SOf Jng sols ver. une berincac n Ce nalera’e 2 1G5 anal, por el ir oo e oe 998
mesze col 52 @ mensual promedic sgesngaika, ralee 2101 de engry cel 2001 y hawiz of 21 c2
dirpmiie cel 207, Le wonfoaues cp cance!lars o 20 de Sepniembre del 2003 ura vez eads
BT

21z doe IEDEECUMES GUE o layan peat2co durarfe of gno Jol 200F. 22 Iz ciomatd poouoz
eolg vez uaz ce heacian de racae?s na soanizl oor Bhimpocle deoun nes Al satano Wonsusl
Sramedic cevennztly ohe ¢ 1 05 snam cg FI07 vy Paclo ol 31 d2 Dwismbes gg dulv, b

bocificsritn se cancela-z el ¥ ey soplicine e fe! Z002 unz vaz Tmato ¢l AeLesce. e

A




EAruln P20 - Baniizeodn Bag 2505 -

“Lz CTRRCAREE o compramigle 3 cagar 2 cada Szsaiador actvg sindicaizacs o Chd 5i nerefize
£2 Pl ATuerdo, pod ung tola wed wee bonrficandn ge natuealezz no selznal pn gl impare de das
mass Jel Salgn menzuz’ promedss  deesnogde, entre ol ¢ de engre dsl 2007 ¢ st el 20 de
dicrernbite de 25 Da konfiescdn se cascelara ¢ 30 ce Sepicmbre 421 2003 una wez oo e
Apusdc

Farg los frabzjadores cae se higysn oznmonaco dueanie of a0 del %03, corn riRasan 3 Iz arms
dal A L...I'-:'rl..f_‘, SE BE DIOIQAE 2T UNZ 5013 w22 una Scriikasict oe nalideza na solacal por el
IMpe e € G Meset G2l ratny Mensual Fromedc devegado ontre el 1 de angro del #0071 v hasla
£ 31 dz Cicicmbre de 2201, v un mes gdiciznal dol misme 2elehs pramed o en proparcion 2 tempo
|25z oed anc 2003 Esla bonibe2cisr zo carcdarz 6 30 de spplicmbre dal 2003 Lng ver Rrreacy

el Acusrds

FACLc 30 - lcgneclut satanz s SU04 v 2003 -
I| IFI "lll ILI::I';,]

ELEC: RICARIBE so comorenele £ msremertar 2! saiano basica ncluysrde el sdavia personaice
nCerclogzeion & lilul) persondl. 51 cuislicren, 68 sus 1-abzjm n:-r.nrr'f. celablecds en i2s ehlas
selansies gel afp 20014, @ panir de. pomerc ds e-ore del 2004, en el 0 causado nacionzl gntre ai g

ce pnere g2l 2002 v el 31 ge dis more eo. 200D glzblenids por of DANE o 13 Enudzs comroseleale

& pedr del onmers de enerc ool oho QLS ELECIR'CARIAL oo comproels s incrementar &
JaANC DRSIGE s vendd &l salzra perscnal e kemalogacan v a tilils oersona, 5 oxisionen. de
SUs abzjrcores oorab o en 125 -ablas salanales 4g1 53¢ EUDfI £n ol IPC causack: Sacmongl ere
1 oo Enarg go 2004 v el 30 de Disnbra ce 2204 colzhleson pr 2l DANE o 1z Fnbidad

COMOGE.CTC

-

Eclip 53 Helnluogres 20035 -

En 2sle amdolg ge recocen los valerse dg 108 d xlnlss conceotes dal Madee de etibuoan para el
o 203

TR SONSESURNCE dk A anilzeodn e escalzlines de 108 disl akas Gislalos ¢ en golicecien de a

zEtuclya salana, '2 €l hucan o Cacd Emplzado @clard compaesls por 0o salann batco

CCHOMMACT (50 oh 2Al21.0 bage, cuvh mprié e kaa determingda por le bangs de Giupa er cao

et iz lads g oonaoin Gue desarala, y on salass de Desting, ipozlmen|s delr_'-_r[uq :.:Ic PO0 G- il
Earva ozl orupo gr oz 23l encusdredalz :{Lpa-:.n_‘n YUk leseisprmE, cE acue—ﬁr :.n }uf;. T e R LR L
AUE Rzusan ry 25 sigain es ablns I0ooibaeian | S L e
et R 7 B TRV




a) Beluio Rase, ' [I

. e . - . . ) S
Los Irabieigdares perciairar os 1moces omeepondienles ol Salzna Base ol [€noan reconcaida, de ';'L A ‘-'f.'f.r;
' .. L
acusda conics vale s que louren g 12 siee e =k e de relabycicn. Zicbc: vatares son los ol ;'r
. - 1
erdrasnpredisntrs Al ace 2003 I

GF Banca |Tanla |
| hase I
13046, 189]
A% 625
1221338
:i 1.114.658
1.033.125]
95?_-3'01'1]
'! TES BGI|
750 375
731.EE8
723168,
| 852.500]
£19.975,
h-EIT.?E-t]é
£54 B25i
! 532.3?5%
515.553i
505.688]
iy
485 D38
467 625
451.313

415 000

[

F T ST R I I P - T N I FE R X

Iy

| o, ha| —

-

| G| P2

- 1k
i
- - . T K I .
Talla Fuents Salane 200 aclaal e gn BT T E A O i T o
i,t C P F
Lo AT P AT | S L
- Mt .
Tmfﬂ |-l"'l' - e T
S e R TP LT TR RIT TR P
?.i-'-' 1‘;..;.__J..~=1 T e e El
wik AL - e LE " er Ll ox



 Salgria d2 Lesling

En ‘unzidn dzl Lisle & cuys Em o Tuncica s nede~ss0an e Tz bziadcres, ferginradn el Saledo de
Ceetinc que es conmespands o 22 2emdo con 'y vzlnges 0we T 2r |5 Ziglienls abls, Dichos
YZ'oI0S S0 [0S corespond.entes al At MI05.

- DIETRITY | DIETRITO | "DISTRMAD | DISTRITD
QEGIMEN HEG. MEMN IZLGEIMEN REGIMFN
| !5-& ianda NG oos TRES CUATRO
. 1 ATLANTICCH CUALSS | MAGDALENA . CLTAR
T i Ralario Balarip O akai e ' Balaric |
! Desiine  , Dacstino Destinn | Dechne
: 1 51 555 R R 3575
2 E57.2ah, 53°.513) ez 303 47544
3 | Eab.I7H  EIC.7aE 128 776 47 3k
4 _ G3B.07E HEX] 15¢ Oz 18 34|
_ 5 536 172 FEITRCE 141 51z 107 240,
i B " 55B ERO 234 453 4217200 100.8Eq
BT 1 SER 7 217 787 I NTE T0E 14
: T SFT 373 »TEaa7 ‘Ui B4 T 137 454
! 3 174 ZEL FEEGER e N EET
I a 254 ZLE 196 326 11E 322 67 164
"R MEEE0|  @@sPEE] 153 03B) 0o d1e
; z 360 2ZE| 216 272 112 5dh) B2 034
| R Bt I T 34 B2 E] U240
- 1 s SR 202112 ho2z Bl BH 1
T 1 547 GTE 2-7573] *nEEIE 72500
: 7 FIAE PENESTT 141G G78| 55 330
| 2 ESHIEY 21541 04 405 43 337
| 4 ! JGHCES 190 LT TH BEA 24 522
Iy 1 796 57| T Zibenr| 6 A04 26 310
[ I Bt 55| TZe B3 en sy 24,473
E 2410 G275 2B BN ¢h 704 R
; ! 4 210052 eV e

Tabla F:ronlo Salsnic 2000 acniavz o en 8 755,




. “ I

PI' S,
fATLT 3 - Auwir Serengs Meckos - | ul’( L

£ 2

ELEL. KICARIEE =& compromess a incremssrear &l 4ux o fe Servao: Meédoos previslo en el I.-j/ P
erigulo A del pretznle Scuerdo, & Zerr de onmers de enesa del 2004 er el BT czusods agsional Ly il
entre ol 1 e engio da’ 2004 v ol 31 de doemdre de, 2005 ectablesidn piv gl DAKE ¢ iz Encidad H , .fr
cpesenle Wgsslmenig, ¥ & 2adr Jol primees de engrd ool 2ICY =0 e D ranssc adsonal "

orre ol 1 .dc cnoro ded 2004 v e 3° ce doembie g2l 2004 pstbloco po Bl SANE 2 la Delidac
comzslente. sobre gl vglor do' aan #I04A

Dand s
LoD,

Aiculn 227 - JonEce de rgbso -

Lo pornada ~axiniz semasal 42 Irabap oara bs ehajadomrs de 1a Erpresa. cue no desempeiien
corges do dwescicn, confianza oorangsd, sora de 48 bores. [ rual serd repamenlada =n las
dishinlas &reas de rabejc.

M& cogianie, 3 Lmpesd podre esinanrer Ins lunos y omgdes de lrabaio de asedo oo les
secisilrces dol soreic o soblco cug press.

Apicule 220 . Vsoac angs.-

Irabzjador ove habisra oresizdo cUs SoMWZics curanie 4.0 S0 Teae derecho 3 15 dizs Raldles
mf.-;-:n:l.m.-n: 07 YECERISHES Famoe e’ 5022, 12y cus 25 r2 quidaré s coniarme o 1G eslak=ncn poe s
N

Capitulz Yl
0Z58RAOL_0 PROTESIGHAL e e i
i L9 -I \ :.: \ '.l::_.:. . I
Aiculn 35" Dosznalla orofesico o, el e nr e T

# lenmiatir B0oroeslta Eiunesd preig e le I.: gezhdn dnames del codciimena aren alm 3l
IIHH wili: 1ls! eeensial de o5 -aosiadoees, = e do adecaar suonmel de [:.:mpm._nc:.,_s a ||;3"':.-=..-’-
Lent: & cacs Tamesio para e covseucitn i o8 ehjeliens einpresaigloe, - -0 0 7 T '

el ez e o PEENCIEE =2 delnen v uraduﬂr G5 C DI s v 25l -:I,_l:h:c arplesier ales
ECELHIDE CEIE & CLMClr i o8 s :-I||E||u-;- for o que. J._,s-alapcf- Tgf;?.g_rr |_-¢.. M M3 VEE, G

3]

_ﬂ_r_..--\. '

'3 & ,.,.....l..--t-—--*

-

.H



—r -

efrdse hisbra gue confreglar Cor mElueerks de medidz. coherdn dzcitar yooos oz &
B E N S mEwIies nevelcs Ao Compiencias,

D aonsdo mon |2 prew:. on s neCEStdECEE O demanca e et pricncias oo A craaniracian, e
frsomadores debean craoramar 505 acivgdadss ce deserolic ce comoelencias pare ele.ar lon
MG S5 O A0 JCGH 38 LB 56 TedUiErsn 0 «3ys . & arodisase nn el Jobed A fonma oue suedan analan g
nuevas ocopaciores (g deshing Je e3E -‘crma Bl propic ‘rabsedar pod-g r dizenzndo el neracs:
asiplesiong. mds azarde cor sus Carazicristichs, de enire s awiEENIRE 29 MRS T harese

~arg llover & vand 82 lara sern Lininmenal 1noimphcgcion S 1os ieponsal #8 ng 1ag uidsass a
I J'f;r- ar Afoezr [35 Fecesidades v de concrelanas oo 0 conresfand cnles plenes de dorarolo e
-rmpe19'r:|al= de 'ws yue ddsiin benelosrse lodos Ios brebgjzocres, 251 como |z 2&n ipacidn
azlwg £ sholo =l wiocest ermain de 105 - eresknlanlzs de on @l adoes (i ala)

ooeclEersa fon cdo 0 anleag, 1B dreccion de oA CRENREE velEra por qoag s TEha pdores

pragrlzn en ko prdclicss compsg na of Ahcar Sodemjmis e fus e snes oon A EEdinpEesan gn

I.:E NECERENES asonoes Iormelivas, delends fgne: en cansidsrsz on egls cincunslanoz en =us
SRS pOrG 20GET ClongEr & 30 MAMCniG KIS potmisds g los nlesrsados .

Aricua 58 - Universidad Conmorelive LUNIOS, FERDOSE .

ba mosve esructura de dsihn Fencszz, el crecimienla o sus neaocae ¢ @@ expansics intermasionz|
del Grops, reqrieren disponer dz arrkocizs v el pos 80 vED T peparados v cormprorelidos
LI E ryes 0 empresanal . -

Pz-a clio = b2 I5-zadz e g ofin 2005 2 U= cove misign es promover 2 cdesarols permananks
cr loalog nE I'?baiadDrEﬂ glinszrdp su “ofmacion ron lgr roceaidades Qeroradas pan las
=N |:||a1- e I'Il'—.JI'_ZIL.I._. < i"'-'l TAKOCE e rnllgre & ki Qi 25t |_-|| [\ [ TPrOmese s B CRnGesr +=1lg

Lz Ll‘:l F CUERIS TN Cna an:ulla:l car Eslja .npa ’11- MEuch Mas una Facu1a_- der Foreaoe-

Su b lar basico "Ersefier y aprender opsde e experenci’, e 2 e g encgue peclizo de sus
aCl wicpdas mon 2l comzsamisa '8 padkipanon Aclive O loe resporsadles ¥ experos de cada
cSeqasio gn = delecoidin da psssdpe ks lnealvas, 12 predaraciie Je progiamas ¢ la imoasnicicr
cnenls e nciesnes oe s UZLIF,

_..1-' g
|I'| I'||'|Il'lk:l1 I.

- ":l sy i A,
,‘.{1 -';'_;_'.u-l-'F" !""‘i,l_

I'.ll'r”“_l: LEEa Pt :|




GEEIEG W Pt
GA_LD LEBOREL S I S
H L Ll
|._{"'1 3 i
i 1
i I.ﬂ "f;!
- - r L
Grheels 277 - S Deyczoioral o i
b i
- 11
2 L8 ErhOIesE SrIERIZARE oimplemeoiand an g pragiEme de 56 29 Oauamopng oz acrerdc oot la y
AOWialeTa de & 220 veat ¥ ICs NSsa08 SXSEET RS of s unztes de r2azj0. Tale proniama v los

EUDEMArE s oue do 6 £o desprenizn 2518050 5u BlG: & 135 i olioes aone 25 legales vJRF s
p B EEIECIA 3 EE repoluciongs JLT 30 1 OAG, 1006 ge t UHE of denelns B4 de 1 584 v |3
Lev 7gb doi 2002 expedicus por g gobiemo neoonsl e aquellzs oue las eerplaces o
B ST

bY Lla Empress destimd W08 resurscs buvanas, Trancoics ¢ Bsicos ndspocsellis ea sl
CesaGl 0y Labal curmp miznis d= los sfogrames d2 salud ecunaciorzl sanb acidos en 1 ley.

e ©l Zamitg Parizne gz Sa'el Coupeccnal, con‘treiade 02 acperds & oo Lo, eslaboacers un
subganrale g1 Cada urc oo los disinlkgg eoeme node, o2 ropreserlaniss ds b lehajsdores
Az 12 Empress enrbs Coorilés Peritanios oo Saind Doupsnicnsl promossan Y PAMICIDEran By
laz slvidaget g IcE pregramzs que se PEYED 2 cabd coa el 1 ode ey disrang 1 Jos
12 5

A1k conmnie s Hiod Ocosociangl, !:'ﬁ' NOE 0F B3LGRE penesles, nogian presericr & 1y
Empeoss ovzlunocres zoerca de la M52 3 g que esiér ofifedas 12 emaress y los bialsstnes.
Cotr g S apone sLmonen oo p.{!m:'u:lm o CEMbIG de BRI dznire de las sposl i ades

I aes
Lo gnienor sin perjuicic & o eslabéecids <n el ifginsn oriveoizsal cxislenle en rads DElne

-

Amicplo F68Y Zeraeifs idsicos -

Lz Eriloess facilins 3 a bas fiebe/adares y sus henediniziin S wnzolaz on & 13 EPE ang ohugcy oy
CChaTurEs, SCRa0rsn v valines wiegurales cuz esnondan a leas necksilade: ce los Tabajacoes y
& ar. o fnmilee

L= empresa abrrarh angale-2me & czog ghejec o some de SIC00 pesos coma aueilin pas el
pagy e servoos medoos, Fam etocder # osle weey 2l drsbejedor delsad aciediiz hgber
elensde 2l pago del semvicic médnn

'.'.‘_"-.'le'-."lrl i L1 l"I "'* "-

.-:'r_\,c ———rea -t ‘r\-“-' .a::. .

N =
Mo g T .Iﬁ?. ‘




o P

Caniul vl | I'i.f.rm A
et

BEMEFITIDE SO0 8L EE : ' ;

Ariculo 337 - Seazloos Socigler - . 7 .'a'«:"

£l e |anspor s !

-8 Empresz recooonzcs el auxio parangt de anzpone Je que dam 13 Ley, & kigos soud'ls
ebaEdores ue devEGUan UG 2300 Cue o =CeCR ce gos taliros MRifmas legsles vigenles y
-D SIEmpre ¥ Quencn sxislz ranspndi b oo en gf Lagar de uzs-dencia ps-a esle ool
I

Daczaon

ld Zmpresz enifegzss 8 1ogo Iratg scor qun devergus un sa 2o oue ro cxeedz de dos salaras
Mmanimas wgeites, 2243 cugl meses, e~ lg'me SIRINE. y Cuz by requic-an. en razar 2ol ¢ercicio e
la soopacién que desemaefa ancalmann wa oar de L5FEE y oun voshide g labor, sigmpre b
cuamle gl laoaiadar have comalids mas de Ires meses 2 servicic do 3 Empresa.

FI rabegeces suzda pbhgede a use”, curzny e desempatio d2 sus fenciones cime fraoafanar, e
Caaran LJe Se IC SUminisle, v en casn de GUE N o Aiciers, = Enoresa. de gcoorde con e Ly,
fjl-dere ©x P3a para Facono el sum nislio o of gefcdn SRNErle. Sdiccnalmente, se proorderé en
o e e e sC rednblezesn en of FEMAMET 0 incerro de |ranajy

L.a dolarin e 52 A5iIne $ra 8 SUC r2uIsrs CUURSLEN U se &518 desenpeiandn sn e
: monge o de '3 ealcpz '
| Mecenznal=enle, 12 Fnue jerémoica socra szl cilar, For 15.7ane3 12chizas & le unidad e Salud
: O apaniznal, = enirege de dolaswnzs extragrcica-ize

CEplirn 1
PEESTACIONES BC01L b S

Areuln Al - Felgeens de Sgaria e T e
BETIPACIRT R

T

. . a - . r o
Bt salzric 12 ram nerzcian fa o vanshie Jue e2002 el abaedn no pers Faeiliardle =l Zimpinhignta Do
1 - - -t " - !

LA
R
fladalt -

02 Uz "UNCITED, SN0 CETD SLANEmeniacan diests 62l 5 E v gao T T R L T
b pm e R 1. 11_ o ..:.

. mmeTs I.T. LY i*.'!"; -
S0 L RL I

e —ar .
—_— g et A "

T IRRTTU by A

— 4., H -
AL Fmammle @ iT

[T S i hLo—
LML e T & L



|
- . ' ) - . 1 - .
Je eenslivyen ¢F ano. n- |22 prmes rnlcs honchiciog, ni 126 [achoaades. o 1s aacenlrags, 0l &5
—aris pAzCAR:, Ni 8cLedos enulimerios cug Nl relibygn 3l senvizio prasiace, tEes GoMO 05
§ s

Al .28 RJTIES QUE arzsizrarenie ¢ por mers ikeralidad de iz Emnrpes plzde recibir, fales como
5imas, borifcgoones o g sl Zsricr e nCasionq &5y | Barlicipacki de ull cades, & Eslan &8
conzziins2n 0 canaTI2sEn.

o Tode Ei’:.iﬂ"i‘:' sue recibs el rebaimsoe, &N dingin o BN EAIRGIE. 21 GEMC e 13 SMEFRsY, Gue 13
cep pafe 2l hengfcia o paIE urend = palrrkiG, St G20 |5 comecls el bn de sUS
lebares L0Mo 228105 CF fEDICSEAlAne T, meding de 1-anspois elemerlos e labajc walcos,
alcjprienio. A imenlazicn, s lsicos o ‘el ldedes para 13 oreslaoon del CEIVIED U [RINS
szIme 2Nl

£y an areslaciones sagizles de quo alae oz Tl W v 1% del Codua Suslaidive de' T-abaz
] : b 1 I

o] Kingung o s bonchoss, auehos fAsil oE s, &0 O0inE0 & 25 SEORCIC Gt BS1EN ConlEs BIECDS
gn &l presgnie Mous Gl

Aoy 41t - Ceszatias -

Fl ci-grs fe cesenlis sphoable & us Irshsfpe €5 Gis v novigh © perir de 1o fire g del presenl e
fouerdy, sete el mislama espECIE o0 cebatis 6 1 ay G0 i 1250 v 165 Sacloies e ST S20an
erclutivamEr JE CF IBDEES VIORNES BN el Morenic .8 A wiNCUISCHGA.

Al €37 - PLOSIarRRS O Wis?.

= gislems oo pEseon 3phcanle en A comzaiiz serg el wngsria on Ikpizlacion caleviana al
omerln on g Ul cansLmar s regqusilos d= =dad y hgmpe die w7 2I0% EXJIO0E POl MIEms
~ura ol reCHACCIMIERtD 08 |3 (R 150" 0 parle Iz - hddad 5 cuys caTge e o nseno

2 bese dr liqupdzciar g & cens o ceréd el que pslablezca [ logiz Anicn al Frarmento en it el
gk Hpnnn adgaitia tu ceroci;, v los larlones e coaiane Boré- exclusiva naile os determirades por
l= Lew

[
R et el v
e n

com ™ S PRy
e Ll R L e

S

k-
-t

- ,-_,.--H...._: H'I_I .




Corsitaln X o
A[ERESENTACION DE LOS TRABAADDEES .

NERZN
e
(N | .-fu'
Lrhla 52 - Reinesenlacbn £ I8 L sLAASCIes U ELECTEICARIR: - J,-’ P e
.--:"l:__:-."I l..l':ﬁ-r';

|z Swpiccg ICCUTOGE &2 SINTEAELEGOL oo gl ambic furconzl de csie AzLBrC, COINg i B

reenanlente colEcliee o oF I-ghgjecoins, eszroal pars 1 FRCLIECIY g deyrmolle ¢ 135 [Elacionos
izharales on ELEG 1R CARIGE.

|

L ppodet - arsnhas Secdicd B

Mn & qasamallo 0s &% A Nnas comeliLzioneles v lezales, sk garatos ® |6 prqanizadihn sirdivsl Ios
ek nos dr 2ECCISC G, PEQGRIELIGN rolnchve v autongriz sicdosl imio masicn

L4 T 880 Mantirs 158 gins v low CErmsys sindizales on ke Lo i23ales ¢ CoTvRn LInna'Ey
WENIEE,

arizln & - Srgznes de recrese ss an de los frazpadmes n ELZLTRICARIBE -

Zr peigblocen comg GrEnds de 1epresenlacinn, v Llya comipasicicn ¢ hunz ongs 52 reoJdan en la
Yermera Dare di esle Acuzrda, Kis spuienias :

< Spevisiones de Trabae.

« Casmile RISES,
S Urminin fe Evaluacios de Perles de Compelonczs.
< Comisin Calificedne

| A5 d'sprepancias qus =t arSICEE B B SEM do eslas COTIEILTE5 56 SOMElRrAn ala (HRITNCIA 02
prmen Nivel JEEIHING dr |2 COMpafie parg &l resolediar. ByRs arenos a2 TEpELETiazion
susliUve s EF 125 BEPEILTS requlzdas, & Iod que satior, galarommente, que en o ng reguiads
comnuaan o 2cusrde 520 'o thEpues e BN |z ren.Menes ComeeTcr 2les xislenies mn s sl
il oz, :

S Corile Mesiriade Selar doureriznal

25




SEGUDA PASTE
Ceailule Xl
SO TICKES BE APLICATEIN CACLUZIG & i HEGHEL ENTERIGE & L8 F170a DEL

FRISINTT LOLIFDD AL G2 S5k APLICE LA CONVERTISH, O CORTEATE & TERYIMG
W2EFTICS ACT WOS &14 T 16 BT TR DEL SRESTHTE ACUERIC

Syhrniv 467, - Amkila peisons oi gpbrecin -

Fela Sepunds Poie g e apicacitn exclosivemente al pe-zanal tor tonl-alo @ kermng dehn do
=1 tivn o [ emprsss g I8 irmace ;eserls SLunto A28 gu scles apizi aconvecon G dfecha
de e cel piesenls &cantin,

lgsalm=me se aplicars A aguc rabajader que por decstin jud 0@l 262 Calgdrads s sSluncr de
cos ez il p Cuve Sandrsla hays £ codgmzEon gnles Ao ladirmo Ao prezemie Acucrde

Sarzcisde - Thooesamallo de 135 garanhas ssiablecidas al porsznal, dofnidc en el pamale srigsar no
2g zalizaran lzs noemge contonedns or of cnicubos 18, 2@ EX @4, 25, 26, 31, o6, a8 30 a4 Ay g 47
de |z Paile Frimera, gue son de aphoaton eelrsa g peraonal ous ingrose despurs dela ims del

mpseile moLBned

& sprzonal anteasr 3 @ Az Aol preszale Mcuerdo. g e sphearg en soehlocién de as rolonios
correanaas ~n eslas ariculos, g ga2 2 conbincacion =& o2lacicrar o el oaclerile de oy angsds
corgspordienlzs al &g mes cohvencions exstenle para sada Dislako,

et 47V - Jamads -

o manlendrs 13 Jomate gue BR encuenlie SEIEECics cn los isanEnes LrnvencionAles Se los
sar I0E,

.

_as cares rallhcen Iz cipsificackir prolesiong acicids Sesdos en orod ariesionales v oenois
gennzlad satania gecc 3cad en Ios qus gasdsrdn cilgaradas los escalzlones, camqos y el GLiares
anlenorgy, et ernminadas cor Jgse £n |25 concimones punodnt s de 2zde :'i"‘l'-m'-ﬂf_'.:'rf:.!';}'m 1
wi CEs i an 8n e

L R




P 4

. l.f"i'
+ [usirigy de gounzn unn Silanlica _ |' I'1I'5'_.'f'*’-"’ﬁ|
v DNECiy de e reen doe (A iz LA
. . " -
< il de rdaimen ires: Wagdalona ' At F
+ [siric g régime -~ sl Cesar "';.‘.,fy,r:;‘
I:’IL,.H._'J’.-";'
. "L"';l ’
La erlruclang safang] Lclatlene un calshn D2sieo CLe contemola g Elg.rie*l:r;!s CONYDIERSE;
Sa'oria Basico = Solario Szs0 « Saionia Se Dothng - Ssizds erscnd 42 Homalse acicn, 2ole 27 lag
CEZEOE JUe Jrocede
1 - El Zalgne 2= relibuye 105 conosimienlos . Gapacid2des v cxonmencias rue 50 nonn al seracis
e Iz -mpresa ¥ QLR ERE MGIOMOCE A% 207HY D8 UNCAaNgE v lArgsd gus dasanolls en cada
mamenty de Spueroo con ol valer do. peT| T competens 26 Co |2 anJpanor.
=zda Geopo Pelosnral conkonc las Bordas relabuivas de anupar on crishecions en g Capilula
H
£ - Zl Gelsrn oe Jeskac Cads bands pintL b pnde el Salzno de Lestine po Dt coe e
COrEEponsa e &ova o o0 0 18 clesl s acdn deln cz 2 cortinuacidn
o oreirdo dE réainen ura AEice
= [Esiric de reoinen dos: Giors
«  Digtnic de regimsn es- Magdéleng
< ek de fegimine o o0 Gessr
Ml Galerin Désico, nfearass por el Salzne Besc, ol Silsno de Deshne v el Saizio Serscoal de
Homoogazion, 510 es Shere carsitaye 19 serwnerroin s o ogirena de que lam el Sidgo
ouiiEdnes de Trabga v =B leners &5 cuanla pars hoaddae e jnestaoones snegles Boaies, las
gxhzlegales v JAANIAE, o ACUCIES & 0% FEeraees e Dizaonge el (2geen o2 cada Disldn y jara
loLidar le2 recargos por trzhar: octurnd, 122 horas Sairaond narias, 10e domineales v [kejvps, 5si
CANTID t0s, ZIPOC RS nErsfiscaes
M oaalzae A Tioa peesans. = 2 sliess [omam =20e cal Salang Beasico en ks conck-anes
- gelziles cas et el arficulo 1 eoral [ d )
En casc ce ‘roslace onire Oisifiios seoacfcate e SElaro de CEsting cormespoidicnle 2l ononv
fnglen Snosl peenly GE Cug anle S rleron, v ozon 2 finnidan de meereesr B oel booan dal -
l:sbziacor, s2 0 reconcoerd | cheremoia CoTESEANCrle 2 lineo nersicgl. Estadieme -Gz se g -

roaltziZANCD & Megids aus §F FrotUZCAr GrarTORones prolesism .8t S Lamk s de Hﬂ.-g.:‘mfr _




.- — . 1 . .

SE BMIETC COMe L8i0 el 870it: & Jue s apusd cads u7e e IS regimenes convenciargles
eAlElerbes. boselore 08 Oesling sed s ompie aare irizoeznie del Solznio Basics. La considorackan
de embilc cE soboacion se maniendrd dentg du L.Jah:_u:r seltucinree ureanizzlvg Cr 13 Empress.

fizuio 457 Loawhee divdea 2% g ol e -

EITCTRICAR BE s compicmare @ ociemeniar ICs Sualas v duzlos 0 suma hja v a5 asalos
COlEC] wos BN sum@s as, 1Acados #n ests Aiicoly, o partir co; prrrera ge oneto dai 2204, en of
IFC eamszclo nzconal eato el 1 de om0 g2l 2003 v ol 21 26 gembee del 2002 es-abieido par sl
Doz o la Difidad comspelenle, ICualmznie, v oz ||._=r'|r dr. onrero de eneto del 2005, en el IPC
zauzedo nacicral evde al 1 ke woero de! Z004 ¢ et de dicembre cel 2004 E'E.ahl!'.‘:'tiljtl an el
SARE ela Dalezl oy pelenle, sohre lns valares dal sho 200,

AL GF INDIVIDL ECES 1 EN Sillui & FLLAS )

»  ALXE IO TSSOLER

« WIATIZCE

s AN JE GEFAS

«  FHINE SEAMTIGUETAD

+  FiA RICSSC SV ECTRICG

v ALHILIO BLCAS

¢ ALK L OF MENUTENCICK

e A XN DE MATERMIDALD

o AUMILIOE EECIHARES

- AUFILIC HORTUSRID

e AUXILIS TRAMSPTRTE SECEDOS

o BLELIORT TRETOS

o AL 1T DE SO PERNSACION

a BRI OO GAATRIMONID [Guaneg)
= PRIMG DE CELORIAS [Gog, izl

» AR WA DS S_IAENTACIC 40 sajirs)

ALENICE COLECTRAOE o W SIS S ss

»  DOTACION OFIT . M2 Y SIBLIOTECA
«  THANSPOSTE AZAMZLZA ZINDICATO

e O TRATION A5ANLLZ4 T
o ALK ST RE GOCIAL JLBILADOS [ e e
+  COOPCSATRE ; i i ¢S
! . v ;‘I rI :::-
pr 'I:“]r'. i -
e m i A3 ) R
LIM R w_’“"’ . | 3 .
T ARl e Tl
1 o |:.|"_._ e T a-.-l:u.:.m..u-.p.-.-.




s REARACIONES LOCETIVES

s CUR3OE SIRDICELES

= OEPOSTIGS

v SERVIGIDE MELDICDS SINDICE D

+  SIRVICICE DE LaBORATCRNG

«  OFRY f-..-"D-..- :'D':"‘ﬂ :'L q_l'n_-lr_ji-:'

o ALY LIDASEMSICR

s SOSTERIMIFATCS SIHD'CAT

+  FROSEDE SINCAL

¢ FUNTICHNARIENTO ESCLE.E

o ASRATHCARIERTO SEDE SIMCIGA.

o SGEN DS 2806 FONDO DE Wi SHOS

« DELAIDAD DCIWESTICS

s AFSATACICH DE YIVIENDS

= RGHIFICACICN PSIRISO SIKDICAL Tiagdsiara)
= AURILID PERWSC 31NDICAL {&insica) '

Aracula 507 - Ceganliss

©lge frsbzjedores se izt conlmuz:a sul cznda ol [ERNMEN © &iEery o cetanligs. del oue vinisren
dinresi goles de la frme col praserle scuerda. 5 isran relmoatlividas cosl ngsran cor &0
B3l LD &L0 a0 el 5 3kams 2s0ecisl o cesantia . .
Eslos It gjaderes 0ocrar acogerse al § ema gspocial ok cesanlis provislo £ la Ly 53 de 1990

Fardaln

Mo obzlzvle, R p&ilgs &menion Gus @1 relzzem con ins omacespt &riusl<em'® BN Curs
rzlacimzdos con esle Wiaico. se zlendran & lesoesulados de as cscisintes wdicis o or T

Adiciice 315 Peaminaes -

Eopanr del 1 de sremn del #2008, 2 eirpiese pensicraca » s Fzbajadorcs on e conderonss
erlzblecidis 2 las somveswieee cofscives de nelso e acs cslla) R @n CJeRls s

agarnles rmodihzenc-es

= AUmERs &0 TS de sEnic G

L& “meha 0 qus 56 cu=pliiza los reabeog mig 3226020 @ '8 jwigien sg incremesta: eSpEctTe B

PIVIEIE €1 D5 "BEITENCE GETANCoNR &8 aCiLgies exislenies 2n s I:urlr ACk e s gin .JIE'TI1”' -:I[rna Tuy
o '| 1'\-"'-._"“-.. i - o - . .
"\.I'- '.| l|I F‘E‘ SR e I -\.- -.":" E 'II ::|- ; ‘F:i;_ ;&_;. : .-: I -
nEh ._;.-:ll-#-'-} -, ML ) P
- ; T e LT Lo
3 L e UAMIThaNLl
R R
i,



.E'.TL.E-’HITIED

Fecha en fue 3¢ ca e plira s
. :Equslms '

Mrcrerento gr

ANCEQE )
Haridih

I
Al r.:'Lc s |
. |

—ZELE
[ Oveietine | s tioe 2006 1
L. M 2005 ST Ty
| FlerEECUE | Digeients L
I U'- EAiei 2007 ,31_-'-Jn:I.E_I:I'I:"|' I 1 I
_ DuienelPO0E | wdsdesonpe] 4 ;
| £ ierie 0 Saibienn 1 3 ]
ers e e 3
&

(S TR I

Ex zde'ano

-

l.i'\: - . I'L'-EUIE-I'EE A ___ L VARGE dE‘
ST T . o "F_Erl,.-||:|q
L _Hestz T3l -,;

I
i rE-Lha €r1-GUe EEC :mplman los

Frll: remeants en

|l'=l|'|E:'?‘:l| H | tr;l"'\-le'li':”E

LC

L

cidAdIRA

FPI: hza.on gquese l:umr.'.lman TQE

Meremenio

R £ gumnc- S 7 Afics ge
i "'-.*_.'= 2 - Servtoie .
Hzsla i_m-c-.-;uu: P
DM ienip P07 _'_ ..'_|'.‘I|E 2004 5 T I
TienREDT T e MG - 5 —
£ B EN R T A i
0irengscoT T T T T T 1
0 iver e 2 (08 21(5 elZiL 3 )
[ van' 2N AU AEN0D AT
| OuennFOOG | dUoigEG ]
| I:I1.|-_'|||_.':{“TI__': Inchic a1 5
U A o S e FR R T I
D foreali s _ T Etiduermn £ N
| Mieregud D avdeiie | 3
U L gngligdE _31r-_1=:i'2-c - E ;
G renelzicE TR &
L ElreneZ7 T3y 3
Uytemplzl 8- Crnazza~e i
. . —_— +
iI'H'IJ'-".G DAL ERA
I Frrha R0 ogur E“fi.r‘r'lp.'i'i:n ‘ds lmncrementn en
| L requeahios e Ahog da
Yo el .--H-"-- E Eeriicio . .
_ H:s.ts e --:.E'[J!Ju
% ene 200 SiinmEd 1
I U1-'ene-'.'.-‘:l‘.-_’_ 5 G SiZDS _ —ere e W AT ]
[ ovesmerinid — T 3 Gc200a | NPT e R
Y L e R} I T R T
| Sumesdgie © Tisees | R
OTIRAN A B S20ng s L AR ey 0T
i b e
:.f. e AR st
T i - ol

i

et S
ks

FF



ﬂl
L []
T
_ - - - P
[ 0feeeilin | TS udce2de W e d
WiEneE0TT | ide AT B : ks
Coenoieli? ' Aidipdoir | T ag =-:-*|i E"’”
L GienE?3 I Tvmoeasy | 56| J’.'
| w2313 1 Eaoslame | " ] ’ e
- - . L f'flf-" 4
Ve
Al
HAaAE
+  Saliro Basc sava Fgadzson de fa prisihn -{“{I

& 53"'"3' Q25C 0 MCUKCACIC™ F3E T eesidn serd el 0 1m0 Salsrg 03Ri00 CEecnDadt por e
Irahzj"] adiiwaado Lon © Eromedd devangady en ol dlite 2hc de seraoc par anceptn de
2CAMCS PO a20ie noliurng, Jominc gl ¢ iesiivg, hores ash as, hguivados coalorme o es'shlezca ¢l
LG S.I;.IE-I Fnlws Je fraka, ¥ ol 87 L% gel proeel o Je o f_:p_r-u'engﬂd.j o 2 CIhime sho dz sarvring
por faztoves perzlooclat.

FACTURES FRTAR EGAIES

ATLANTICO

FRIMASERVICIC DE JURIDw& 70T e Tz
FRIMA-ZERYICIO DE DICIEMBERE -, :_*u.-’;.'n_..'-.q:-;.-"' 7
PRI HANICAD e 5 = i S iy 7
FHING, VAC ACIONES 5 TR s
FHII‘-I'IA,,EE:AHTIGEI:EI.&EI o X

HEEMPL.ﬁIGJﬂ-ﬁ.NElrUR .
S0% HLES G0 E ARG o
JJD'J-L ELUBSION.GE: ALIME HTAEI-:'_?:'H"

AL DE«CDMF‘ E MSII. GIBN-
[ALEEIL1D: FOR PERME S SIND 28 -

y MAGDALEMA
|_Pmm EERVICIODE JUNIDF S iy, w0l Hr E e

[FRIMA SERVICIT EEDICIEMEHE T
'PHI'ﬂﬁ MawoaD =ik ;‘.,}:: WM L
FPRINEVAL ncrnmps
FRINMA DE AHMELF-DA]} R
I‘I‘ill'ﬂ.n!-. E:lE RIEZGEE-ECTRICO..
ANFINDE ESCOLERES? <17 4,
UNIFORMES, I.ERYE MINOE
CADZADD Y OVERQUE S ot i e e
[P0% SLBSIDIOTE FLIMENT4 GIONE: BT
El'l.‘."‘ﬂlFIEACJGN EXTRALESRL: "E'*-.I"."ENI: I;]J‘-.I_.I'I.L'--—'-___ 1
VIATIGES SIH'I:IE:-t-LEE" S pF L S e
RONIFICACION POR PEHMIEG P:PM&MEHTE“* i B




LESAR
FRIME EERTICIRNE -JURIE e 5 o oS v A i S
PleﬂﬁEEﬁ!ﬂHﬁﬂ'DE:JJE;E{._@EH‘E__ —
PRIMEVAGAGIGHES S, vagT 2
FRIMA DE: ;e.nncsuzm.n*-” - A
L)% BHESID'C DEJ&LIMEHTA‘E‘.IH]_'-J S

VJAT[CGE'SIHDrCALFS Lk

GUAJIRA
FRIMA SERYICIE TE R a0 b rir s T
PR A SERVIC G DE DICEMBRE o st S

O JERIN 7.6 A CIONE S S (R o R e st
1FF|"|"F-. JAEAMEIG UE AT e
S BRAIDE ATINE TS GIEN Ay
'r'l.!L"'JL‘EJE =N :‘JEﬁLEE, ot 'f‘. T} :

v Al personnl vinentads & A empresa avies el O eeeroole 1957 v que coma piesecJenciz do
|z araphecan 82 2 |20ha LirwenConal [revisia parg 2ERSicrarse, ¢ Je 12 wigencis v evenlysl
spheacit d2 13 Heioma Coasliluionz e e 00 2006 an fisern e SEPSONES S
mwReiueari e la Tey de Roferenda del gie FI02, 0 aeslz e ergar el coresho, nas hakria
ienics 5in dichs empiacion de lp e corvenciona prewisis card perisiongrse, 230 orerger gl
thrzeztss @ penmils orse dgnse el ret de Jicientea el afa 007

= Souzilwi oy remonooimienin de pensint de wezz gl 155 A oadr de @ frma dal presence
Aruerdc, se eslablece aag ung vez alzanzads I odad minima v az colizaciores pata accoder &
I r‘-‘rl‘ﬂ""l oo ve]ss eslablecds parlz keoislacion voenty, gl bebzadon @ncra un plagn masTao
G 12y ases [eca acred 120 anle b 2n-mess b urossmec Cicha talicitue. Dg ra nzcerls, ia
O S pRES CEIETS de paga; A puens dn guo foie whine porsibic - do

Arizulzx ZF - T-zslado ecire Dislils -

Es £loaso de |eslede enlre Sretitne, @l ralizjedon sonse vdid 106 [ Cows 102, 186D nomalivos Lome

SLONNTICDG, GUE PAME DeNSiLeArse cameeponcs & 9o or ol que se ciging 25fe dorecho. con

el A el sl e gue 2slg lzboiand o cognde cante o daresho g peasoa,

El lrabaizdor aus acepie el razads gsfnear? ok los benelo oz v osrarlias Ijl?!_UJ&I'jlu_EP.qup-mem-;- Tt
.. e retn e S s :

cleclivemenie 2l sareicic. . R L B LA BRLI :

LT oty i

e _'

P e

5 ERETY . SR - .



i
..-\.- I' _,"'
AN VS TN
: ]
L

fuiizule 52 - Dolinres - ]]’ )
I

Le EMprosa cnrogars & todo eba adon. e ieirns araluila, y qus 16 iequigran, en "az0n Jel gjercies i
o2 orupEeon shg desampEna gruglmente, das péer o zEpaos v ciaco weslides e lshor, {3/ ,."ﬂli_f,ﬁ.»}'
sicmpoe v clende o frebaizdor bdva cumalico sas de ires Tieses al screcis JE la Tmpresa. Esle £, LA
enlregs 55 hars & 2l anmer Inmesir: <

=: frabajgdor niaca cbhgeds a wss duwigale & dessmpais or =us uncones woms rabdjadar, |z
Sol&IGN 0LE 56 12 Famsite, ¢ of ce®o 4 Que no o mpEe. 12 CmpresE. ce ASJETHD o1 12 Ley,
r!u-:?rj:'ir:'] rIrzils pant hasero Elsuma iz 2n 8l peiade sigJieate Adicianal nende, S0 procedena o
loe dermincs U 56 2sichlgzcen ¢n g red ament nlzroo de irgba a

i
L3 dGlacicr ouE 52 A5 a0 SETAOA NN ISOLINFA 1A nenpasdn que 5f BEE desempofands en 3l
masicnla oe |E cnregs

Excepoonglimenie, 3 hnzg jgrarqed oecrd Sohoiar, gor c2Zor of ISomcas, 303 wnaad de Satod
dcisa nanl 12 erleega de coiacicacs cxlraorc.nor oe.

riguio 56% — toyi 0 e Trarspone .
oA Fxhplegal e Transpooe, QUi witoc secongeiends Lo cmprasg oo lendid caracle: ce

SAEND farg ningan efecic legd, 2n lo que excede al guxilic lkga de Imgaspone v cialiuien 508 |
d=nCTInacion JWe IENgE 65 0% TELTMSHES LUancipngEes vIgenles.

Adiculo 55% = Suiecho v pionas oe Al eci@s arn -

i sulsid oo almenlasidn o oE7E5 0 aunlos Ce tal nelerelera que viene econoziendo la Empiess
BrCrEs, & pair de w fing el presenie Stuerda anlo fe ledien gn case 1 ons e sl @l g
el Z0% de & simz reconlcids y cualcuiers sez & deromizrion gue l2nga Er |os recimenes
romesiconales vigente s en cads s,

Eolivn o 5E7 - Mahens -

Le Evnoesa coqlnuars reconcoenda 108 viAlens nd sindcales en 128 cordoicnes esab'ecicas en
s rzaina: nes cuanvss Snales vigonie s on cads disinikg, ¢ el 0 2asEran setara s ningun
si=cic ozl va que no o elntaygen o Sevari

felaiz 2 - lguadad de Oncd.ndgdss - 18 Snprgsa soocomarcmele 5 cessrrcllzr & impu sar

LT

eCLENEz 17 Cist val Gur asraahcen .2 quzldad ds opcrumdacns oe ol IR - —— 7y e 5T G R s

At AL e T e iR

Fra, g 0 =1 el [ .
L e - J\_T-:-.I RS . .
grn L I e e g T
E il —0 ...a.- :
I:I.Eue'\.-'..'-'-k-rl!_-._ i.';"'." I'-HE ; M.-I. '."';'.”.TI " "~ [ O] H '
- : 'f" _"f::'... _|::. e :, :
B &) . — — s v r e -



Coaplun XB

CORTSCIGRES D AL SACICH BT LSS AL FEREONAL VIOl S0 GOR ANTERCRIDAT
4 & T PR OEL PRISINTE &TJLERDD £ (UL B2 LE &-LICH & CONVE NCIOR, COH

COTRA™ D A TERMINT NDEFIMGS 40T Un LA TEC=E T TIRME DL FRESERTE
ACLERDC

apicpla B - Gooficiar on ds s ragimenes granables =0 cend DEila

_ps cencisanes de es oo msre s Srsleales eo crulz Lnslrile: 5o 1z delemminadas 2n bos frexcs al
SresEni ALusda, v e eplicerdn 2 persenal vinculada con gdonondad € fa frma dol preserle
arueido, @l cos se lo aplue I cervencdn o Larmredn A [Araing neehiido solive 2 @ lecha ds
fi-ma ot presenis acuerds

iqus Menie se Eplicaa & aquelirzha genn ue G desizien uo il se2 renvenradd Frosehodr e
cxringend, v eupn <ol | ave 3 lennnado ames de [z rnE og ArCEEr|E BoLaTl

TERCEHA PARTE
sol e 37 - OrcEnas de Hiorse il 3s0n -

|- "emild Kixtd,

[elo carnil eufer i inlecraces pm £os re sl anles migrbrog o Jomadd Chrens Falong! & @uzly,
spicnos gl @dicalnilesigne, de cadl Uz de Bk Corboireetivos Ge s DISTRDS, ¥ 2omu rasime por
o Este -amizE L &8s sinaieries lurciones:

G

gl numer ce Tepre s Hanles de lz Ernpwan

S Concoer, &0 S0 ceto, las Tadslos Ao CTIZNZACAN ¥ 5 LICTES0 da iralerlacion, =1 L2
Frooimner Chlias v M loics Gr.e S8 CONSIGETDN o2 NRES £ 1l Ele e

LSy

B Aazlpar ¢ pODCrEr pohlbieng 8 jarmacion @ Cpclss: of procesos ve Jdesanoclc o
rompets nciEs de los irabeadores

C Falsharar en las poiitcas dk acnchozs seoeles de s SmptELe v R0 el deszmpln de progremag

sk imbeigs pErd [ famariad STt R T e :
1 [ B L LT 'I_I !
: . . . . A :
T Heaizar 6 SECIITIETH Cf 2% PROCEEDY U FIETIACIOS piolEsicnzl, | - s :
JSPEE ..-d:_-:'l' T H - : 5
LTS =""~,',':'.':"-I'1'-II-IIU'--‘--5 i e i
',! n -- -:;:'j e ﬁll: - ™. _E:__'.-'._._';E_.'.'.-'T:- ;'-.f. . _-__' . -
TR R MRS :




T oAnslzas es orudaciones v niveles geigrados 2 123 fisbajadare: o | =mpreze, como | ] .I".n!'a']"“ul

~apeecue id 08 15 nplatiasn de rucvos modslos de edtior oo REDLISES Rumanoy, R
R
[ apajizar lan incidencias e 12: reladionss labnales 1.0 SE 1E¥31 piogugida, propaniende, on s ﬁ, Ly ;-;;f[
~osn, Jes solws anes que si Zonsidzren T2t APICOiEC BS x?l."..:"! ! "’Jr
_ o
G, Recibw timegtairenie i racan o a marths e g coidaniz l[' )

4 Propener 2lzss de [ mectn g inchuin i e Flan Arua de Fromandn de lz Campania,

cer nlomzsns ourlogteenie del Pan Aruel de Formszion gz Compaha asi cong del
IZ_[ESET:‘F-['S del fvera

| Progene: glernanvas gon pennitar optimiza: 12 pestin - del iElemo aimana ce 12 Lompani ¥ as
AT ONDE NECESAIs 812 Su IME AN lian

<. [ugibo 56 predizca.z mpladtacion ds futuios meczloy e arganizacon padrs reg sear andlisiz
¥ WIPUCELSS 6 &[MEL e 16 b3z an loncinsal encie 2l persakat i irorporsdc enoel mecel,

CN 02Ese 3 108 neniles 8 COMPE'Iras Oe o5 MISMos, p§ FISme, padrd pEopoier sond Cencs
1zho-gies gcpecizles [ars colos CARRE

| Ser nicmade da 6§ cambios que peedan poadddise en 2 meenlaic ds CompeIens as
rDireec: Iz,

1 - Pameion dz Evalsoiar 42 Pories dg Comneisnis -

[z el 4rpasn rosponszhle do corpee & el gue here lox rslajpderes de cada ung J las
purrpeliroEs 98l Ineorlanc il coye resullsln &5 @ obigneion d8 sus pediles de

Lo PE 2N 135,
Fara ef; dcbere conocos 185 teoles ds Soreslcsciones oz la= lilulgennes ¥ coedcimicntos
arapfilodos poi on Inohd pdoros. Bf GOCTD seraniemies Je ewaliacicn de 513 coahcades
craiesionzlig
Coiz s i eniarg iroogradn oor doys cepresemsnlas manbine del Ce=ld Obes-o Parongh @

erime ©oguenes @ sirdicoin desiyte, 05 ceoR ung de lzs Subcurgilivas e 12 Diclites v fome
mEsine poc guasl WMmErD o reoesentales de lz Enpeta

- —_— W ;'..'..: L

Fll ] H Ly :
. EXs oE HRLLE sl .o cin i '
"| | Lfllmm:nn LE.IJ.EEUD[E. I I -:l I L "
- . . L. . - _:_”;;__ -
Realizars el mrocEst ob COUETUME de varanles £n 0D Sends i leamzgiznl pezead, |E35lbﬂ'ﬂ:-'l}1'_:-. A

i I A e O

RlEra LofiUEEE par U TpERsCiiatle Ge s ll?nifl&fli?é~fa"ﬂ"93_'1ﬁ?l'fﬁ?%;f. y PeouTstg Hugems,
ol L Bl A

T —_. 1 . . [ H-el LA
it ] . - Banay Tt 2 S o
A A St i SO
LR

LLI .
) " PP SERTT M X UT T IR .
_IIP-'?.‘
h—



|
uess lenle ©F oh comiie Dz SEreeel ooonive ol SIrdezio cEmaie v oL eoressrianls da e O
uridac & gue i Trnn 1z pLubEGAN vacame v iEnced comd Hbles doeerminan ol ﬁ-""ﬁ ac Vi !
-:-:IE'I'||:-E1E‘|-..,I-:!E- fe I czndicErms paiitipenE: - BSke {ioGess OB cobsTRIE de Goupeciones i |.f|;'

varanlss y praponer en sucass, |5 dzeipnene: Jel cantilito @3one2 S8 §2JSr00 U0 2 nn v alvE v : H’" ,-}_.ﬂ,-“‘-.,
. .. - T . !
o5 o7 lenigs eElablecias ol zmpreee. |l ] !
. |'_II
.'l | -
o "'Jr{’:j
Sy

Iy Tunid Farilan de Sale Juosacieal -
Scr fnzanes cel Somiie Por oo de SE ol O upanieal, Jas 20 Bntes i

voErgpenct g fa ecminislandn ge e Bopoess noesisblcomiess ce 200 1a adopcica ce
medces v = cdesatolla de ecivdades gue matarey reamengar s sslad eeolas logrens oy
arnbcnles o Uekau

b; Projener p penicpar en gowededes de czsactacion en sallg ofupscicrnl dnpicss &
irdbeisdures, spenores y dirccfives de 2 S press o eslab 2crmizntas Ot rakas,

e Colebarar Con 05 ‘uncionarod ce sfidacss dabemsmentsles de selid ooupatioral cnoiss
aooracadet nun fos adelztten on ls Smpiese v racibsr 097 dorocka orape los infarmies
conresponcEnies

A1 Vecilas 2l dasarralin de s achvidades cuc en maiens de ned ong, Pigere y sequndac rdusiisl
d=b& rializnr + Empresa de 2z:2nco oon 61 Reglemgnss de 11 gic-c y Seguncad Cneustnal y ias
noThis VicsEntss promgver SU dealgasén y sbeorarcia.

<) Colaoote en el andlist: do s cousss de los giisdenles de Irzbas o erlannedades
aeplininna o y JCconer &l eresdoe l&f mad Cas coMmellivat 3 Qo haya Iuger pors cviar s
azdvens & Evebogr ICE prograrise cug o hrvan ealzsdo.

3 Vinilan perpadizeTents o5 luarss of 1ral:,,1:| £ WMpacionar o2 embiertes, mEquings, rgapos,
cpgales v las oparsconet rozlizacas pod ol prrscial d2 trabajgdorg s N cada Rea o SECOICT e
= Fpicsa & m'c'mar 5t $makscsl s00v3 [ edsICnis e laulores s NENGE Y bagell By
rEsrlas correctves v Je conro .

g1 Eaudia y earsderar las sugerencizz cue presenlarn los fralizjadores. en maetiz de mecic na.
Fenenc y s za0mddd ngustisl

FL HsT come myenis Ta 68 seordinggitn snle roandleacar y o8 lrabsatoees en '3 soiccir de
loe probiemas 1wlsl vt 3 12 sald coupacional.

iT Sowkils poncdicemente g 'a Smprevs wiomes szhre sociderizsbiidad ¢ enlermeduces
prefoziongies won Bl chele Je dar coTpliTienic & lo eshjaalzdi en eslezs Juiciones ,

i Elzoralsecreizic dal Coryke

FI- Fagntca: un aichive de 128 Gocas de cadz -=omidn v algmas a2iidaces col se desarcller, |

& Eslaa o1 cedicver Tomedla @ disporiz0e bl cmpleace, loe rabacdoses oy oag

HUEINAE]EE CompEEr et

i Lz+ cemnzslinciones que |2 sedrler e novras =nbir zalod ocupztions|

. l| - .'h‘|1 1 .. I.lll :
: ' [T B .t }
e e -, - -
i T R O i v
- - - .
. e - . -
T T AN :
Wit i e o
P o e PP [T B
— _2—.1' ar
.jr‘El s e T . -1 a
I il ot [ -
e L] -
et ————e -

v 3 e )



AMzZXG JIEIRITD

El presenle &eomn f=he Nl goes izy conlones, CoLCACILTEE ¥ JEConaT cud iegalzn .ac
el oazs emire la Emoiess y ki bslzscores con conislos oo ngbie @ lEming irdoidos
sindhzaliz adess o g ve beefiozen o misme 2elvas vingoladoe aodes de |2 Gima de esle B et
vigt ExElenles e @ idimen veencona! apizable sroe Disvil v estz syela £ 13 wadf cooen aue
S EILEEE U amisidees ool tasme nealices 1as pares A seste de o desrmong su conienidn
gz ratifirn '

sricaso de dimerrizs 5010 a0 conlemdl ¢ Avlee Comvoncionz. S5 CepasiEens en f Kinisters e
Frieccian Sacai, lendian es ey s limaes,

duuisidnly, las panes e compenglen wi el pizo de res meses, corlades & nade gl ¢ de
Cotubre de 2003 2 laer e oty 15 redaccion dei e oe las surdicoss resagidis cn exle
g o,

e nz llegarse a confroc el 1z ed=nmive Jelvilng oe o5ios &naxis dentrg dcl FlzFa senalsado se
“iAlmugsds apzanda ero oo riguladie por gl preesilz Sruetto oS femireres Sorvencionah
faipleniles er cada Nisii ronwerciznes, 22128 brlrzcorvenoignzlas, audes Aohitrales. Scuerdas
ARICT SeCiCriples .roariaanie, Bl e Corile Dbosro Patrenal v foglssgurEna St God v o noo
e'BLiC Dolecliva que hzslz |3 ‘cohs whicis repulerds laz Felac anss Commo Palongles enge |2
HITpresa ¥ s 2ba slies beelorr og de 1o misisy v conslitese 1 todo rdwdsibls e ok ser
zplicante: wn sy infgongdng

-
[ LT
T TS

=

|
S
P



ANE ST BCIIF CRZION B0 A IRIS Y WO PEPRT LA A5

Lz Campanis igOnuie1d 3 coce abmacar sirdicshzzoc o ous oo benefioen Jo CCATSOTZ N, par
il HnlE YE2 UNE FORAIcalitn no corgtituiieg de salsag e s sume de 150 GO (3535,

fU2 MOnLE, JCCenEEerd & 12 crganizacion s rd ol SIKTRAE_SCO_ anr unz solz VEZ, W1 BNl oo
¢ 5178 CB £20.000 pomcs pos cace wabsjasier sndealisada 2 oue se benetoe de iz Convercsn,
GUL EC IADEME B U2 ELA CUOIE.

Eclas zuriinds $e censslasinn 15 de Solume del 5601

— TR T LR L
n.

L B

FECRETLTIEN PN LS A

LI R LR PR L 1

<1




[Fars conmiasiis, sz 9fra on lg odes oo Canzgsna de ligdes =

dafimy o I|

- \ 1
! o :’ . .
P ks In:*n:lrurrl*e dorz ot Cangg S ARG

v .
| _IIJ.I {'II' i:l‘_ ‘ﬁ
_ L I:. ando figz Faradas
Aneefiada Capeg sl

I% 15 d az del mae oo Seplkembre

For L I".-:lln::_'llr ve fizkelederes d2 b beclnizilad de Solomins - SnMTRE =L ECOL

O — Ll e 7
- T -
T
g /: (i L
e - _.-—- -mwr--e Az g
1 .A-;
“w
Jﬂ..‘e:ﬂ\- ﬂk. aL el
'
i F’ "' .l

H:—‘-.lhern .E-- Adafn
Sregilzele Subdrecing £lEnico

Bsopils Sudinective Cuzprs

="

vl
L'=""rE'tF lenig 3_bdiwclive filzntico

o .
_—— = -
. .-'_." _i

Clawsin F'#.'eérLesi.rE
bBoprasenizne Sul sectiea Gagjis

—_ -~
i ! . o
'{:E_,".:?rsr:f A an el }7"
T Sanui Goiesz
Secrelano Geonergl
- T
/_/?{E e
= Adaloarh Caerrers
x&w_}!‘?ﬂga_"fﬁi.:l:rﬂ
Hé‘:_f;;;‘;"f
Ny o 1 £5iag }
TTRARIENTE :-.Jt:ruﬁ:'.l'xﬂlu.aﬂflﬁlsm

,'...JCIE'.-H'_'- ST .
frezidente Eutl:l:.r';cti-;a Cesar

RESEaClsnle B

Ay da
LARINL T AZTIERT A bl TS
Faoreseniznle Suh? sectiva CEsar




J} ; H = . o | / 101
ol i frea - ST, . i
< i ?%mm@;m / f 1

- . r

CONVILCIOG LOLIUTINA 5 TTARAJO CELL2a 136

EAGLAL DU 4 FELCTILICA UFA T n

thfi ¥ UL 13 JCATO L TRALAKA QI 5
TALIEA %A i OLIVAZ .A.

: Foire ELECTEL ICA X188 L DLTVAD LAy Oel demiciHn de Car-
WJEna, NOr Toa party, recreréatads ~or ALVARD CUINTARA AT
=0 DRl S0 EORAG JIOL  ALKTAS y MUILLEC0 40 BE DAL,
cpeclivitren docigonadow nor ia . Jonts . (eectoa 48 deta Doridad
§ cetioarw by aotoricadnd por el 2o oo cacifo oul &) D 08 2 e
de 1070, sor ook wrie, 15 =) oo sdelsnte oe Lnoerd L DO IE N,
y o "W CATD CE TRAL AL QUL B DLECTCICN ALOCA
IAVAG e Ay, FEpredtods por LUT) ODA QATLYL - ATHVED B_
CATIAND JALOT y CAOLOG . Did D AVILA, deslgreits ¥ coloricns
oos pow Tk Sonchles Teosral O dicss Pobits] Jndzal del de 4 do
“wbtarv da D70, cuw @m bo oeotivo oo demooirack EL - IDICATO,
oo b crlebrods le COLPLICTON COLESTIVA * B TIADAID cottte-
- mn boe clotenten Arifcdos, e coal eesurire o) Flisgo do Mot~
cléxvry prujwniado el dfs 3T do L ohewrs <o 70 oo ot Lindlcsto & In
B :

Aﬂf..‘m PO L0 DD T T IO E!Eu: TEAL »

L EX7F0h8 papalrd reaconogiondn al Dindicsio de Trobaladores da
la Liecieifiowiors de “alfvar 5. A, como rencerantanin 1o-31 2a o0
slindes, ¥ comg Jzeorar b foc atajdares no afllia<dan con roket-
Tien 18 ronclonkds adasorbh. T3 eaco de cos In reaporfs O los trabe s
Jalorsa o plilien o o indicsto Co Indiciris o8 Loerple Rldctries, b
L PUT N ze ceMrd o 1ey Heposidooed kiyalen st respecto,

A ITICUERD T R0 U TEIELOI0M PATEOCAL

Cusndo o Coslgiter metivo Lo Ilectriflcaders Ce ;. olivnr L A e
Joae, trarcofiere o 4ads Ouh bisted o conlooier watlfned 4ol Loteds o par-
Haiar, ca ¥ortoark ol nfrem jorfiles & I acatitaclén 4o ~riranon
7. b 1o tantg, contlronedn vipemies los cpakretng &8 trabm'o edetaies
& eocanto g4 ta Luvtteekés, Do cizep con Les Convancinnty Coleotive=,
Actan o ConcTitocidn ¥ Laauks Arbitrakem cos remalen talen eooirotos
&u trabapo, toiod log cusbes pacaran a conrtitar B oofTEaaetn colec -

AQTICULO TECLTL) 1 PR T CeTYED
L L -4 ol Lt !EFE:I

= E ., L
WA L
Canfinnardn vicentes Lo prectackuws ¥ dérechos conragrade: an les
dlppcctieicmn ¥ aricaisciorms Co Coroociones Coleciives, Actan de .
Codcllistionss y Lasdng Arbitralss sntprioces 39 Dyvcrataim o Loy
trabaisdor ) y ooé oo bab cido o fepdios-oer 0 Arionlos da Lo
prodents Commmcidn. o 270 On e 08 Pl zars alens pev
le2 o8 sephn ol cardedar do Ip Dronreca to itlictble & deto, 7 g
culiare i favconble pare oo almisiores o -ara 1 -Ireliewto, prds
WWMI Le:ta] 2obiw bi s Elzonielonn o acti—iacione antes

-

,J\ “



ATIELLD CUARTD | , 37 g Sl o !

Ly ELTPOTSA dsdioninrd ol rarpoiet beoefietado cow In £ razence

Cnwenridn, ol aoments salerie) corpaatmedlanis & 109 TH caros

Gbmew {10} 40w de co vigwocie, o9 sotre el gl TTHUICATO pars

w4t popartiios oo In ol hHente forms ¥ Cebo {3 diue rera £1- 1%

FOCATO TUTIRARATA, ORE. L2 FLECTEIFICADD:A - R OLIVYAD

Tahe, -wu E)¢fow pore In 2ideeetion Teztonsl de TERATINTOAP
% ¢w i3 Coms AtMatics ¥ Uirco (2} dlas pare PERATIATWA P

ATIC U LA 3870 ; JLI H

LA CYIvaEA Jubdlers & todia o thatwiatored o brekaladores roe
err-iya o Eayys caoplide Velate (O0F st 'y dirrioio aotibang »
Slgeoatineey ol sdrrigio 0 LA LT THEA y Cioersetm (309} a'm 2o
#4nd, oo ot e viinlicin oo valete &l olcte o clmiteo £
sar{Y rromedle dévengato por of tPebajeder wa o SHLTO #%0 C9
seryiels o LA [2TH0A.

PARA. SATD 1 O) fiemso abnreds eo 3 Cropricas DUbNCS Lopi-

cinali dn Covmaswan 0 el lon rabejedores row
fusron shoori o pay B Tlscirifoadore o | clfver Jofa €3 1ny -
i rrationes OF [0 BeD 0002 ¥ | 000 Gy Yo coocaisrd com e
pte [abarads #9 b Tloeorifieasors oy Uolfepr 5. 4., pora lon sischs
&8 1n [2btlaclbo u Cuy vrots el creovate Artfcale.

ATTIEILE HFRTh 1 O0 b B TASA U3 T &% ¢

A pardr on v ferte de kb vipocls <o In ptonnts Coozoncide, Is
MR A obowgainrd ~or wan adly wte & Fua lullpdow, o Cin di Jo-
bile, e toop 2 SR 023, 00 { o v) padee D Actie] Bl 2ol Las
13 a0 de wind.

- ATEIEOLS  TINIT A0, ALY . D F PToIA 4

L& FPR5 % pagard ta a0 & d Treints Dexny (300! ' o,
mene=shin cocs anxlllo rye eooemosd S apipis o pozsldos treds)e -
Aty o tann oo calerio bizieo de e 150 pevos OO0, DEx). ool

© =phbi. : .

A partie dgd fou S Bbafl du 1. BYT wate tooe Co coblmk o ke e
oHalsstos ['aihs (30, 0. 60, '

L AVOL P A T BACACHE T4

L T8 PnE i ni—wte a0 Costre (1) dfwe e e pri » 49 voes-
clomes ron vivos taruads 8 cus tretaindore s contde #iioe oaled 8
diadraiar o o3 vaaacloey, ooiablecics #u el deuvate 37 4ol Lao-
do dy 1. BL2.

ANTICULS: TrWET0 3571 . D UAYI™Y 1 LA DWW -
gl o -0 1)) r Io rlco e Dievhdaed o VB (BOESID &
cup ratandorte & o o) Gn - lelec bre G Lok etk o) AMTmiby
o1 el Lp b Fphiteal fu b3 D

i-;l

102



L _ ) 103

T Hote Mo 8 % S
J

AATICU LG DECING : PRIELA OF AFTIHURLAL :

LA FLIPAESA aumewrinrd en Cuscents Pasos (§40. oo) B/ cte. man-
muales tp Prime d¢ Aotiguedsd qoo viens pafands & 154 tesbajadoren
rud cumpleo § sfics al sdrvicic de LA EX(PORSA, como fo extabiecs
el-Artfcole 35 de 1o Donveneibo de 1 984

ADTICULO DECILG FRIMERD » AUXILIOZ A LA COODERATIVA «

L4 EEPRESA sumentard an Clnoo ki) pepes [35. GO0.vel anunlss

el audlie que visos deodo & 1a Cooperedien de Elseiri{teadory S
Bolfiar 8, A, para gactss de pdministreoidn ¥ commrs de impilemen-
tor. Xxta Artieuls modiflen 1 Artieole 18 del Leuds 4e 1. 985 en lo
refaronte al aaxiile de Im Ceonaraiivn,

ARTICULC DRCTNO BF JUKDO 1 AUNILIO TR HNATERNIDATH |

LA EMPFRESA sumentard #o Gniianisa pasos (3500, oo} mibx #] ey~
Yo e Hstaralded mpiablacids #n el Ariimils 40 da 1n Co cremcibn
Colactiva da 1. 95 4. ’

ARTICULO DECTRO TEACERD « AUXILIO MERCD AL STNDICA

I

LA FMPUOESA samenkprd oo ko susa do Do ;i pesosy (52, OGHE, o0)
s Inl #l audillo midice qie pars Lteoclbn a loa familiaras oo
ok ieabajadorsy viene concedlacds a dehe Slodicads, de gos trole
el Arttale 3o. de ke Conveoclto 4¢ 1. 971,

ARTICULO DECIKO CUARTO ¢ ASTQS CE ENTIERRCH A FAMILIA

LA HMPARSA mumertapd o0 Spirclenton peson (5820, oo} & anxdilie
iy wiwe concidiondo » sus tratipadorsn por & Falleconddoko S
Hjos leglimon o artnesles Faconceldss maesarss e T alsg F sumen-
turd s Totgciantos pasoa {ET00. ool #1 saxilic pare faiton Be entierro
e viime condediimds & 108 trabajadessl #n cano de oty de sus
padras, ¢SOTUQUE & compearn, debideanieate cegleivedos « Mios
FegilicrenR - | o isbrralin recoiocidnr mareres 8 T aflon.

ARTICULO DECIMG QUINTD : AUAMLID POR ISUERTE DEL TRA
H.HESL ' :

IA EMPRTSA mumaniard on Un iofl setaciontios pnnn 1. T, O0)
] mnxills mortoorio gaa conceda & s fatlares del rabajadar
o Ekbd dnl fxlle=indwnie e Eta,

ARTICTLO 1L ECIMO SELTO 1+ AUBHENTO DE 34 LARID :

LA B PARUA pamertard Ochoefanos Clasoents pasos (1054, oa)
crostales = oun ttabeindores p partic ded Lo o2 Alrll da 1L, PTG ¥
otrag Hovraclentss padas (308, o0) grusles edicioaalers & partir
dsl 1o, 46 Abril 88 L.9T7.

) « fa

-



o T 4

PATA TATR) L LGLIL M crente b donocta de e - remarie £ end-

seecidn ror Loy a - oviniia Sl e
o T oacheml, udm-ntnri oy -k calorin ol 2o ea el
rgaide Avifede ol ctard a0 et clz arteddady A et
YR N R Y

3% PHL N P - b ntr:’ﬂ'm'.‘::r o incrae e et AR
A mmt:nl-ﬂﬁf: ::! ;t.-uh,nuﬁ: leo hdefizd e, Lovenae
P OO 0 pnkte feton 4 L oot Clerter, |

%% (5 AN S SE VLI M SRS ut T 204 L SR Tt O b
Y SN A Y )

== wrube—f

LL Il HATO eatinsed o o _lezeio a) exvieelo Jo 300 o3 de

ToadoC p Comara poeech S - o &.ailio JAra ALt 4 ot ol
Iﬂtlﬁ: dofyn Ll i3 .0 oo pese T M wAsf L2
Larrmale o rprin porrrl > es Lo i-donie forcar oty )
At LT lE o) preorc-dlt Are 21 tedas e Uoecima g oM
Prngn {0, T30 0] Lars 4l Cack.0 e SDCN, L EETD o Tl i
koo coratinias al reciche 400 ousddlioca & oFer T ARG o elpeein
15 i ool o 7o LILGTEs ul —Troowad.

b ol b T o L e ondtlon ners raleezelfl oF epoiesin

o ail. orecids cordn resltaden ¢ a
cHla 177 ceaes coaindoy 0 armle Sola | retenie © aeese it oo
&b & Cfndh @k elen €0 foc Lpi B ol realicie o el ..rnnn:cfl:hd
tala) e0s & CRPOS, AFPGY, - Rulood, ok

i/t T - L . S e T A Lo L T R ] P
1y ol 8 et o e a-tofa da L -
trind. .

P e FO i LI T Mt - # e T Lo LI R
I Y T YO R T T R

Tor o Poploiir 100 e nxy s oo=lme p  raca B Al seas
doin s pAwisdoe, B30 VY S ik eeerd el v derma A e
ool rom tetacowh Ay o b2a i DT 1) 1T am bed RO O Lol
“porayls chesincids o =g o8 eroa rfan.

AUTHITED TITOeLT . s LY, CVEMT 49

AP U Y peremard el =132 Tadaviviessephor-a
\.\‘:‘E. taelizon rebiacy ¥ clitn T nery o 0T Lood tnel (T
Ch viztoois de ey ) covearido v sochante  ebreia i bkt i)

pernd f TRCELeodenct o oam

YA TALe: Vi teerd seoal v ity rah b T

deerlerh arns iR a~crcismal. )
:-l::li TETAEd eLzhlaely 3l okl oo O 3 6T fap elEaty
CJl am=a

P,

104



o /T .

ARTIPIRG W TTRO e 20" L 90 BT IAR

LA Fo FITsA%roentord a4 1 idnee sprng M15. o0) - anguaies ol
Futalli Uooskar oo coroade & o irebanloren por code B g
& et s ey bioaficlido dhnudAre oo reclbs leasraccifo de L ine
Srpgaried Frrizeria.

ACTICLLAY Y1, TL0 5, - L™ AT 1

Lad T ifoadt gattantath o wido.e «X0) beosd 51 &1 pimend Ab
IEY yB guirpstel eg At e i eoindhrll o AT e de Lea
teaba ey ¥ papard wroinm seoes (W, poF e K por £330 bocs
COnEp 2y,

LA ESPLEL)  wameniard an <o L) weceg 266 Jare £31 ttloa
Ligd rerrlierios dy tz hifas de 100 oho)sddewa ¥ saeeatrd el -
lor S¢ &otan beaie Sviaientos peoag 1000, 00) renstalie cude 122,

" AcK oo racaentark sa Closoo ta presed (.30, ook o oncaatss oo

bacas rera lga trabaledares on cag trate of Arifealz 41 de ta Cenm
wipoiis Coleclive du . 0.

A TICILS YL 2...1?' £l I vl NLETIA

Lo mppashte Coavesei { olective fotairdl on tlevdcs oy n:t I
%) coupiag & patHr &l 10, ok Ahrid 4o LOTY.

S0P Pt e 1o Fo eurl o Tty $a T el rloees y ey
follas, lntmlipunlua elats ¥ el O] e 2t = 80 - EPES
2o 4, ST nrﬂaudlﬂrhﬂ w s :-m.,rniuu‘:"‘

K

105



. ;‘ *\.. _F.?_ Ep- q‘? t 106
, . 1r T . L a .|.
- i - ITI‘LJ-F}
« MELECTALTFILLEADPDD R A DE BO LI VYAR 5.4, "

BRpEN -*:ﬂﬂﬂﬂ'_-FI LR L LD LR L L PR ATT LT N T R W P ey

" COMVEHCION COLECTIVA DE TRABAJO CELERRADA ENTRE

T LA ERFRESA ELECTRIFICADDRA DE BOLIVAR S.4, T EL

SIHOICATO pE TRABAJADORES DE LA ELECTRIFILADPORA
DE BiL | WAR 4.4,

1¥%§13h Ernere Electrificadors de Bolfyar 5.4, del domicillo de Carta

deng, POF und pArt9, Feprasantsds par GFLEIA £ORMREA REYES, —
LECEREPD MARRUGO WURGT, + GHILLERHS SOMEZ FRZ, negocliadoras
debignados por 1a Junta #firecyive de dichs Entidad y dobida

te rutarizados por «lla et su sesidn  del 4Ts &3 de HovD/ 77,
per und parta, |3 cual en sdslante $& Plamard Ia Eopress, v el
findicato de trabajadores de Elackrificaders de Bollvar 5.A.
represanfada por Luls Aua Orelz, Guitava Madranc Ramay, Carlcs —
Maza de Avils, y cosu gseser Migual Urtegs Aopaling, deslgrnados
¥ utorirades par 'z Asemblaa Ganerat del Sindiceco-afectuada

: w1 difx 7 de Maviembre de 1,977, par la aten, |8 qus an adelante
i 8¢ Hlamard ET SINDICATO, se ha celebrado Pa COMWENC |ON COLECT) VA
; DE TRABAJD cortenida an los $iguientes artfculos, la cuat rasuval
we el pliege de Peticiones presentsda el dfa 18 de Hoviembre/?7
Fer ai SIHDICATO a Ila EAFRESR, =

ARTICULG PMRIMERD ; HARMHAY FREEXISTEMTEE. -

Continuardn vigenkes lae presescisnes y derechet consagrades

en Tas digporicionas ¥y astipulecionat de Convenciones (olectTvas, -
Aotas de Conciliaciones y Laudos Arbkitraies anteriores que mis
Favorezcan o los trabafadares v que no han sido modificados per .
lot artToculosade Is pratanta Conveneifin, En cato da que @ 3]
mulgare alguna norma 1apal que segin =1 caracter de Ja Empresk

sed aplTcable a fstm y rasultare nfs Favarabile para o4 traba
Jadaras o pary 4l Sindicato, primar dicha norma lagal sobre Tas
diaposf¢iones o estipulaciones antes menclonadas, =

ARTICULD SEGUHES

La Empress antragard al SIHOICATO una tuma agquivalents: a Tog
quince primsros dfss del susento salarlal pactada correspondien
e 2w Yot trebajadoras bensflclades con la presente Convencidn.
Dichs suma sarf discribuida por al Sindlcato en Ja sTgulante
Forma: Ceng (8) Afas pacs e) Sindlcato de Trabajadores de la
Etacerificadora de BolTvar S.a,, Des (2] dfas para 1z Subdirectl
va de Fenasinurap da la Caste Atl8ntica, ¥ Cinco (5] dl'as%pat'a
FEHASIHTRAR .= i

ARTICULD TERCERD  :  SUBSIDIO PE ESCOLARIDAD. -

Asel KINDERGARTEN 1 FPEIAAKIA.=

Ld Efpracd aumentarh on 5 10,00 0 Diez pescs ) mis oapayales
2l Jubsidio es¢olar gue concede 3 Tos trabajaderes par cady
hijo gque «1 trabajader beneflciario Phpuesire qua raclba
inskrpcciones da Kindergarcen o de Frisfarla.-

_.‘.I-'

-, /

-



e
p . 107

[]
'“ii.'.t_i‘r RO FICADORA DE BOLIVYARES.A, -'HEE

. y s T S e T ey AT Rt S AR L

ll Hro (2}

SECLWNDAR |G,

L Emprasa reconacarf & sut trabaladores o ti<ulo de
Subsidic de escolavidad, la suma de & (00,00 [ Clen
e Pesos b wensuales durante wl aflo leetiva, per cada hijo
y que al 1rabajader beneflciarla demuestitn que racihe ins
truccibe secundaria o da bachillerate. ksce Sabsidia
#lImina las bocas para cxtudles d¢ secundaria pars hijos
da trabajadores, =

\ ARTICULD CUARTO:E E £ A 5,.-
Al DRIVERSITARIAS PARA HIJO0% DE TRABAJADORES .

La Empreza aungnier$ en & 1 Cuatro } beces ads 3 las sxis
tantas para cxtudlfos Unlversitarior de lee RLjos da los
Erabajadaras sumenicard ¢t vagler de 2341 =p % 140,0¢

{ Cien pesas r manEuaTas cAda una,

FARA ESTURIOS POR CARKESPOMCGENGIAS /0 BACHLILLEFRATO
AE TRABAJAODARES,

La Empresa concederd § [ Lingo } becas mds para sstudios

poF correspondencia y/o bachillargzto en la Clodad ohespre
qow .xean tonadas fuers 4o lac khearas hibilas, y Acmentars

en § 50,00 [ Cincuents patos ) mabntwalas cada une.,

Esta artfculo modifica o) artfoulo 42 de 1a Convencidn Coleg
tive de 1.96L, y al Incise tercero dal articulo 27 de 1a
Carvencidn Colectiva da 1,.976.=

C.] PARA ESTUOIOS PROFESIOMALES PARA LOS THABAJAPORES
SINDICALIZADDS.

La Emprasa coancaderd o @eessr parx estudios preFasionslias
e la Cluddid de Cartagena siempra gus ia real icen fuers da
lag horas hibllaz, Ei valor de esta beres sark de 5 600,20
{ Seisclenges pesor ) wansuale: aada una durante ef e
lective., Exte artlculo allaipa 182 bacat establecidas an

' ] el arifeula 43 de |a C(oovenci{dn tolactiva da T,96%,-

) FARMGEAFO: Lo refarants 3 adjudicaci®n Jde bacas EnA
- Hfﬁ tinuard hacidndoge 5 travEs del ComitE
¢ % Sbreto Patronal, - )

ARTICULD QUINTO @ SERYICIDS ASISTEHCIALBS.

La Eaprese concadard un auxillo de droges pars Ios fami) laves
de las trabajadores consisgaages an Iy suns J& 5 650,840

( Seiscimntos cincusnts pesow ! que wntregard a cada trabaja
dor en marzeo de coda 40, ¥ 5 650,90 { Seisclantos clncuanta
puans ] que entregerd 4 cada trabajador en Seplicewbrs de cpda
afs. Este suxflic no sonsbkiedya asbario ni facksr de zZalarlg,

ARTICURLD SEXTY : IHCAPAS IDADES POR ACC IDENTE hE TRAGBAJO: -

La Emprass cancelard hasta las Frag primaryd desanast de
inzapcidad ewicidas por &l 1,6, 5.%, [ Inititute Colombiang
Segurns Socialas | provanbsnres de accidenta da trabajo, con
al talavio promadlo, anteadiendese por salrioc promadic para

wia afacto lo sigulgntgézgzjlﬂh*-d
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s 1 personal de Jornada crdinaria se e compurardn a3
horhs axtrss devangadas daranea lo¥ 30 { Treinca } dlas pre
cedbntes al aceldamte de trabdjoi ¥ ¥n cuanlbo @ los trobaja
ofet gque laborah en fwrpod, peroanesardn en Taz listss de
oS coom sl aEtuvieran labsrando mientras dure la fnesps
idad pero <on ud alxlmd de tres ABMENIR."

ERTICULG SEFTIHG + TR A HS FORTE
A.1 RURAL

Ly Empress concaderd wn auxific de transports da § 1EQ,00
[ Clento ochenta peses | Aensuales & 1ok trabajadores gue
Ligner U Sedse do trabajo en Cfgamnd ¥ retiden er g} HMun]
cipie d&¢ Turbace, Rsii mlisno concederd uwn auailio de Lrang
porte de % 300,06 [ Tresclantes pesos] nengudalcs & Tog E6R
hajadores gqua blensn sw fede d& trabsfs an Cartagema Y F&
siden e tos dapbai municbplof weclnns, twuande | THTRA o
Butoridad competents antoricen alza de tarifa interounici
pal, &1 Gomitd bhreve Patrondl reajuitara 4l chos auxilio?
mn ug parcentale lgual al porcentaje de Incremencs erds

B.}) PARS ASAMELEAS SIHDIGALES: s

La Ewprosa <ancelard al Sinticaro pars transporta del par
tonsl qup #4iste 3 cads Bianblead ardingria o expracrdne’
ria convorads por el Jisdicate, uh guri{lis 4m 3 Z.000,00

{ Dos mil pesos } en cada Assmbled. Este auxilto <l imina

Io astablacido #n al parSgrata primers del arefeule 107

de Im ConvanciGn Coleckiva Je 1,368, - K
ARTICLALO QCTAYD : P R 1 KB S,.- P

Ae} BE MADKCIDHES - _ LA
La Empresa aumentarf an 5 [ sinco b oA s 1a prioe de

vagaclonet gque ¥idne pagando a als-k+aba fadoras coande

agntss salen A disfouker-da sus yocac loned, establacfde an

sl artfculo 20°HE} Laudo, d& 1,965, y en el artfeulo B® da

1a Convencifn Qolectivd da Y516,

f“a*iiraﬁfﬂﬁv+ﬁ#ﬁ;*i T -

‘La: EEprasa dumsntard en dpx (2) 4fos mfs la prims de nav [dad
que vlees gpagands @ Jus trabkajaderes an ol mes de Biciembré,

du que trata af artfcule 21 del lawda arbitral de 1,985, ¥
el srgTcule 8% de la Convanclén folectiva da 1.97&.r

£.)1 OE AMTIGUEDAD.-

La prima de ADRtiguedsd para Igs trabe]aderes aus gumplan

¢ hayan cumplido 16 ufes ol sarvicie da 1a Empreda $¢ in,
cranentar8 en 3 B0, oo { Sepwnvs pabod ] wfs mansualées v
dande par o tamto an % 180, 0m [ Cierto ochenty pasot ]
mansualks.

Esta prims se coancaderk hasts que cunpian I0 afgs de ser
vithas,

Para 1o traba]adores gus cumplan & hayah qumpl fdo 20 o TR
ahas al serviclo de Ia Eopreda fe incramentatry 1a prima <h
£ 120,46 { Clento vainta pedos b mE3 mensuales qusdando par
\o tamto =n § 20,0 [ Dotcientod cuaranCh pados [

/ vy 7

nado por &l JTHTEA o 13 Autoridst CORpeConiE.= .
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ARTICULE NOVERD : (S U T O - S

A,) A LA COOFERATIVAY

Ls Emprass voncedecd & 18 ¢ooperative va sexlilo anuval
da % B0 .00, 30 | Cinsuenta wil pesos ) adicionales al
extatanta, que €3 d9& 5 7,000,009 | Siete mi] pesos) anup
les. Ademfz cendenar® a1 pedscamo que por & BE.DOD o
{tuarants ¥ cinco mil pesss } lo concad{d 3 w53 encidad.
Eate auxflic sard antregada par 1o Emprasa an al mes de
fahrera de cada afto.

.} AL SINDICATQ.-

La Empresa concaderf al Sindicata uwn prEstame por uni
aola vaz por 13 yruma da § 150,000,080 | Cignks ¢incusnta
mil pesas ) an lat niemas condicionss cua al concedido
a nem entided por la suma de 5 45,900,000 { Cuarenta ¥
Gipen mi) pases ', Este prfstamo serd antreaads por la
Empresa &n el aes da fabrars do 1,973,

C.Y DE ENERGIA.+

La Emprata concadard al personal que ée benaficis de Ia
pregente Conveancifn un auxElio senzudl de :n:rg!a aquive
lante &| walor del consumd pars tarifa residencial de los
primeres 100 { &fan ) Rilovathos hors nai da aouavds & la
Resslucifn de Tar|fa vigente tagdn 13 aplicacidn gue de it
ra ResaluciSn estd hacliando la Eopreca. Esce sueliio sustl
tuye ¢l suxilio de wnergfa’ de que trata al areiculo 7 de

1a Lonvent [&n Colactiva da 1,876.+

0.) 08 ALYHENTACIGN. =

La Enpreds swmignLard wn § 20,00 { valnie pesas ) mis el

\} auxblio de qua trata el arcfculo 87 de la Convencifin Cofee
tive d& 1,972, quedando este auwwilic en fa suma de 3 W%,00
| Cusrenta ¥ cinco pesor | cads vez gue 2 causm,.-

A HIEWERG: DEL SIHOICATO DIRECTIVOS OE LA FEQERALION
O CONFERERAC| &N -DONDE ESTE AFIL1IADD .
EL  SIMEICATA,

La Espresd wieverk sn § 600,00 { Seisciences pa=sos ] mds
mansusles w1 aux{1fe de que trats 1 artfcule 57 de le
fonvane{®n foleexliva de 1.972.-

ARTICULS BECIMO.- RQTACIGN BE ROPA,

A,) PARS FERSONAL DE ADMINDSTRACION.-

Ly Enpress concedérd pemmdtralmgnte a1 personal da Admi
nrttracifn que s benafFicia di Ta prasente Convencid, ¥
que a0 raclbe dotacidn de ropa y calzade, ena suma equf
velonte al valar do uA Ovaral v un par d4 colzeds de lpx

adqulrldot por |a Empreis pars 2uil trabajadnres.-E .
’ ffjf
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B,] FPARA MELANICHS ¥ LIMIESTS:

Ly fopresw concaderd anuslments una dotacifn ds ropa
adicional para «1 tiquiente parsomal: Hechnices I, =
Meckuleas 11, Ayudantws de Mecknica, Lubrigadores, -
Linieror I, Linkeras 11, Ayudantes de LEmed.=

TLCULG OMCE: ASISTENCIA LEGAL,

-—

. Ly EEprasa proveard o nacesdric para brindar asistancia
Judicial de sbegados titulades a los vigilanras y chofe
res qua encantrindess an ol desempafo de las Teunclones
de tu cargo fuerem privado de #u lTibavgad goms coamsecuddn
clp dm actas aue 41 trabajor debid &jecutar para el cum
plim{ento de t&s mismes. ESLN acistancia no 3¢ prestar

- guande s& estableclera por Ta Empresa que el ctretafador
privade de 8 [l2ertad ajecurd los actos gque Hotivarah
ate hecha fusra de Ja Jornads de trabajeo, violanda la lev
] reglemenio de trabajo, 3% normas orgfnicas da la Enpra
‘ 53,2 #n astado d& embriaguez, o &0 el case de lgg choferas
cusndp medign en $u contra ¢irgunstanciat toies cown haber
gandue ido con excess de velocidad, o Fuera de horas del +
serviecin, o por viplacidn maniflesta dal reglamente d= -
trafsito.=

{ ARTICULG DOLE : B O W EF I CAC L OMWES

A oparklr de la wigancia d= eitd conveng iy la Eompresa cos
cadard por una $ola vez a4 lvs crabajadores que cumplan 10
angy & su servicio, o los haryan cumplids en 1_9F7, una iy
ma equivalente a 15 | Quince ) dfas del salarie bfsico.

En fgual forma & Tos trabajadares qué cupplan 15 [ Quinca
akct 3 su sarvicha o los heyan ¢unplido durante 1.977, por
ona 5018 w3 wna susa equlvalents 3 30 { Treinta } d7as

del tslario »Esfea, Parw computar Jos Cigmpos menc ienades
2e tendrin &b cusnts |05 Afe5 sEFyidos per tos Erabejedoras
de Empresak POblicas Hunicipalga d& Cartsgena que T FONY
Incegrados an 1,952 y 1.960.-

ARTICULD THECZ: IWTERESES A LAS CESANTIAS:

la EMprasa reconocard y pagard &1 12% { foce por cienlD ]
da Intercd anesl & 1as cesant[as acumuipdas por cada tra
bajador sl 31 de Piciambrs de 1.97H y ahgs Subsiguisnkes,
y peoporcionalments cuande «i crabajadar 5o retirs ancet
de las Fechas mene fonadaz, Bichos intareses serdn cancels
dos an la sagunda gulincena del nas de Encro de cada ke
sudsiguiente & Aqual &0 qQuE Mk CAUREL. T

]
P ARAGRAED PRI MERD:

Nuedn entendido fue 105 intarascd correspond ientas at ahio
de 1,977 serdn cancslades de conformidad con lo escabl=c i
do an e acusrdo adicional & la Convencidn Colmctiva de
1.976, fuscrito &1 47 26 de Mayo de .90 .-

PARAGRAEEFD $EG UMD O

fuedas ankendids qua sTLE prasfacidn e comcederd mlentrds
ELECTRIFICADOAA DE GOLFYAR %.8. cont infie axonarsda da ath
liarse &1 Fonde Haclopal del Ahares. .
14 Empresds Solicitard antes ge Abril de 1.3 1a enonelfl
cifc dafiniziva de afiliarss a dichs Fendod - '

o )
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BRATICULD CATORCE : AUHENTO DE SALARIG,

la Ewpresa auvmentars ol salaric BSsfco en % 1,350,000 { Un oil,
Ercscientoes cincuenkte pesos J) mepsvales & sus krabaledares at
partir dal 1* dg Energ 46 1,978 y otros % 1.E£50,00 [ Un nll
sclentos cincuents pesos ) penswales a partir de1 1" Je Ene

rg da liﬂ?ﬂ*‘ i -

1
FARAGRAFD PRIMERO:

%i durante 12 wigencia da la pretente {onweneidn por Ley o dis
cticiin del Gobiarne Waclonal, fe Jecretare ur sunentc de 38
io el pactada an el prasenie artfculﬂ i¢ [opuisrs & aque], si
par|uvicio da gqua se cumpla anp ta parte 2n que o superc,-

FARAGRAFO SEGUHDG 1 .

Hiogln Evabajadse qus Ingrede & Fa Emprata cofd ssnbrote indd |
widual e crsbajeo 8 rdrefrne indefinfds, davenmard menas da

F 100,60 [ Cicn pesos ) diarios durante &l priner sfo de vigen
cia Jde ia pretaenta Copvencidn, ni nensd d& 5 120,68 [ Cienio
Yeinte peiot ) diarios dbrantd k] fequnds afo d& wigendia
mfsna. =

ARTICULD QUIMCE T SUBSIDID CASFMOY,

La Emxresa con @ Filn de que los trabsfadores cencelen avlans
§ 3,50 { Trod pamsd 66 Eincuenta &ortaver ) por glmuorza an |
Catimntod de la mizsa & aumira, fnerementends 2t pubeidic gue aetu
sgnte gntifege 4 CrPavids dal Sfndicapa, 21 aquivaleniad a tred peip
(8 3,00 ) por cada alnusrze .

ARTICOLD DIECISEdS: W AR 0 0 § .

pantrn de los 30 (Tralnta } dfgs slguicntes a la Firma de ©
preseate Convene [&n los repregsentantes d¢ la Enpress en al
dbrary Pagronal reclblran vna comisidn dedignadas por el 51
ta pars trakar los siguiantes puntotd:

A} Loy Dparadores da Reaserys laboran comg guxiliacey dewen
ds m¥s que &1 Oparador Principal.

B.} Los Operadoras de Ressrva 3¢ mentichksr &0 ua MisMo Fulit
»ar tSrmine imdalinida., !

¢.) MivelochBn dol Elsctricistas I, Linderos 1, Hechnlanc |
can oparaforas principales, Ef

b.} Laboratoristas ([ Faloe Une ),

E.} Falta pardtnal parcs Jdescacfos,

F.l} Situacidn Salarial da Capataces.

ARTICULO BIECISIETE: PLAH DE ViVIENDA.

La Emprena incremantard el fonde de wivignda en la suma du
$ 500,000 £ Quiniwncer @ik passt ) en la slpuienta Forma:

Cuandn e Fijen por Ia Comfalf8n dal Flan Ta% prioridedes para
prdstagas un &l mas de Enero da 1,978, la fune de § 250,000,.00

( Daszfentoas eincvents mil pesas ) y Tos § 2EQ.000.3e | Dosefen
tof <incuanta mil pascs J restanted cuindy 3& FTfen por ha Coml
+idn ded Plan prieridedes pors prf€stancs nuevamenle.

-

[
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ARTICULD DIECIOCHD ¢ ¥ ) G E W C I A.-

ia presanta Convencifn Colectfva tendrd an tiirming de Oo¥ (23
atos contades & partlr 4&l 1*de Enero de [,373.-

Fars hacar constar tedo 1o cual s firma an J ejeomlares y 7
folios, on GCarcagana ¢ los 2B dias dal mey de Dfcfambre de
1.977 an @jenplares que s dlstribuysn 4 lof partes ¥ & Tas
avtoridades dal crabaje conforme 5 1a Ley.
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Pl hibaidic mecolar SaRllLlETatn)

La Bapress reccoocars 3 sus wabnisdoces & tituie de subel-
Al du escolavidad, s s S 200,00 mmlsaslee Sranta 4L
ako lactivo, por cais hije que al trsbedador beositlclaric
daisstrs i recike lnstreccidso secandaris o 3 bachlllsrato.
Este misldio elbixias Ine becks pare artolies 3¢ secucdacis
picn Ri%os ds trabejedoiw.

= ¥ara tares e 3l subaidld Gk

gue trats See artiouio, el thlbaiedc: gueds of:ll-

gudo & lleoar todow o Pegaisices goe ia By e spbableclac
pirs al gubeidic facilisx: ¥ pera ol pege du fete sdatile low
trabaiadares debarin preswndas wo ol mes de Febcao de onds a0
M oTTaspondisnte oactifieeeisn de matrivela,

<} Eacha Moivensibatias saca dhios e los txshaladoree. =

ia Empresa daxi 1% becey de £1.200,00 Matawsles calls vk
para eetulics Walvecslicelklos .

PARNGRAID 2 -

TAMEEATD &,

PRSLERAID 5.

Lay Decms S an trats dete srticuls, deeerin pre—
smtar & s Bmpress sl oschificelc del plantal doo-
40 cursmon srtakiog en #l cual wRstes las celifi-
catlcoes obtanides an ul dltine ofe lectivo, Le Ou-
rewcia wiodlark de comls acwnds can o) Cokdtd
iowgo-Fatronal sstas wallfdcaciotes ¥

isx becas ol esindlents gon Fems Jan i clobes
paca tal beneficle. BB caey do resnltsr variod -
diantes con w prolsdls ds notas Mpchlas, S8 pTo-
opdard & aortoax Ley bacas antre low sdwera.

imitailn. — La Supresa oo otukgkrh bocas & mis da

un hijo de cude teabaiacor, nd 8 hijce
Sa crapyiadores @ sdtlly dghmtando de obras beces
pacrs otro de sus hijos.

I,z las hecas ev pagardin directsssnte &l benelli-
cliarls omplisnds low wegulisitos de certi-
Elonfos S gua trata sl arti=uly sntecior.

pizdide Swnl Canaficia.-. ¥l Deceds qoe b fusre apro-

hodo on 4l cures CeEpactlve
perdecf tode darecho a ocheinusr gosands dul bane-
Sols concadido.

soopcds artrs la Emprews v 41 Slndicato, asi o
bmi-ids ta8y lo relgcicessds som espacitanlon el
parscnual traybeisdor 4s la SEpresx ¥ pArd dns fines
ae prafecich alempre al perscekl windiesllizado.
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alinisae Luy Beons satablesiday an ol artiouts 4Y s La Con-

mncisn Colactiva e 1064, ¥ oa praforied & log tesbaliiiores
mindicslinsdop,

FARABGEATO -~ Lo relarsnts & sdimiicacids 48 bacas oondindeck ba-

)

clamptops & travia el Cowltd Ohrero-@atronel.

Beced Darh tIaDhiedoram.~ Lo FEprash DeSOBooE pATR los tEae
baiwicres ds In RAegresin 15 bacas
= valor miiximy da E30,.0c mhsonles, para sptudios Je in-
tacds dw 1 misms, e la civdet o por coerespondmmeis, olos-
Foe gdd deih Eoaaian foers de eerae hibiles.. . '

ARTICHLE 4o, MEANICIONS AGTETRNCIMIES.

a

b}
a)

a}

Eaza faxvicio KEloo o Faailistes.- La fmpress reconccerd al
Bindttoats manson ety

ln s s F25.000,00 para ln preastaclsn, Bain la exclosive

reagponeahllided 40 fats, da ssrvicios sédicoe & loa famllisrey

ds los resheisdoves, '

Mocilis de Drovas pars frsbaisdores.- La Twpress cenceders on
waxilia de Adroges para

1oe teallisres 4s low rrabaiafcres oomglstantas s bs yoms 48

$lo 300 que anscegard & cady trabajudor en Marse As oafly Mo,

¥ $1.300,00 que entregark » oade tradaisdor an Eaptiembre de
ioada allo. Bate aailis no mintivge galarks nd factor da salaris

Eaac da inoececidades 207 snferasiad oo crofesicosl ., -
La Bupress recotiscwrd ¥ pagerd les incppacifafes médlces de
los tribajsioras provenisntes de anfargetet po profesisnsl, maf:

n} Salarin cmpleto por low primaeow 43 Zies de incapacidad
cartifisnis.

bl Da 273 partas del walaric Sesds 466. Afa haste o1 90 ¥

4) 48 ia wited Sal sadlaris pare los siguisntes 30 dios.

HARMEBAND. - Para e Ligpudaciin da detes atxeilic se mmad ol

salaris prowedio 4 log s (3) dlciacs seess.

Comndn wn trahsjsdor oo pusds sequiy desmpeiands iy Ffuonclones
dal cargo del cupl e titular oouc conpecomsncis dey Recomeis-
olde de Madicing Lagml dal I.5.9., la Bepraws concedacd sl cras-
lado irmpdists del trabajadcr a wh cigo 8 dopnde ne sufrs dey-
mejora sccnfaics, pepiicdnls ol salacio promsilc deveogedn to-
lop ttes (3 Sltimos wemaw da puxrvicls snteclores o is
Raccmandnciin de onaldc 88 cmrga,
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incepacidsdes weitidye por 4l I.85.5. provenlantss 08 socidents
e trabajo, oo al salaric promsdls, stacdifndoss po: salario
Promedio para spe afscho Al Sevengalo Aeante las 3 Gltisor
meaas precadmnter al accldanes s Trabels, En coents & lod
tebeisiores qup lshorss o Drpod, permatiaTin o les listes
de tomoa eons i setwoleran labocandc wlavizas durs 1s inos-

paciind.
£) Zam de Incmoncidedes por ANfEmedad EnSMSlORAL.- 5 tomark

S Pade
#1 sularis promedis devwngeds por el trabelsdor en ics 3 41~
tizog mepat ¥ Ly Faprags ¥ al Findicets a6 scopen & Low <on—
oeptok de Bedicine Legal gou wmits 4l IS.0. para Setos Casta.

ARYICOLD 0. TRAFEFOALTER

o) IEaogpcte POral.— ia Epres concedenk ob suxdlic da toane-
parte & lom tabajsdcods gee tlanan yo seda
dn trabaio on Cavtagena v rwsiden wn low Mokicipios wecinow,
| lg slguienta Sorwat

iyl) Fare lop trpbgaieloves qof cediden a0 Tateco s pagack de
Rooardn aon Ll TaElfue establecides pot 4l INTER pars Lk
Fata CARTRMVEEES - THRUACD - CARTAIENE.

2.3) Fara los trebajedorss gon reslden e las poblbsiones de
Torbaoe, Arjoom ¥ Smmts Bopa, e pageck 8 SCusIa coi
iss Cari¥as sstadclscldns por &1 INTRR pars ks Fubh CAR-
TR -~ AR - ChicThviasta.

#:3) Facn loa trabaiedorss qus regides wn Gahts Caealing mp
pagard de aclerdo con lar tarifes swisblecidss poc wl
INIRA pate 1§ itta CRCIRIEES -~ SANTER CRANALINA « CAETMVAENA .

b} Aomilicd pAKe tISCECIETA B Ascizlees Binlicelas.~ ia Mepress
~ canoelard wl

Fipdiosts para Ceandporte el perecual gos Axists 3 cxds Leas-
Dlah ardinseis o sgeyscordiiscis conroochds por ol Jisdicato,
mn modlto de §3.000,00 (Cincy il pibod BOTE. ) o8 chis el Tk,
Exte muxllic alixins Lo sstablaciso s ol parkqrnis primere el
wifomlo 100, de Is Cowencidn hleactive S8 1964. (Art.7o. L~
aeal B, 197G},

AETICULO Go, FRINAD

o) Lolel O Ficaclooms .~ 4 Fepcesa swoomocesd ae priss de vaok-
mmm-hnﬂjm’g;ﬁma-
Honidaior sobzy o1 sslazic promedlc de oela Lisba '

B} Ezias g Bayidad. 1& Smpsais concadarl anp primk 4 oajpjfeel
an sl sas de Diclsshre aguivaiasts & LT .
4 Spalario crompetic.Ests prima we cntispde coms axeralagal.

} Erine Besastrnl da Tpic, fa Sepoash seceteoard T paoarh
: todod Sl ErAERdray Ui Pl
Fumestri]l ebrelegel sn ol wes S0 Junio Se cade ks, acoelvelegtvbs
m dige (10} dies do smizric promaSie,



E
s
|
|
|
E

b} Enxa Joblladon, - ia Begress concelerd al parsonel jusliady por
dmha, uva exilio seronei As energis srelvalmts
Al valor dal ssasuss pare barife residesatal ds los priswcos
50 iovakion bora men de acoards & 1a Bepoluacics 4y terifs
Emh—ghh plicasidn gue Je deka Bamnloelin srtd harianio

AETICULD Do, AUNILIOR VRAIOR
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d) fare Jotaciis g8 Rilcios ¥ Bibliotecs dul Findicate- 'iGL'r',

La Sepress wixiiiecd al $indicets’ con Is s O §2.000.co
PoE Vom win opde allo, para Sobaclin Se lu oFfiring § bdbkicobaon
ikl Sincrl oo,

ke Wepcess Slesacd » 1,500,008 menanales ol exxilio pars Lo
truainicras Jub aaistan & log ouTess wn La Faderwcides o Cone
Pedkpacifn & gue dewl afilisdc s Sindioats de Trabayiadores

4s Lla Nepress. (Are.3 1960r Are. 4 137 Are. O 1974 ponin -5
Comith Obcexo-farronal Marsa 14 de L1979).

-l:l.uﬂl.l.nput mmﬂﬂ:ﬂlmuhw

h“ﬂlﬂi:lﬂhﬂlﬁﬂlﬂlﬁmilpﬂlﬂpﬂl
oepar cargne Alcectivos de la Faderasidp o

agee setd afitisds el Sindiewdrn, mhmhﬂ.m.n—nn
Mi.hﬁ“lﬂi ll.'l..h;. 1‘“. .l‘l-.fh- “ﬂlﬂ u-
l.rhlﬁ 1M, Fanbo So. Somich Obreo-Patzonsl Mer-
du 19%

g Sondoaaciic dends del Mindiceta.r La Smpresh sondorech al

»} Smmion. i 1Ebilao0 .~

12.700.000, 00 st 1a sidalerts oousr Cosnds s flim por La
Comixifin Gel PLan Law peiotidedes piics goimtancs o ol mas de
Earo da 1980, is voma de 6L, 700 O -n, ¥ el H.m.m.m:u-
tpnte comviy s Bhien por i Comislin dsl Flan pricridedes pata
priatmnih wn Foave de 1901

ARTIOULO Ilo. CIAETRICACION ¥ EIVELACICN DM CRROCE

ta Beprass ¥ ak Bindicato se scogul & la Clasifloaclén d¢ caToos
Asstro ds loa redpectivos aiveleds ccupacicoalas, graios ¥ ssonles
salarisl cus & oontirescidngs detallas, hWaclisedc cluarided sn al
mntide qua lon salaxies que w toisy SOBG Base correspondan &
ins rigmtes s al s 1979, haste Bivelss altamante callficedos.

a) Riwal pemicaiiticads fvads 31 con solazio . 98,1860
1. hssador (a)

% 2. Syotantes de Bkio, (Lebores de aseo § Mepiera)
& 1. Mensatere Intarmc



11, Bacteivists ds ?lankn

12. Klartedndoo

13, Jbapactox Sk Breo. da ©lankas
4. Imspecitor de Mrto. Loostiwo

15. LehoembtnEatn

15, Lactar Instaledn- I

17. Lacter Instalmior Bnpmauserw-ir
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& ' 13, tinlesm 3 R

£} #lwal Salificads Sowke & com selacin de SL0.230.00

L+ Mpdytents IV 4a Ingenisxia

2. hadgbgris IV Ligutleridn S0 Tlamps
X, RogchIine e Cepecitwoiie ¥ Sog. Il
4. Lyodghnrs dp Taporeris

5. Comgrredor

5. DAbwjam

7. Operipdiar Migoine Cowtahdlided

+) Eirsl Alruasate Calificeda Scnde 9 oon salacio e Fif. 35000

1. Apiyieets IX de Cowbaidlided
2. odiisr As Ingaiecis civi}.
3. Jaks s Mnided
4. Bylwnlmgsant stn

) fived Altassets SRiificadc Scade 30 owe ssiscis de S10.850.00

1. heistenks 1 de Cookilillded
2. Jale du Tallar

1) Nivel Altssswas Salificedo Sxadc 14 ows aalaric de $10.350.c0
' 1, Liniare Jefs
ANTICIED i30. BARMAICE

Aot i alncios, - ba Bepiees eussciwrd al palaxio Nipice wa
' $2.500, .00 migpaunlas & b trabaladcces B
ﬂrﬂ:ﬂlh+ hl\ﬂnﬁm-

1. immmitc: i Alscoalcidn, ssbacacEal, - §1 curmte 1a

da La preanss Copveneldt, por Lay o Siagoe-
abclén dal Scbiscpe Farioanl, se SOCTULATW WO ARG



. ﬂ-lﬂlﬁﬂw-ﬂmmiﬂh-w:quﬂ.
» MR pacinicic da qua B OEPLE GO LE DAXLS 4D TS lO FOPEES. IE?-

TRAMEAND 3. Bwmclamn,- v sxclyys dal sumanto atzns anctadc el
pnmq*.ﬂmllqu-hdhmhﬂ-
ric bajo sbeldis e i Bepress s los sutahledinisnios
il EEER: ¥ Al pacsanal A wrlaniecoicme R EXrpTewa &
in Byprasa, duramie sl pariodo ds poosbe,.

PAEMEAND 3. Salmcio Eioimc.- Fa sstsblece wn salaric ainiso de
35,200, 20 mivsvhien & pactix dn 1n
vigencls de L presmnts Convsino .

ARYLIGULS k0. PERMIFOS STADICALLA

u) uwmmmmmﬁum
ipats & dos missbros dal sindlcatio cusnls Meecen cabxados e SEXTOd
dirwctivos 4 Ia Sublicwrtlve de Fesawintrag oo 1 <oata Atliotica.

bl = acusrds onttw Iuprsss ¥ Filmdicsto siisiner one a4 lod tfes {3}
pamipon pactalcs s oguvenclooe saatecleces, PIRS SUPET SRAOQOH
dWiractivos e Le federaelin ¢ conlslesciie s goe esté 30 LA »l
B lmdl cutr,

c} Lm Sepress mmmats wn o lon peceisow pamanances pare mleshios o6

ln Ssate Dicecsive dal Findliosco du Testmivicores de Slectrlficaiors
hm{ﬂlfhmlﬂmwnhm.

ARTIOGD MG, VIEERCLA

L pragpanka Copvenciie Colective de Toabegie tesicd un thonine de 14
sogas contadng & partls del grimerc (lc.) de Eawm Je 1980, con emoupolio
aol Artfoulo 120, d la possents copwncids Colactiva, al cual tedch
wis ¥igencia 4s doom (12) ekeeion.

FAca constancis Yirses ios ges w alia interviclaron, @ CGstTejenh &
low waistische: (Z9) diss Sul mes Oa Ciclwidse ds il ovecimmior setanta
7 moave EL9P).

POR FARTE O LA ENFARGM
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ELELS

En:ﬁ 14 de 1583 ﬁ |

S=fior .
JEEE DIVIAION DEEARTAMENTZL DEL
TRABAJD T SEQURIDAD SOCIAL DE

BOLIVAR
r Atte.: Doctor Orlando Anava R.

Civdad

Para lox fines legaisws pertinsptes le ceml
orlginal ¥y dog ([2) xeroxcopia del Acta de A
do muscrite entre ELECTRIFICRDOEA DE DOLIUA
y SINTRAENERSLA-SECCIOMBL POLIVAR, sobre La
ofa pareinl de la convencifn doleetive [sellrl
viganta.-

Atentanente,

[kl T
et IR

O T3t '”I; “-_1_-' T

| éf w0 f “’f/.g_
THan OCITEE5 - Aparaic HEHIJW.THMWEM-EH!M# B0l - Mhalawlaba:
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ELECTRIFICADORR OE BOLIVAR SA.

Ep Cartagena, a los trvecs [13) dias del mes de Enero de 1983, siendo
1as 2:30 p.m., 3e relnieran en el Hotel del Lago, Habitacifn 10-10,
1los doctores ALVARG CUINTANA GAMERD e BALDIRTS SILVA en
representacitn de 1la Bmpresa, ¥ en repressantacion de SINTRAENERGLA
SAYTOMAL ROLIVAR los sefiores JORGE ORTEGA GARCIA, LUIS ZURIGA CUE
LLAR, GASPAR GUIMAN OISORTY v (IISTAYD MEDRANC R. -

Los nepociadores han 1legadn al signiente acuerdo que resuslve la
demumcia parcial de da OCWAVENCIOR COAECTTVA wigente en Ia TEs3a
presentade por ol Sindicatoe a esta el dia 4 de Noviembre de 1982, -

lo,. SALARTICS : La Empresa aumentarfi £1 salario bAsicd a cada

e de sus trabajadotes ep la =omd de CINDD
MIL TRESCIENTOS FESOS MACTE. ($5.300.00) mensuales, a partlr del lo.
A& Pnero de 19835, -

FARAGRAFO : lo. MMENTO POR DISPUSICION GUBERNAMEMTAL.-
34 doante 18 vigencliz de la presente
\ Comvencifn, por Ley o disposicifn del Cobieme Nacicnzl, se decrets =
ye 1 mments de salarlo superior al pactado en el presente Articula
- \ se iwputari a aquel, sin perjuicic de que =& cunpla en la parte que
lo =supere.-

FARAGRAFD : Zo. EXCEPCIONES. Sp excluye dsl

aments atras anotado al personal de roll
que estidia cono becario baje subsidic dela Bwpresa en los estahleci-
mientos del SEMA, ¥ el personal de trabajadores que ingrese a la Bm-
presa, dmante el periodo de prucha.-

0. DESCUENTOS : La Empresa descontari al personal

ficiado con 1a presente )
mmente Salarial correspendiente a loz primeros 15 dias
cia qua entregatd a la Tesoreria del Sindicato de Trabui™e
Enpresac do Emergia Zléctrica de la Coste Atlintica, Subdirecti

4
\

/s

PARAGRAFO : los descuentos sindicales que se hagan a 1os
trabajadores ne sindicalizados que se acojan a

15 presente revisifin salarial quedarin sujetes a los téwminos da la Ley

v 1a Bapresa ¥ el Sindicato se¢ acogen 3 ella.-

%3. A partir del lo. de Ensro de 1083, la FLECTRIFICADORS L BOLIWAR
8. A, . mantendrd para aquellss trabajadores que fallezcan, Vigente
pot dos [2) afos con 3 desde el momento del fallecimiento, la
poliza de Hospitalizacifn y Cirugia qus ampara 3 105 familiares

\ inscritos del trabajador establecida em la Convencifin Colectiva

1082-19£3, Art.d0.-

1] .-Er l
[ ] sl
-

Tiiax UIT6E5 . Apatado Adkewo 1370 . TulBfonos: Conmertados B5-435 - Gerencia 35-041 - Meteniales #5405 - CARTAGENA - COLOMELR
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ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA
| | ¥ 16,

v T PARAGRAFD 3%, SALARIO MINTMO DE EMGANCHE,
S asta‘lﬂece un salario minimo de enganche de 314,466 00

superada £l periodo deprueba se le asignard-al empleado
el sueldo correspondiente al paesto de trabajo,

ARTICULD 222, VIGENCIA, -

La presente ConvenciSn Colectiva de Trabajo tendrd un térming de 24 ma-

sas contados A partir ciel 12 g& chero de 1982, con excepcidn del arti- |!|
A culg veintdoned 2ol cual tendrd vigencia de docel12) meses.

Pary constancia Firman los que 1a celebran, a los catorcef14)dias del
mes de Enero dm 1982,

i""‘ , ! { ‘,ﬂ.ssu'r b a‘dz
& ledes ontictrietaiD  BO/E AT
Cﬁﬁ,im vy _el! alcer

L0 ofr Frxa Vol it

T 7665 . Aparbuks Misng 1370 . Tol@lones: Conmutndor 85425 - Gerenca 35.041 - Yoteriales 35-495 - CARTAGEMA -

| o

{
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EL.E CTHIF!EﬂDC}HH EE EGLI'U-FIH 51-1

4

COMVERS 0% COLECT YA DE TRABAJID 198Z- 1983°
- CELESRADA EMTRE L3 fMPEES: ELECTRIFICADOZA CEBOLIVES $.A.
AT Y EL S1MOICATO Df TRABAJACGRES CE EMPRESAS O ENCRGIA ELEL-

TRICA DE LA CQSTA ATLANTICK SUS-DIRECTIVA 2f BILIVAR,

Eatre ELECTRIFICALORA Df SOLIVAR Z.A., 2 demiciidfo de Cartégens, gpor
M3 parte, representasz aor los ssfores: REVNALDD MAPRUGD LOPEZ, Fati-
LAl CEPCOA DTAZGRAHADOS » MARUEL SNTORIQ ROA HARTIMEY e ILGEFONSG 8414 -
DIRTS SILYA en -sp ealfdad de Aswsor, desigrados por 1a Honorable Junta
Directiva de dicha entidad y desigaments sutorizades por eila en su se-
sifin del dia 22 de Octubre de 198] a2 ta cual corressondid €1 Acta Ho.
166, 1a que en adelznte .'.e Namard LA EWPRESA, ¥ por otra parte el SIK-
DICATO DE TRADAJADORES DE EHFHEEAE DE EHERGIA ELECTRICA DE LA CISTA “TLn
TICA SUA-DTRECFIVA ROLIVAR, serrecentada par les safpros FRANEE 1N Eﬂ-l-’f-.-
TEIRG HERREMN, FARNCISTG GARCTA LOPEZ, GUSTAVG MEGRAHD ¥ JORGE ORTESA
0o GARCIA en su calidad de Aeesar, cetignados y zusorizados jor la Asambtea
J _ General de dichy #nddded sindice] rezlizada #1 dfa 14 ds Octubre de 152
3 12 cual correspondid el Acta i Tres{3}) . 12 qua &n 12 sucesivo sz lia.
,—EH ] mard L SINDICATY, se hz ¢elebrzda ta preseste Convencidn Coieciive EHE
LJ resbelye ¢] Pliege de Peticienes sresencede o) dia 25 de dctubre of G0

whki
- 'T_,T'-

por &1 Sindiceio de Trabejadores de 15 Eopresa,

pt PN g 2 sy 0,
'

ARTICULG 12 WORHAS | EGALZS ¥ ?IEEﬁEIA.

2

’:ir © Continuarin vigentes las prectacisngs y derechos consagradas or ias Jisps
=, 1 i siziones y estipulaciones do Comvanciones Eq1e:piu;s, Arrae de concilia-
™ H Ciones ¥ Laodos Arbifraiss; antertgres cue wis Tavorszcen & §os tr&h.a;edu-
~ qz;gl res y oue ng han ¢ico modificados por tos artfewlos 42 la presente Can-

. - .wenpCign. En case de Que s opromuliaire alﬁun& norma iegai que pegun gl {a-

racier ¢e 13 Tmpress ser anldcab’: 2 feta, vy resultars mis favorablo i

"y los trabafaceras o pere 21 Sirdicita, primar? dickd gty

o
707

'i_"";ff VU e b Sz A BNE L Tl gl Goant e T TPRRRT LI o K [ oy
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» . ELECTARIFICADORRA 0E BOLIVAR S/
j . Lotz
-, - : e _
v PARAGRAFD @ Se acuerda madificar 1a denominactsn de 1z Conwvencidn .
Cotectiva de trabajo 80-82, an sy nemenclatura, va que
1 realments corretponde 3 Igs afigs 1980-1981,

ARTICULD 2%, DEACUERTOS.

La Empresa descontars al persooel beneficiado con la presente Canven-
C1or, &1 auments salarial correspondiente a los prinerus 15 dix3 de sa
vigenctr, ‘que entregard al Sindicato Fara s&r repartide en A 3iguian-
te forma: '

Ocho{8) dias pars al SINDICATO DE TRABMMJIJHES IJE EMPRESAS 0F EHERE*A
ELECTHIEA DE LA cOsTA ATLAHTIEA S8 -DIRECTIVA BOLIVAR,

bos(2) dias para ia suh-dlmtiva reginnal de FEHASIHIE-IF -:h ia Costa -
Atidntica, y cincol3) dfas para. FEHHEIH‘HAP

FARGLRAFD : Lus descusntos. sindicsles gue s& hagan a 105 trabajadoras ro
- sindicalizados que s+ acoian a 13 Conveacidn ]:II‘EE-EI'I'LE GUSEa -
- rén sujetos & 1os tErmings de Ta Ley, ¥ ta I:mpresa ¥ et 1“In.-

dicato se acogen a &17a.

" BRTICULD 3%. EDUCACION.

Fe s

%_ J a.} SUSSIDIO ESCOLER { KILDER Y PRI#ARIA -)
- La Empresa TEEEI‘IDCE:I‘E & tws trzbajedergs duraznte cada afg lectiva,
1 un subsidio de 527 oo mensuales por cada hiio legitino o natyral
tegalmente reconczido, que «sté cursande estudios de Einder o Pri-
maria en escuelas que funcignen confarme a 1a meral eristiang. Fe-
te literal medifiza 21 Trrerzi {2 del art:u:uln kL FTvan

[O5a-1931.

[ Téleu 03783 Apvna e ASoas 1300 . TuMzeas Coarnonds o SU R TR LA S Y N FTRTR RO S 1 -2
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ELEETHIFICH DGHH CE EGLI"JFIF! SHA.
§F 3

b.Y SUBSIBIO ESCOLAR  BACHILLERATO O ESTURHOS TECHICOS ]

L~ Empresa reconocerd 3 sus trabajadores 4 titulo de subsidyro de
eseglaridad, lz sum2 de $37%.00 mensuzles durante €1 aRo Teﬁtiuu;
par <ada hijo gue el traba¥ader demyesire gue recibe ipstruccidn
de secundaria, bachillerato ¢ estydios téenicos legaimenie recano-
cidos por &1 Minmisterio de Educacign. zite Literal modifics g? Li-
teral (b) del artfcuta 3% de ia Convencidn Colectiva 13B3-19391,

Fs

+

PARAGRAFO - DERECHO Y PAGO : Para tener derecha al sobsidio de jue tra-

: ) ta este articule, el trabajador gueda obli-
gedo 2 1lenar todos los requisitos que 12 ley ha ectablecide para &1 Sut
sidfo Familiar., v para su page Vos trabajadores deberdn presentar en .
mes da Febrero de cada &g Iafcurreipnndientg certificacidn de matricul:

¢.] BECAS UNIVERSITARIAS FARA HIJOS Bf TRABAJADORES .
La Emprasa dard 40 betas de £1.33D.00 mercuales Cada gnd para Esiu

dios wniversitarfos. £ste Viteral wodifiza et Viteral [c] da 1u Co
vencifn 1930-1981. o

PARAGRAFG 1. SCLICIILDES ¥ ADJUDICAC]IONES.

Los trabajederes que reclamen sara sus hijos las becas de

que treta ésie articulo, deberdn presentar a la Impresz el

cortificadn del plental dond? cursaren estudies en el Ceal consten las
calificacignes shrenidas en 21 G12imo afe Fectivo. L& ferencia esludiac
d2 couin acuirde con gl Corité (prarg-Fatrena’ é5tas cabifrcac ignes ¥ G
gedes~s las besrt 21 Estuﬁ;&ntt qua Feind TE: £3RdiC) -Eimﬁi:a tai henod
cig. S ocasn Gu retultar varios astusiantos cnﬂlﬁﬁiégi 2 H gz

L]
b

|

I

les, 2e procederd 4 socbeds lag Bellil anirg

——_—

TRl Sonrnt 8t SR EIET-PHRLL PRI RPN, -
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3 PARBGRAFD 2. LIMITACIRI

1‘"‘1‘:‘:{; La Empresa no atorqard becas a mis-de un hijo 4o cada tra-
e

?T\; bajador, ni » hijos de trabajadore: que estén disfrutands
N TR\

'd'e oLras becas para otro de sl§ hijes. .

PARAGRAFD 3. PAED

{as Becas e pagardn dirsctamente al Rerefiziario, cumpdian
do los requititos de certificadcs de cue trata o1 avticulo

g
anterior. ‘
] ' |
:l PARAGRAFD LIPEHDIDA CEL BEREFICID . T
5{"“ El becado qué nop Tuwere rorghbado en ¢ curss rts_ﬁe:tiwm par
:5 : . -derd todg derechs a comtinuar goZando del beneficio congedd
) -
B PARAGRAFD 5. COMUN ACUEREX
e Tado 1o re]a!;innadn cgn la Educ@cidn =Erd estadidde y apro-
% bade de comidn acuerdn entre la Empresa v 21 Sindicateo ast
aismo tpdoe 1o relacionadp con capacitacion del personal de 12 Emoresa y
1' 5 para estos Tines se preferird sienpre al pEFanne sir\d'l'n:e}'l'izadn.
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ELECTRIFICADORRA DE BOLIVAR 5.A.

_H._“-..hh.mh ' ' -

s

FCTE PARY TRABAIAGDSES

L2 Empresa recongCe para los traba'adares de 12 Empresa 35 hecas,
ton waler mE=imo de $500.¢0 meosuales, pird es:udia de interds do
12 oisma en Ta ciudad o correspondencis, $7enpre que sean toradas
fuera de horas hibiles, )

ARTICULOD .2,  SERVICIOS ASISTENCTALES

al POLIZS DE SALUBRIDAD, .

La Empresa tomird yr jequro de hospitalicazifn v c'-
rugia pard ampsrar a los Yamiliares del trabajador, o
- un valor de hasta $400, 00 mensueies,
La Enpresa adoministrard 1a poliza quedands a zocddn o
céda trebejador ampliar JTA-CODErtura, d& COA37T ACderdsy
con §a Compania de Sequro, vy descentanda la Eqprage §°
Lrupﬂjadur el valor mensual gue exceds 1os £82° .0y en
tes seflaladas.
Este articelo temdrd aplicabilicac yniciments Zzra o
Empleados con conirdte indefinicdo de tratajo o mesira:
por Resglygicn, o

B] A partir de la vigencia de la presente Lonvencidr o)
tiva de Teabajo Ta Empeesa ELECTRIFICADORA 0 S0 VAR
A-, TECONQCErE ¥ pagard, & todas y <ada uno de iws ir
bafaderes 1as iptepacidades espedidas por el 1.5.3.
el 100% del seeldo btésico, e iguaimente, ligigzrd 2]
frabajador incapacilada &1 J90% Jel sromedin de Se:
timos tres{d} emeses precedentes & g 1ncapacsdaz,
fsle arbicule dernga €] Litmral %
tambief los 1iterales £ v F del z

o - sengrin Tolecituvad a5 TRabpg o 600
Ut o

r.
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1 EE ;,E.Jr
T ey el
1 o ELECTRIFICADORR DE SOLIVAR S
S ) ' . P&,
] L# Empresa recaudard para 5§ del 1.5.5., 21 valor de
_ las intapacidades en 1a cuantia en gue dicha entidad
i las reconcte, corriends de carge de 1a Empresa la di-
j_'} ' ferencia. ' '
J "
- :
a \ . ARTICULD 52, FPRIMWAS.
- \
B Q\B a) FRIMA DI VACACTONES. _
d ‘\{\ ( La imprasa reconpeard una primy de vacaciones de 30 dfas d& sala-
: rio, 1iguidzdos sobre e] salarin promedio de cada trabajador. Este
] Titeral modifica el literad {a) del Artfculo 62 deta Ennugnclmn
. 1989-1981. )
| |
PARKGEAFD : 59 por necesidad del servicic el trabsjadar ng 3aliere
] a dizfrytar de] tiempo de sus vacacianes em el mamento
o o de ser 11qudadn Ta Empresa pagard con 2] promedic del
: 19Tal devengada por el trabajador durante o3 Gt :r-nsl::n
Q }-} . meses cudndo éste entre a disfrutarlas.
il b} PEIMA DF KEVTDAD. -
La Empresa concedard uma prima de navidad en 2] mas de Dicienbre
g equivalerte a 17 diss de szlario premedin. £sta prima se entierds
rompe entralagat. -
‘::_h::‘:’] PARAGRAFO T A partir del' 1% de Epers de 1933 la Primd d2 Navidad serd
2, . de 70 dias ¢e salario promedio.
""{:— r

o} PRIME DE ANTISUITAG

[ . La Bpresd regunzoend 185 5iguientas promas mensuzis -"Eri:ﬁ'lwﬂ"r"‘*
- ", de artiycuadsd.

Pimn ZRTG3Y - Aremvdn AGET B3 - Teddipmm: Dopmu el T3 3% Jagsag Eodl) L 8 penaies 85095 . gL
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2T,

Le suma de %$350.00 & tedo cris:tader que cumpla 0 haya cumalide
§ afins al tervicip 4¢ ia Empraca, ' '

La Zuma de $430.08 2 %edg trisijader gue Sumpla o haya n:l.np'l‘]dn-
10 adpy 2Y servicio ce Ta Emp-eca,

Fs

La suma de $550.00 & todo trezsjader aos cumpla & azys cumalido
15 ados &) servicip oo Y0 Emp-esa. '

La syma de EEFC.0p & tode retajador gue Cumpla 0 hdya cuangiidg
20 afos a més al ‘servicie de S: Empres:,

(\ ' [ Este literal modifica el Literal{d] Je) artfeelio 67 ca Ta Convencién
& A\ 1980-198] .
- Ty ) -
[ WY - ARTICULO 5%, AUXIL1GS MORTUCRIOS. .
o o= aY s Por omuerte de fakiTiires de tos trabaizdores, 13 Empreta oresrs
' a sus trabajadores, sor muerte de sus gadres, ConyuDe o COMBARS-
li ra dehidaments ragistrade, e hijos legitimes e naturalas Tegalmsn-
te reconocidas, un saxilip er cada cess, de 323,000 .00
Fote Miteral modiric: a1 Lite-zY [a} dzt a.rt’.n:u'la T2 de ja Lonven- T

cidn 1980-1921.

b) Por meerte del irabajador, 12 Tmpresa reconocerd comd auailio mir-
tugrio a tce familizres del tribajicer por faliscimiants de dcte,
12 sumy da 565,000 03, '
Eote 1itersl modiFice el Like=31{k) da? ﬂrti_cu'[c 72 de 1a anuen-
IC‘]lﬁl‘l 19B0-1921.

TS L Apeais Adien 130 Telffanas Sonnciadsr Son o fgree 5100 T AT aes o D0d S
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ARTICULO 7T AUXILIO OF ENERGIA

L2 Eepresa recongcerd al PETiOnal que & beneficie de 1
YEREIEA, ur 2ux1Ti0 mensual de eneryg §z
M Dard tSirify -esidenc

2 presante Con-
» dquivatentz al valar de) “BnEy -

2] hasta de 320 KW, de acuerdy : la tarifa

aplticada en & reciyo de cadd ung de Jog trabg fadores. Copa auxilg
midivica el auxiiin de energia e que trata e articilp g

Z de 13 Crpvon.
£7on Colectiva 1950~ o8],

PARPGRAFD 12, IMICIO DEL AWXIL D '

h, "Este auxilio serd aplicabie a paTLiT del perfcus de

consusn del gse
: de Enerc de 1687 [ Facturacidn ra Febrerg/E2 |
W | |

%; . PARAGRAFD 2%  PAGH DEL AUNELIO . ..' e

L Empresa recanocers @ todos y cada unp de sus

Erzbajaderes, ¢l vaiar
del auxilio antes merc ionide, sravia

Fresentacion dei reciby debidanente
-Carcetado a 18 Seccidn da Liquidac T6n ¥ ~hemps. Fn Ja qu%nceni_p55tsrrcr
& RJ [resentacisn,, se reintegrard a cads trabajador. el valor resylis
de Ta liuUFQgEiﬁn 38 QUE Lratd &ste articuls, Si @l eg

4 320 KWh, sdle-se liguidard e] va:

nte
SEMms &5 inferigr
or cyrrespondiente,

Télow M35, Apzigge AGiifr Biv .

X PR EW Corciars 1hasg, Goroseer BL R, relas £ L Tk g o
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FARAGRAFN 3t PERDIDA DEFTMITTVA OEL AUXILIO,

KMHMJMM perdera en fnrma -;la-‘imthra el awxilio de energh‘ cuan-

M do ne cmpruehr: 12 4our=encia de alguns de los siguientes casos:

i

’_\ - Cuango trate de hacer efectivo el auxilip presentadga el racibo
de gna instalecidn diferente & 13 suya 0 a 1a que haya registrado
&n _'Ia Empresa.

= Cuanco megiznte 12 util1zacifn de seitos no oficiales, trate de
demntrar haber cancelado, zin que verdadsramente los hubiers leche.

- Cvando incurra en Tncumplimiento del reylaments pava sl sunmistrn
g snsrgfs eldstrica vigente.

S/ £ _5;_: =2 1 C

f

;meL- =
_

ARTICULO 8% AUXILIOS VARTOS!™" ~

x.) Auxilio para trapaparte a Asambles: Sindicales’

.J La Empresa carcelard &l Sindicats para traﬁspnrte Fel personzl ouwe
B a3ista 3 las asampleas ordinarids o extraordinariaz convocadds por
;a . | el Sindicato, un avxiltio ansal de $60.000_qo,. Este auxilio dercpa
3 ‘1o establecido en el numeral (b) del Art]’culuéﬁﬂ de la Cynvencign
' Colectiva, 1980-1581.

-

B.) Puxilic de Maternicad,

. Dajedor, este recibird de 12 Empress 12 sumy de $5.500.00 como cuxiltio
2ste litaral dorpga ol Titeral{c) det Articuic 52 de ia Convongidn 1320-
198]. :

- @ En casc de maternidad o 13 fspota o cempafiera registrada del tra-
AN
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LI L1

Auxilio para cursce LSindicaies.

La Emprasa conceders un zuxilip equivalente al 40% del salarie K
Bisica, para los trabajadores gue asistanm a los cursas singdicales
d& 13 Federacidn o Confederacidn a.gue es5té afiliado &l Sindicarc
da Trahajadores de Empreszs de frergia de la Costz Atlinbica Sab-
Diveztiva Bal fvar. :

El miximy de permisos que )3 Sxpresa otorgard para la asiscencis
de estos cursos serd de 6 trebajadores, con una Guracidn resta g2
das{?) meses. Este auxilio derogz ! numeral .fe] del articulo 92
de-Ta Convencion Colectiva 1380.1%81.

Auxilie para quisnes ocupan cargns Directives en 12 Faderacidn g
Confederacidn. ' -

a -

e Lz Empresa auxiliard a loas bereficizdas con o) permisc parz ooupar
;3 I ' - rarges directivos dé 1a Federdoibn o Confederacidr & que @558 275
' 13zdo o1 Sindicate, con unz sumd equivalente al 40% de su salaric
:% bdzico menival, Este auxilic se entiende otorpade 2 un méwims de

In
3

|
{%}-

dos{Z} trabajadores y dercga el numeral (F). del articulo 92 de Iz
Canv=ncifn Colective 1980-15E1, +

B, Auxilic para dotaciin ¢e olicina y biblfateca.

. La Empresa auxiliard al Sindiczte con la suma de S1080. 030,28 par
ura vei cadd afio, para dotacidn da 12 offving y biblicteca 4@l Si--
B di:etu.'[;te titeral Zeroga el Titera! {d} del Artiguic 8¢ qé 1a
] Convencidn 1530-188%, '
\
]

i , ]
] L . I P B T B R M T O S R PV T T I o
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f.  Auxilip para Fomento de sctividades deportivas.

_“1__; Empre<a dard un suxilio de 100000 a0 :al Sindicate por ura sgla
ver al ano, con el ebjeto de fomentar las actiyidades derortivas de
. 4ws trabajadores. Adicionaimente patrocinard el equips de feisao]
Infanti] de Sintraenergia en e} campeonato de ia Liga. Este literal
deroga el Titeral {b} del articule 22 Je la Convencidn 1980-135].

9. foxilio para la remodelacidn de ia sede sindical.

La Empresa ntarg&ri A1 Sindicata ia swna de $400.90G0.00 en_al 2fe
1982 y $100.000.60 en el &fio de 1983, por concepta de auxilio que
deslinarf a! Sindicato para la remodelacidn de sy cade sindicat,
Adicional a 1o anterior,"la Fmpresa orectard a1 servisio de Intare -
véntoria de la obra a .;-jecutah-

Auxilie. para la copperativa. *

L2 Eopresa concederd & 1a Cooperativa ur auailio aneal 4= 5153,
U0 oo, &l cusl serd entregedo em el mes de Febrere de czda afio,
Este literal modifica eV literal {a) cel Articulo ¢ de Ya {onver-
ci16n 1980-193%. - '

fuxilie para Bibligleca de Tu: fubilacos.

La Empresa otorgard un auxilic ancval de £30. 000 a0 a Ya Bsecia-

=18n de Jubilados, el cual destinard para dotacion ge su »ibiiote-

-

ca.

- THy: 37205 Bpardde Adeen 2300, Beldlorgs Qer gl B AT8 - Seppnegn 2% 000 L 0ol a
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ARTICULG %5. SEGURD DE VIDA,

3 Empresa por myerie nabral del trabajador pagars par concenia de
equrd de vida la suma de $60.000.04. Cuands la muerts del trabajador
QLUrTa por accidente de trabajo o enfermedad profesicnal, 12 Erpresa
cancelard por concepto de Segure de Yidy la sumd de T120,000,g5, E
presente articulo derega el articola 92 del Acty de Conciitaciéa 43
de |966-1968.

ARTICULG 102 PLAY DE vnrtmm.

La Empresa fncrementars el Funl:Iu de ¥ivienda en. 1a suma de $4°500. [IEIEI &0
en lz sigufente Forma: Cuando se fijen por la tmﬂfﬁn det Plzn 123 pria-
- ridades para préstamos en 2l mes de Enero de 1982, Tz sums de $7'250.000.
: ¥ los $2'250.000.0u restantes, cuando se fijen per la cemizidn <41 Flen
I \ prioridades pere préstamss &t cnevo de 1933} Ecte af-ticulr; nudifn;a v:‘l
- ArtieuTe T0Z de Ta Canvencisn 1580-1901. '

‘l}.‘ ARIICULO 11%. ESTAEILIDAD
En caso da despido injusta -d& un trabajador, 1a Erﬁpresa ademis de cygm-
pliv &1 fallo judicial integramente, reintegrard a dicho trabajeder ajn
z cbandg Ta sentencia no o ordeng, siempre v coandn gue en 21la go de-
T clare, que el desplde fud sin justa ceess.
£ NS

I.I L] ..-\... 'Ll' A L r- h|.l . 1.| E . .-t"::'!'lﬂq.'-.- E:.‘“ P e f-“"":’s lFJL“'-‘-.'-..i_.I S';.c:: L R 0 'l'r
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ARTIEULD 122 RELONOCIMLENTQ COSTO DE TRASLADD,

waned un trabzjador sas trasladade por Ya Imorssy de fu sece de b;g--
ba}o € Incurta en gastes ge mudanza, la Enmpresa le proporciona-d el
redio de transporte o la reconocerd en sl totalidad el cotto de te my-
ganza.

ARITUCLO 132. REAJUSTE MIVEL CALIFICALC GRACO 6. .

La Empresa 5@ Compromete & reajustar en 12 sumi de $170.00 mds memsya-

las el syeldo de cada wno de Jos trabajadores whicados ep el nivel cali-
ficade Grade §. 5e entfende esce reajuste adictonsl al aumente de szis-—
ric de gue trata el articoio vainte{?0) d= ia presente Convercidr,

3 ARTICULO 142 DESCANSO COAPSNSATURID PARA LOS TRABAJADORES DE JGAHADA
‘o : OROIMARLA.

4' . Ls Lmoress otorgzrd a los trabajadores de jornada ordiniria, ur 674 e
dezcansn Lompensatorio, fusndo Estos hagan trabaios en wn dia domimac,
durante cuatra(d) aportunidades continues o discontinuas.

{4 Trpresa suministrerd al 'personal Técnico Operatien dotacida cma ver
al afip de calvedo de seguridad. Iste €alzacs se Ajuttard & 125 novuinas
que s2fale el Censeje Calerd-ang de lequeidad, y sard reoaplazable pos

6.7 S8 simlar caracrerisnicd. Cuandc ob teabsjacur ¢ omysser

rioro oot 2l usn.

VU FTS CA ta Ahier TR0 TelMannd Camrotzde BT L G e S50E] L Bgterg o 3040 i

i
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ARTICULO 16% AUXILID ENERGIA PARA SINDICATD ¥ COOPERAT IR,

Emprésa atorgard un apxilic snu2? de $20.000.ac parz el Sipgicate
de. tratajadores ¥ de L0007, 00 pare 12 cocperativa, el cust sers dege
tirado al page del serqigio de Enérgia tléctrica de sus dependarciag.

ERTIELII.U 172, ALIMEHTACION PERSONAL DEL ToRR( 15 {3 2401

La Empresa ium‘inutrare 1a a'iheuta..:ﬁn fara el personal gqus Yabore sn
€]l turnp de 15:00 a 24:00, ;

L J

ARTICING 182 SERVICIO) DE AMESUANCIA. -

E ' ol La Empresy se compromete a continuar con el servicio de una anbuiancde
LY ¥ sy administragifn continuard ae igual forma Loma g siene hasizndo eo

i G:ﬁ la 2ctualidad.
:"_""-u_! r\ _,-':I
) .l\\\:—’: [_?' : . }
s (\,: ARTHCULG 158 . BARIFICECION, ' .

A partdr de s aresente Convencidn Celestiva go Trakzig, la Inpresza se
COTEromete a reconmocer por uma sala var, lig stguientes bonificasjgnes
Tiguidadas sobre salario promedip,

- A los trzbajadores que cumclen § oafes de servicia, 2] eguivalents
a seis{b) cfas. '

- A 13¢ trappjadeores gue cumslen 10 afns de Serviciy, Eg Zouivaiente
a guinza{ i) dias. )

H"--.n.'.. o .
v - Hea TR Aearadn Abiea 138 Teldiiant: S o PeTH dmerna 50 L MLtmisies £5-8

L}
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Foab,

05 Lribajadores que cumplen 15 ahos de servicio, e equivalento
a Fecinta{30) diac,

N i _ P '

v A los trabajadores cue cumplen 20 afins Ze'servicio, el eguivalante

+ 3 sesenta 60y dias. -

- A tos trabajadores que cymplen 23 afas de servicic, el eguivalante
a satenta{70) dias,

ARTICULO .20 JUBILACION.

Para efectos de la Jiquidacion de ia pensidn ce fubilaciGe, de zcierde

al lrtTcu‘In.EE- de 1a Convencifin Colectiva 1976-1278, 1a Enpresa recocho-
cerd €l ciento por ciento del salario promedio pEvEﬂg;Dn nor 2] Lrabzjz- |
gar #n el itimo aflo de servicin, sin tener an cuents 15 pensifh de vejer
aue reconode @1 [.%.8, -

ARTTCILG 212, LALARTOS

la Erpresa aumentarad ef szlavio bEsice en la suma de 55,000,000 mensuelas
a cads ung de :sus trabajadores, a partir del 1% de Enera de 1982,

PARAGRAFD 1%, AUNENTO PDR  D'SPOSTCION GUBERN&MENTAL

51 duranbe Ya vigenctia <2 fa presenle Conyencign, por fep

o disposicidn del Gobiarna HacfnnalJﬁFE decrotare un 2ements
de salarie seperior 2l pactado em el presente articula.se inpeterd a eoywl,

390 parjuicio gg gue se cunpl: oo ia perte gue 1o supere.

PREAGRAFD 72, ENCEPCIDHES.
Se eylioyz d2) rumperio 2rd% 4notada aﬂ&‘:{?—‘m‘ua- ﬁﬁ%*‘i‘-’-
Qi FRludil et Defrrig 02fa Subssdi Eﬁ‘ iapﬁ?pﬁr;;&- ]

g2 la Z-nbrdda, dlg o cnni ol powgado i opr, b

e T S T A T PP S 4
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b estatiece om o s2laeio wirisg da enganche de 314435 s

————

e
L

sugerade el periode deprusha st ls asignard al empleges
el suslda carrescondizats 81 puests ge Frabaja. '

ARTICULD 222, YICEWCIA .

La presente Corvencics £olectiva de Trabajo tended un tErming da
et conlados & partie de' 1Y de Frero de B2, con excegcion Jel

cule veintfunof2Iel cua) tengrs vigencia de dose(12) medes,

Para constancia firman 153 que fa
mes da Enera de 1947,

Por parte df 13 Empresa;

ceigbran, a los catorcef14)dias del

R
2 e e e

e
y RAMKE L=XTBATE IR0 HEREER .

Ehnl
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*.‘&‘ LECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA

o

CONYEMCION COLECTIVA DE TRAEAJOD 1.944 - 1,985 2,.-

-
- b
w

que entregard a la Tesorerda dal Sindicate.
PARMRAFQ. '

Los descuentot cindicales '.que sg hagan a los trabajadores no sindtcalt-+
zados quadarin sujetos a Tos términos de la Ley. y LA SHPRISA v EL SINDI-
CATO ze acogen a ella.

-

ARTICULL TERCERD. - EFUEhEIﬂH.

a.) Subsidip Escolar (Pre-escolar, tinder ¥ Primaris)

LA EMPRESA reconbcerd v gagar& 8 505 trabrjadores dorante cada afio lec-
tive, un Subsidic de 3 380.6e mensuales por cada hijo lapitino, natural

o adoptiva leqalmente veconocido ante una Hotarfa, que est? cursando es-
twdios de pre-escolar, kinder o primaria en Es¢uelas que fundionan c:-.-ﬂ
forpe a 1a morn) cristinna. Este Titeral modifica 21 Titeral {a) del Ar-
tieulo 3¢, da la Convencigr 1.932-1.59683.

B.) Subsidio Escolar (Bachillerato, Estudigs Téenicos o Carreras Intenmes’
d1a5)

LA INPRESA recomocerd ¥ pagard & sus trabajadores a titule de subsidio
de escolaridad, Ja sosa de § 425,00 mensuales durante el ano Iectivo por
cada hijo legitime, natural o adoptivo legalmente reconocido ants una
Mptaria, que @] trabajador demwestre que recibe instruccidn de Bachille-
rato, Estudios Técnicos o Carreras Intermadras Tegalments reconocidos
por el Ministerta de Fducaciin. Este literal modifica el Titeral (b} del
Articulo 3g, de 1a Comvengion Colectiva 1,%82-1,983.

PARMGRAFQ. - DERECHD ¥ PAGO.

Para tener dorecho al subsidio de que trata Bste articulo, el trabajador
quadn obliqade a 1lenar todos 105 requisites gque ia Ley ha establecide  —
para ¢l subsidia familiar, y para su page las trabajadores deberdn pre-
santar & mas tacdar en o1 mes de Jumio de cada afio 1a corraspondiente
certificacidn de matricula,

c. b Becas Universitarias para hijos de trabajadores.
LA EMPRESA dard 50 BECAS de & 1,950,00 mensuales cada una para estudios

sniversitarios. Este 1iterzl modifica &l Yiteral (¢ de 1a Convencidn
1.4937-1.983. Estas Bacas 5e entienden otorqadas durants ands Jectivos.

FARAGIAFO Teo. - Solicitudes y Adjudicaciones.

Los trabajadoras que reclamen para 503 hijos las becas de gue brata aste

= Talblmnes: Conoaladnr BE-4% - Gui 5001 - Maleksles ES-595 - CARTRECAN - (OLOMEIA

141
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LT COMVEHCION COLECTIVA DE TRABAID 1.964 - 1.985 3.

o T 5

L4 \ “u - . - -
Articulo, deberdn presentar & LA EMPRESA &1 certificado del Plante] donda

cursaron estudios &n ¢1 oyal consten las calificaciones obtenidas en &l
altimg ang T2ctivo,

La Gerencia estudiard de comin acuerdd con &1 Comi té Chrerp-Pabronal asias
calificacionas y concederd las beécas al estudionts que relma las condic
nes para tal beneficic. En case de resultar variss sstudiantes con un

medio de notas dguales, sé procederd a sortear las becas cntre loz mismos
PERAGRAFC 2o.: LIMITACION,

Li EMPRESA ne atorgarh becas & mis de un dijo de ¢ada trabajador, ni a hi-
Jas de trabajadore: que csin disfrutands de ptras becas.

- PARAGRAFQ 30, : PAGO,

: Las becas sa pagarin directamente 21 heneficiario, cumpliendo los regui-
\ sitos de cortificados de que trata el articels anterior.

> \\ PARRGRAFQ) do.: PERDICA DEL BENEFICIO.

[1 becads que no fuere aprobade on 2l curse respective, perderd todo dere-
%) cho a continuar gozande del bepeficic concedida.

FARAGRAFQ Ba, : ACUERDD COMUN.

— Tode 10 relacionads con Educacidn serd estudiade y aprobado de comin acuer-
h: h do emtre LA EMPRESA y EL SIMDICATO, as7 micmo todo lo relaciomado con ca-
AN

pacitacidn del porsona) de LA ENPRESE y para astos fines se preferirh siem-
pre al perscnal sindicalizado.

d.} Becas para Trabajadores.

LA EMPRESE reconoce parz 1o0s trabajadorss de la misma (15} Fecas, con va-
lor miximo de § T.000.00 mensuales, para estudics de interds de ella en

la civdad o por correspondencia, siempre que sean tomades fuera de horas
hihites. Ecta Titeral modifica el Titeral {d) de 1z Convencidn 7.982-1.933,

Estss cecas se entiendan otorgedas durante afos lectivos.

1\ L
\"" L e.) Becas para estudios profesionales para los brabaiadares.
. i’ LA EMPRESE concederd disz (14] hacas para estudios profesionales en la
M ciudad de Cartadena sigmpre que ¢e realicen fuera de las horas habiles,tl {
- valor de estas becas serd de § 1.500.00 mensyales cada una durente el

afo lective. Este artfouleo modifica el Literal {d) det Articulo Jo., Con-

)B vepcisn Colectiva 1.920-1.98].

A
Téhen M5 . Apartada Réires 1370 - Teldooos: Commuladon 85455 - Gerencl $5-841 - Muberiales 35455 - CARTAGEHA - GOLOMEL:

K] —_
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD 1.934 - 1.985

ARTICOLE CURRTO, - SERVICIOS ASISTERCIALES.
2.} Piliza de Hoypitalizacifa v Cirugfa.

LA EMPRESE tomard an segure de haspitalizacion y Sirugia para akparar A
los famfliaras del trabajador, con un valor de hasta g &03. 90 mensual es.
LA EMPRESA administrard 1a PE172za cuedando & opcidn de cada brabajador
gapliar la cobertura, de comun acuerds con la Compania de Sequrns, v des-
contandg LA EMPRESA al traha{adur el valor nensual que exceda los $603.¢0
antas sefialados. Este avticulo temdrd aplicabilidad Onicamente para 103
Enpleadés con cantrato indafinide de trzbajo o nombrados por Reselucidnm.
%35;211t3£§1 medifica &1 1{teral (2] del Articulo 49, de la Convencidn

b.) Auxilio de Drogas para trabajadores,

LA tMPREZAE concedara wn ayxilio de deogas paed 1os familiares de Ips tra-
bajadores consistents en la suna de § 1.450.00 que entregard a cada tra-
bajador en Marzo de cada afig, v § 1,650.00 que entregark a cada trabaja-
dor eh Se%t1emhre de cada afo, Este auxilip no constituye salario ni fac-
tor de salario, Este literal madiffca 21 Titeral (b} del Ariicule do. de
1a Convencifn 1.980- 1,481,

c.} A partir de la viganeia de Ta presente Convencidm Colectiva de Trabijo
LA EMPRESA veconocard v pagard, a todas y cada ung de sus trabajadores 1a3s
incapacidades expedidas por el 1.5.5, con el 100% d#1 salario promedio

de 1os 01tinos tres {(3) ngses precedentes a lep incapacidad. Pars las in-
capacidades permanantas parclales decretadas por el 1.3.5. 13 EMPRESA to-
mird en cyenta solamente en un 35% ¥ ng ¢n un 100% Jas Primas de Yacalio-
Fei cuande 52 causen dentrp del trimestrs en que se incapacit{ el traba-

=Ll )

A Tos trabajaderes com Incapacidad Permanemta Parcial decretada por el
1.5.5., cyando pasan al sistewa de turngs rotatives no se les pagard so-
bre salario promedic, simplemente se aplicard el sistema de liquidar turs
s de la Empresa,

A 1ps trabajaderes con Incapacidad Permanente Parcial decretada por el

* 1.5.5. que laboran en jormada ordinaria, se les reajustard su prowedio
T amialments en &Y mismo porcenthaje en aque se le aumendd shosajarie basico.
™ .
! Ecte litera) modifica 21 literal (b} del Artfcule do. de la Lomvencidn
g 1.982-1.933,
PARPGRAF G

:ij LA EMPRESA recavderd para sf del 1.5.5. e1 walor de las incapacidades en

T 037665 - Apartno Alreo L3I0 - Teléhuwr: Commutadan 55055 - Geemci 83-001 - Matirlatis 33095 - CARTAGENA - COLONEBILA
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COMYENC.ON COLECTIVA OE TRABAJOD 1.924 - 1,983 8=

- o ‘

12 tuantia en que dicha entidad les recomoce, corriendo a cargo de LA M-
PRESA Ta diferencia que puedd existir.

d.) LA EMFRESA se compromete a mantener 108 servicios de un médico en Cos-
pique y del médico externg, para atencidn de sus trobajederes. N

ARTLCULG (INTD. - PRIMAS,

L

2.} LA EMFRESH reconpcerd y peoard wna PRIMA EXTRALEGAL DE YACACIONES de
35 dfas de salario, liquidada sobre el solario promedin de cada trataja-
dor para 1.984, Este literal medifica ¢l Vliteral {a] del frticule Quinto
de 1a Convencion 1.%82 - 1,503,

b.] LA EMPRESR reconaceri y pagard todos sus trabajadores upa prima semes-
tral extralegd] en cl mes de Junia de cady afio, equivalente a doce 12}
dias de salario promedio, a partir del to. de Enero de 1.%85. Este 1ite-
ral mdifi;g 2} litaral (c) del Artfeulo 6o. de 1a Coavencidn Calectiva
1.530 - 1,941,

PARAGRAF{(.

S4 por necesidad del serwicio el trabajador no saliere & disfrutar e
tiempo de gus YACAC [OKES en el momento de ser liquidado, LA EMPRESA paga-
¥i con el promedio del tatal devengade por £ trabajador durante 1os 0l-
timpe tras '3} mewes cuandn Sste entre a disfrutarlas.

c.] Prisa de Antiguedad.

LA PMPRESA reconocerh ¥ papard Jas siguientes primas mEnSuAles por con-
cepta de antiquedad :

L2 suma de T 456.00 a todo trabajador que cumpla o haya complfdo 5 afios
al servicie de 1a EBupresa.

d
« La suwa de § 58%.00 a todo trabajador que cumpla o haya cuniplide 10
ahgs al servicio de 14 Empresa.
- La syma de § 715.00 a todo trebajador que cwnpla o haya cumplida 15
ahas al servicio de la Empresa.
- La sumd de § B7F.00 o tedo trabajador que cumpla o haya cuuplido 20
afios al servicio de ba tmpresd. -
Este 1iteral modifica el Literal {c) del Articule 0. de ta Convencidn "

1.082 - 1,082

d.} Prima de Riimentacidn,
LA EMPRESS Teajustard ta Prime de Alimentaciin que sc pdga A aquellos

Thiem MIRES . Apwcbedo Mty 1270 - Tolfhenos: Coamubador 25455 - Goreakis 35041 - Niabeelales £5.435 - CARTAGENA - COLOMEIR
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CORYENCION COLECYTVA DE TRABAJD 1.%54- 1.985 fam -

trabajalores que salen de su sede habitual del trabajo, y que mo devergan
viaticos, por enconirarie dentrg de su 2ond 42 influencia, d& scuerdo al
valor que tengs la subvencidn de cada almuerzo en los casinos de la Empre-
23,
- * :

ARTICULO SEXT0. - AUXILTOS VARTOS.

i

a.l Mortusrios,

ﬂ LA ENPRESA pagard a sus trabajadores, por muerte de sus padres, cinyuge
I' o compafiara debidasments Ir'*»2?15!.r'-:|-|:l‘!.+ e hijos legitimos o matursles legal-
menfe reconcidas, un auxi

1o, de Enero de 1.985 se -agard un awxilio de % 41.000,00. Por nuerts del
\ trabajador, LA EMPRESA racongcerd a 1ot familiares de é3te, 1a suma de
" -86,000, 00, & partir d&1 lo. de Enepo de 1,955 se pagard un agxilio de
£ 105,000,600, E5te Titaral modifica Tos Yiterales (a) y {b) del Articule

{0 &n rada caso ., de & 32.000.00; a partir del

60, de la Comvencidn T.932-T. 983,

o
b.) De Enargia.
v A partir del Vo, de Enerp de 1,94 LA EMPRESA reconocerd { pagard al per-
sonal que se& beaneficie de 1a presemte Convencidn, un auxilic mensual ¢

energTa, equivelente a1 valor del consumo pars tarifa residencial hasta
de 400 pWH. de acverde & Ta Larife aplicada em €1 recibo de cada uno de
los trabajadores, tenfendo Bn cuents gus este valor se le ard al tra-
bajador consimelos o mo Tas comsuma, Este auailio modifica e) Puxilie de

Energia de que trta el Articula 7o. de Ya Convencigm 1,982-7,598) y &l
\ Hugeral Ho. T del Acta de Comité Obeere Patronal Ho.d , del 18 de Fabroro
, de 1,983

PARAGRAFD To. PAGC DEL MELILIO.

L& EMFRESA weconocerd @ todos y cada wno de sus teabgjadores el valor

del auxilio antes mencionado, previa presentacidn del recibo debidamente

cantelade a 1a Seccitn de Liguidacién y Tiempo. Em 1a quincena posterior
- 4 tu presentacidn, ce reintegrard a cads brabajador el valor resultante
Lo de la Viguidacide de que trata aste literal.

PARAGRAFD o, PERBCDA DEFINITIVA GEL AUXTLID. |

£1 trebajador pevderd en forma definitiva &) auxilio de energia cuando
\ se rompruebé la aclrrencis de alqune de 1os siguieates hechos;
- Cuande trate de hacer efectivo el auxilfo presentande el véciph de ung  °

h.
L
! / instalacidn diferente & 12 suya © a 12 que hays ragistrade en Ja Empresﬂ.l.

- Cuandg padiante la utildizacidn da zalles no oficiales, btrate de demos-
trar haber cancalado sin que verdaderamente 1o hubiere hechao,

Tl 30655 . Apamines. Mbcon L370 - Tal$fotes: Commutsd 85-055 - Garanca 2541 - Materloles 85495 - CARTAGENA - COLOMIETR
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LOMYENCION COCECTIYA DE TRABAJO 1,984 - 1985 !.-

=~ Cuando fneurra en incuapliniento del Reglamento Yigqente para el sumi-
nistro de Energia Eléctrica en materia grave,

.} Para transporte a Asambleas Sindicales,

L& EMPRESA cancelard al STMDICATO para transporte del personal que Asis-
ta 2 las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias convocadas por EL SINDI-
CATO, un auxilio anual de % 729.000,00, Este Titeral modifica &1 litera)
{2} del Articwlo So. de Ta Convencidn 1,987 -1.DE3,

\ d.] De Matertidad.

) En caso de maternidad de las trabijadoras, esposa 0 compadera registrade
del trabajador, LA ENPRESA pagard vn surilic por wna sola ver de 3 4. 500 00
Este lit?rgéamﬂdiffca 21 Titarat (b} del Articule 30, de la Convencidn
1.952 - 1. .

e.} ¥ar:k Dursgs STndicaTes.

LA EMPRESA concederd uh suxilio equivalente al 50% del sajarie bisico, pa-
ra Ios trebajadores que asistan a 1os qurios sindicales a 165 cuales sea
Inyitado el SINDICATO, peamavidos por una Escuela Sindical recorocida &
cualguier orqaniam $indicel de sequndo o tercero grado.
q' E1 maximg de permiscs que LA EMPRESA otorgard para i asistencta a estos
)\ Cursos serd de © trabajadores pov aflo, con bna duracifn hasta de dos
! meses par cada trabajador,

Este literal modifics €1 literal {(c) del Artfculo So. de 1a Cowvancisn
%;/ T.982 - 1.883,

f.) Para dotacidn de Oficina y Bib1ioteca,

LA EAPRESA awxiliard AL SINDICATO ¢on 12 suna de 5 140.00C_00 por wna vez
AR cada afio, para dotacidn de 1a oficiua y biblioteca det SINDICATO. Este 14- ]
>‘ i teral modi“ica el Titeral (e} dal Articulo 8o, de 1a Corvencidn 7.982-
R 1.983,
\ \"';-} 9.} ara fomenio de actividades deportivas, ’

LA EMPRESA dard un auxilic anral de § 135.000.0c0 AL SINDICATO com 1 ob-
jetd de fomentar las actividades deportives de sus trabajadores.

RH Adicionaimente patvocinara al Equipo de Beisbol Infantil de Sintrashergia .
- e} (ampeonato de Ja Liga. Este 1iteral modifica al Titeral (F) del Ar-
+ ticulo 20, de e Convencidn 1.982- 1.953.

THux (ATERS . Aparisdo Mobrea 1340 . TeMdonos: Commutador 25-853 « Gerescia 81041 - Malelales 55495 - CARTAGENA - COLDSIBIA
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) COMVENG [N CDLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.995 g.-

. h.) Para remodelacids Seda Sindjcal.

|A EMPRESA otorgard al SINDICATO 1a sma de % 250,000.00 en el afg 1,584
¥ $ 300.000.00 en 2] awo 1,985, por concepto de auxilio que destinard EL
SINDICATO para la remodelacitn de su sedo, )

Adicionel a Yo anterior,LA EMPIESA prestard ¢1 servicio de Interventoria
de 1 obra a ofocutar. Este literal modifica €1 Titeral [g) del Articule
Bo. Convencign Colectiva 1.932 - 1,942,

‘ d} 1.] Para 1a {ooperativa,

- LA EMPRESH concaderd a Ta Cooperativa unauwnilio anual de $ 200,000.00
e] cug) serd entregada en ol mes de Mebrero de cads amd. Ete Titeral mg-
difica el Viteral (h} del Aref-ule 806, d= la Convencidm 1.982-1,983,

N
. \ J.) Para Diblioteca de Tos Jubilados.
:E { LA EMPRESE otorgarh un auxilio anual da § 80.000.00 & la Asociscidn de Ju-
biledos, €1 cual destinard para dotaciim de iu biblioteca. Este literal
modifica €)1 Yiteral (i) del Brtfcule 80, de fa Convenciln 1.%52 - 1.983,

ARTICULG SEPTRY). - SEGURD OE VIDA,

{: ‘M“H\ LA EMPRESE por muerte matural del trabajador paqavd por concepto de sefu-
- 3 ro de vida la suma de § BO.00C. 90, Cuands la muerte de) trsbajador oourra
: H. por accidente de trabajo o enfermedad profozional, LA EBMPRESE cancelara
‘thtﬂJ por concepte de segure de wida 13 suma de § 150.000.00,
PARAGRAFD.
A
R Cuande el trabajador fallezea despuds de 360 dias de zervicio y menos ce
Hx: T 1.080 este tequre S8 prgard e] doble.
LY !
™~ -ty Este Artfoule medifica el Articula 9o, de 1a Conwencidn 1.882 - 1.583.
3 F
A - ARTICULD OCTAYO.- PLAN OE YIVIEMDA.

LA EMPRESA ineronentard el Fondo de Vivienda en la suma de $3'500.000. co
para 1.984 y en § 3'600,000.00 parea 1,985, Este ArtToulo modifica el Ar- -
ticule ¥0f de T1a Comvencidm 1.982 - 1,903,

FARAGRAFO,
LA EMPRESA exonerard 2 Tot herederos de las deadas que por concepls de

o~
' sractamo Je viviends tengan los trabajadores con ella, en caso que fallei-
can estando a sy servicio.

T DAM665 - Apariadg ASreo 1300 . Tedblonts: Conmutador 85-455 - Gargrcia 35041 - Matenisles 85-495 - CARTAGENA - COLOMBLA
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. COMVEMCIGN COLECTIVA DE TRABAIG 1.984 - T.995% 9. -

ﬁRHEULﬂ HOYEMU. = NIVELACLINM, . '

LA EHFREZA &0 cofpromate a reclasificar 4 105 Conductords de Equipo Liviane
¥ 1os Pintores, trisiaddndolos del Hivel semicalificade, Grado 4 al Nivel
Calificado Grado 5 <on Yos salarios asignados a estd Lategorfs, A partir
del 1o, de Energ de 1,334, .

AFTICULD JECTHG. - DOTACTON DE URIFORMES ¥ CALIADD. 3

L# EMPRESA reagrupard lasz detaciones de unifovties que 52 deban trimestral-
mente, en und 3913 que s¢ entregard en Mayo de cada afle que constard de
cuutm (4) pantalones ¥ cince (5) comisas. De igus] mamera entregard en
foosto de cada ano las dotaciones de calzade comvencional, que antzrior-
Eienteﬁs- hacla semestralmente, y que constard de dos {2) parcs de Zapato
e calle.

ARTICULD DECTMOG PRIMERD. - DOTACTION DE JAGDN Y PAPEL HIGIEWTCT.

L4 EMPRESA continyard entreglndole a cada trabajador s dotacidn mensual
de jabin y papal higiénica, en vez de proveer los bafios de Ta EHPRESA de
estas alamentos.

ARTICULG DECIWD SEGUNDO. - EL IMINAC [ON RELI?IDAEIEIH SALARID PREOMEDTO PER-

B pertir de 1a vigencia de 1a presente Convencidn LA EMPRESA y E_ SINDICATO,
acuerdan eliminar 13 religquidac{dn semestral del salario promedio de Jos
trabajadores que hagan uso del parmizo sindical permanente, siendo sU £3-
lar{g promedis durante el tiampo que dure 8] pemiso €1 corrgspond iente

al d1tien trimestre de labores, sin dereche a ninguna religuidacion.

LA EMFRESA concederd por una sola vez al mes, un (1] permiso a dos (23
Miembros de 1a Ofirectiva Central l;m* un [1) dfa para que asistan a la !
reunidn de Junta Directiva Central, sin derecho a viaticos y/o transporte.

Be igwal manera LA ENPRESA e partir de la vigencia de 1a presente Conven-
gldn tokard como factar do =alardo en un 35T la Prima Extralegal de Vaca-
clones cue haye recibido el trabajdor dentro d&] tedmestre gque se toma
como base para liguidar Tos oromedios para los permisos simdicales perma-
nenfes,

ARTICULG OECIMO TERCERO, - CAMPEONATO INTERMG DE SCFT-BALL.

L

LY EMPRESA se conpromete a continuar realizando anwalmente el (ampasnato
Interno de Soft-ball, com la participacidn dé quipos én 1a mismd forma
en que 1o ha hecho tradicicnalmente,

Vel OGTERS . Apartady Adreo 137 . TebBfonns: Conmuksdor 25455 - Gevancla FH-0H - Materiabes 25495 - GARTAGEMA - COLOMBIA -
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CONYENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1,954 - 1.98 *-"é; L
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PARAGRAFO.

A los trabajadores gue sean 1Tamados como Deportistas a preselecciongs o
selgcciones rapresentando los golores departamentalas o nacionales en
ovalquier disciplina deportiva, pera Canpeonatns Macionaies o Intermacid-
hales, LA EMFRESA se comproweds a pagarles el salario prowedic dge los GI%
timos tres (1) meses precedentes al 1Tamadg; iguaimente concederd el per-
mige resenerado dupante el tlempo que dure =1 Campeonato.

DECIN0 CUARTO, - VACACTOMES PERMISOS PERIANENTES.

burante g1 use 4&l Parmiso Pevmanents ninglh trobajador podrd walimeor
vaceciones, 1as crales serbn disfrutadas al fercinar diche peemiso

ARTICULD DECIMD QUINTO. - FACTORES INTEGRANTES OE SALARIOS FARA LIGUIDACION

IE PRESTACIGNES SOCTALES.

A partir d¢ Ta vigengia de la presente Convencila Colectiva de Trabadn LA
EMPRTSA y EL SINDICATO determinan que para 1a liquidacidn de todas Tas
prestaciones sociales serfn Fagtores fntegrantes de salario los que ordene
1a Ley ¥ 1a Convengidn Coleckiva.

PARNGIAFD,

Para efectos da Tiguidar premedios para los trabajadores que estin hacien-
do uso de los Barmisns Sindicales Permanentes o pera 1o incapacitados |
decratados por el 1.3.5., s tomardn lgs factoires de salario varidbla o

sea aquellos que ¢l brabajader wo pueda percibir por encontrirss €h 148 oo
s{tuaciones arriba mencionada, tales como : Horas Extras, Recargos Nocturnos,
Primas de Alimentacidn, Prima de Calor, vidtices, Primas Semestrales de
Junie v piciewbre, de Vacaciones proporciondlnente a1 perfodo, dmmiﬂn]es‘
y festivos, A mis de 1o anterior, el trabajader sequirh pergibiends mensud
mante 105 factores de salarios Fijus tales come salarip basice, primz de
energia y prima de antiguedad. =y

ARTICULG DECTMO ZEXTY. - SELARID
LA EMPRESA Aumen

fads unQ e fuf
§ 7900, oo

Qs Y

e] salario bdsico en g sunp de 5 6, 3M.Go,
rabajadares, a partir del 1o, de Engro de 1,933 ¥ en
a partir del lo. de Enero de 7.885,

A durante 15 vigencia de 1a presente Comvencifn, por Ley & por dispesi-

.~ gidn deT Gobiermg Hacional, s& decretere un aumento de salario superir

feule =& imputard @ aquel, sin perjuwicio de

r

)
i3 55041 - Makerlotes G55 - CARTAGENA - GOLOME

al pactade =n el present
ME 5 oumpla en la parid
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PARAGRAFO : Ouwlmier sxcedameia sobre 1a cabertura de la

. Pdliza § Ios costos que demande el tTatamiento. | 1
0 consulta ambulatoria serd porrcusmta da los familiores del trabse- -
jador fallecido y cobdjados pongla pSliza, - -

do, I Bwpresa adjudicarf diez (10) Bocas mfs, de $1.350.00 mensualses
cads una para-estudios universitariss de los hijos de trabajadores,
8 partit del lo. do Puero de 1983, -

50, YIGENCTA - Lapresente revicifn salarial temdri uwn térmi-
no de doce {12) meces contadas 3 partir del --
I, de BEnero Jde 1083, -

Para constancia firvmen los goe 1a celebran a los trece (13) diss del mes -
de Frern de Wil Movecientos Ochenta ¥ Tres (1.083).-

BOft PARTE DE LA PMPRESA: POR PARTE DEL SIMDICATO:

recoo 268
KEMUELICA CF COICWAEL.,
AT 05 TERRE 11
W08 DE 1H5PEC IRARAND { Cartaguas

OO I L L

(oo 14/€3

Tl GIPEES - Apatudn Albres 1330 - Tollioms: Comribadne B5-465 - Cowencly 55081 - Maledalas 85495 - CARTAGEMA - COLOMEIA
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excluyesdd| Fwmento atris znotado a1 personal de roll ave estudia

l /ﬁrzarin bajo subsidio de LA EMPREZA nvlx a5tablacimientos del SENAR, y

el perconal de trabajadores que Jingreses a LA (MPRESA |, durante e) period
de prusba. : * )

PARAGRAFD Jo. - : : re

- establece un salario ainimo de enganche de $ 19.466, ao, superads &) pe-

rigdo de pruebs se le asignard al empleado el sueldo correspondiente oT"
puesto de trasajo.

ARTICULO DECTMO SEPTING.— VIGEHCIA. *

Ls presente Convencifin {olectiva de Trabajo tendrd un t3rming ge 2% meses

contados a partir del 1¢. de Enero de 1,984, en todos v cada uno de los
Articules que la conforman.

2 constancia se fivma por 105 que la celebran, a Tos 30 d¥as del pos
de BRero de 1,934,

"

POR PARTL DE L2 EMPRESA: POP FanlE i E’I_EIEMQ :
7 7 |
VARO-CUINTANA GAMERD
; q; I
- e VU T ) L
.,. LHr| __f_l
1 AI'I,.T 1R i L ek,
MANYEL / =
f Ill _J- — '_:q S -
i D é YA .;"“*‘t.ﬂilBJUR-IM'EJJEL‘EAR :
Asesds, —_ ..-.3.-""'" Asesor -
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

SL4518-2020
Radicacion n.° 69136
Acta 35

Bogota, D. C., veintitrés (23) de septiembre de dos mil
veinte (2020).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
VICTOR MANUEL MORELO GONZALEZ, contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cartagena, el nueve (9) de abril de dos
mil catorce (2014), en el proceso que instauré contra la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.-ELECTRICARIBE
S.A. E.SP.

I. ANTECEDENTES

Victor Manuel Morelo llamoé a juicio a la Electrificadora
del Caribe S.A.- Electricaribe S.A. E.S.P, con el fin de que se
declare la nulidad o en subsidio la ineficacia del articulo 51
del acta del acuerdo extraconvencional del 18 de septiembre

de 2003, suscrita entre la Electrificadora de la Costa

SCLAJPT-10 V.00
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Radicaciéon n.° 69136

Atlantica S.A. E.S.P - Electrocosta S.A. E.S.P y alguna de las
subdirectivas sindicales «antes de ser absorbida» poOr
Electricaribe S.A. E.S.P; que como consecuencia de ello, se
determine que las clausulas convencionales modificadas por
el referido acuerdo, se encuentran vigentes en su forma
original, especialmente el articulo 5° del la Convencion
Colectiva 1976-1978 y el 2° de la suscrita para el periodo
1982-1983; que por tanto se le debe reconocer la pension
extralegal alli regulada desde el 11 de diciembre de 2009,
cuando cumplio los presupuestos para tal efecto (edad y
tiempo de servicio), sin tener en cuenta los salarios que se le
cancelaron con posterioridad a la referida data por concepto
de trabajo adicional «que le impuso la empleadora luego de haber
cumplido con los requisitos convencionales para el goce de su pension»,

todo debidamente indexado y que se condene en costas.

Fundamento sus peticiones, basicamente, en que ha
prestado servicios en favor de la demandada, mediante un
contrato de trabajo a término indefinido por mas de 20 anos,
sin solucion de continuidad, inicialmente a la Electrificadora
del Bolivar S.A, posteriormente a Electrocosta S.A E.S.P, y
finalmente a la Electricaribe S.A. E.S.P, en virtud de los
diferentes procesos de reformas societarias celebrados por

las referidas entidades.

Afirmo, que desde el inici6 de su relacion contractual
estuvo vinculado al sindicato de trabajadores (Sintraenergia
y Sintraelecol); que por tanto es beneficiario de la
convenciones colectivas de trabajo suscritas por aquellos;

que dentro de las prerrogativas que estas contienen, se
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encuentra la pension de jubilacion, prevista en los articulos
5° y 20 de las Convenciones Colectivas 1976-1978 y 1982-
1984 respectivamente; que dichas clausulas se encuentran
vigentes; que el 9 de diciembre de 2009, cumplié con los
requisitos para su reconocimiento, esto es, 50 anos de edad

y 20 anos de servicios.

Agrego, que el 18 de septiembre de 2003, Electricaribe
S.A. E.S.P y su organizacion sindical, suscribieron un
acuerdo, sin que mediara un conflicto colectivo o denuncia
de la convencion, el que desmejoré los beneficios
extralegales; que en cuanto a la pension de jubilacion
increment6é la edad para pensionarse, dependiendo de la
fecha en que se acreditaran los requisitos para dicho efecto,
y se disminuyo la tasa de remplazo del 100% al 75% del IBL,
del que se excluyéo los factores extralegales y las
prescripciones médicas; que ademas, quienes firmaron el
pacto extralegal no contaban con la facultad para ello (fls.1-

7).

Al dar respuesta a la demanda, la parte accionada se
opuso a las pretensiones y, en cuanto a los hechos, acepto la
mayoria, pero preciso que las convenciones colectivas de las
cuales el demandante pretendia derivar su derecho fueron
validamente modificadas; que por tanto el accionante no
acredité los requisitos para acceder a la pension
convencional en el mes de diciembre de 2009 y, que por lo
tanto, la entidad no estaba en obligacion de reconocerla en

los términos por €l solicitados.
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En su defensa propuso las excepciones de prescripcion

y compensacion (fls.1-10 cuaderno 2).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena, al
que correspondio el tramite de la primera instancia,
mediante fallo del catorce (14) de febrero de dos mil trece

(2013), resolvio (fls.332-333):

PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones de fondo de
PRESCRIPCION y COMPENSACION interpuestas por la
demandada ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P., previas
las consideraciones de la sentencia.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia e inaplicabilidad del articulo
51 del acuerdo suscrito entre los demandados ELECTRICARIBE
S.A. E.S.P. y SINTRAELECOL de fecha 18 de septiembre de 2003.
Lo anterior bajo las consideraciones manifestadas en la parte
motiva de esta sentencia.

TERCERO: CONDENAR a la demandada ELECTRIFICADORA
DEL CARIBE S.A. E.S.P. a pagar al demandante VICTOR MANUEL
MORELOS GONZALEZ, la pension de jubilacién convencional a
partir del momento en que se acredite la novedad del retiro del
servicio y en cuantia del ciento por ciento del salario promedio
devengado por el trabajador en el en el ultimo ano de servicio, sin
tener en cuenta la pensién de vejez que reconoce el 1.S.S, como asi
lo dispone el articulo 20 de la CCT 1982-1983, asi como al pago
de las mesadas debidamente reajustadas con el IPC que se
generen con posterioridad, previas las motivaciones de este
proveido.

CUARTO: ABSOLVER a la entidad demandada
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. de las demas
pretensiones de la demanda, por las consideraciones expuestas
en la parte motiva de esta sentencia.

QUINTO: CONDENAR en costas a la parte vencida en juicio
equivalentes a un 10% {(...).
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III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena, mediante fallo del nueve (9) de abril
de dos mil catorce (2014), revoco en todas sus partes la
dictada en primera instancia y en su lugar absolvio a la

demandada de todo lo pretendido en su contra.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
consideré como fundamento de su decision, que el problema
juridico que debia determinar era establecer si el acuerdo
colectivo suscrito el 18 de septiembre de 2003, entre
Sitnraelecol y Electrocosta S.A. E.S.P, era ineficaz; que en
caso de que fuera asi, se deberia analizar si procedia el
reconocimiento de la prestacion deprecada, con fundamento
en las Convenciones Colectivas de Trabajo 1976-1978 y
1982-1984, al igual que la fecha a partir de la cual debia

ordenarse su disfrute.

Senaldo, que como fundamento de su decision se
tendrian los articulos 53, 55, 57, 132 y 148 del CST, el 3° del
CPTSS, el Convenio 154 de 1981 de la OTI, aprobado por la
Ley 594 de 1999, las Convenciones Colectivas 1976-1978 y
1982-1984 y el «Acuerdo Colectivor del 18 de septiembre de
2003.

Precis6, que no era objeto de controversia que el
demandante se vinculo a la Electrificadora del Bolivar S.A.
E.S.P., mediante un contrato de trabajo a término indefinido

desde el 2 de enero de 1984 (fl.250); que estaba afiliado al
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sindicato de trabajadores; que aquella tras un acuerdo
societario fue sustituida patronalmente por Electrocosta S.A.
E.S.P.; que la primera de las entidades mencionas, suscribio
las Convenciones Colectivas «76-78, 79-81, 82-83, 84-85, 86-87,
90-91, 92-93,94-95, 96-97,98-99 (fls. 106-242)»; que el 18 de
septiembre de 2003, entre Electrocosta S.A E.S.P., y
Sintraelecol se pacto un «acuerdo colectivor (f1.22-63) y que el

actor nacio el 11 de diciembre de 1959 (f1.243).

Sentado lo anterior, el juez plural arguyé que en las
Convenciones Colectivas de 1976 y 1982, se pacto el
reconocimiento de la pension de jubilacion para aquellos
trabajadores que cumplieran 20 anos de servicios continuos
o discontinuos y 50 anos, con una tasa de remplazo del 100%
del promedio salarial del ultimo ano de labores; prerrogativa
que, conforme a lo acordado seria compatible con la de vejez

que en el futuro reconociera el ISS.

Indico, que conforme al articulo 51 del acuerdo
celebrado el 18 de septiembre de 2003, el tiempo de servicio
necesario para acceder a la pension de jubilacion se
incremento; que para el caso del actor, dicho aumento fue de
3 anos, y que ademas, la tasa de remplazo se establecio en el

75% el IBL.

Recordo, que por medio de la Ley 594 de 1999, se
ratifico el Convenio 154 de 1981 de la OIT, el que hace parte
del bloque de constitucionalidad conforme a lo establecido
por la Corte Constitucional en las sentencias CC C-234 de

2005y CC C401 de 2005, lo que implica su aplicacion directa
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en el ordenamiento juridico colombiano y que al realizar una
interpretacion teleologica del mismo, se inferia que el mismo
busca garantizar la negociacion colectiva de trabajo en todo
momento, al permitir que las organizaciones de trabajadores
«debidamente autorizadas por sus bases», celebren acuerdos que
«modifiquen los contratos de trabajo de sus afiliados», Sin que para
ello se requiera la existencia de un conflicto colectivo de
trabajo en los términos regulados por el CST, pues basta el
mutuo acuerdo entre las partes para sentarse en la mesa de
negociacion, posicion que fundamento en la sentencia CC C-

466 de 2008, de manera que el concepto de «negociacion

colectiva tiene por tanto un ambito de aplicacién amplio de manera que
abarca todas las negociaciones que se susciten entre trabajadores y el
empleador o empleadores a fin de regular las condiciones de trabajo, las
relaciones entre ellos, entre ellos y sus organizaciones, en este sentido
el concepto de negociaciéon no se agota en el concepto de pliego de
peticiones o de convencion colectiva, sino que el primero constituye un

concepto genérico, y los conceptos de pliego de peticiones y convenciones

colectivas son conceptos subespecies {(...)».

Seguidamente, cito las sentencias CSJ SL 24 jul.2012,
rad.43824 y CSJ SL 5 jul.2008, rad. 31940 para aducir que:

el acuerdo extraconvencional de 2003, suscrito entre Electrocosta
S.A. E.S.P., y Sintraelecol, se hizo bajo los supuestos del Convenio
154 de 1981, el cual en su articulo 2° dice: a efectos de la presente
convencion, el concepto de negociacion colectiva comprende todas
las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo
de empleadores o una organizacién o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, , por otra, con el fin de: fiyjar las
condiciones de trabajo y empleo, o regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores, o regular las relaciones entre
empleadores o sus organizaciones Yy una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.
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Bajo ese contexto, determiné el Tribunal que el acuerdo
celebrado el 18 de septiembre de 2003, no requeria ser
depositado en el Ministerio de la Proteccion Social; que era
ley para las partes y que por tanto regulaba los presupuestos
para acceder a la pension convencional pretendida por el
demandante, pero que ademas, no existia prueba alguna que
permitiera afirmar que aquel fue producto de algun vicio del
consentimiento, o que las directivas del sindicato no estaban
facultadas para suscribirlo; resaltéo igualmente, que el
referido acuerdo se encontraba avalado por el articulo 55 de

la Carta Politica «toda vez que consagra la validez de las
negociaciones colectivas, siendo esto lo general y la convencién colectiva

de trabajo es lo particulam.

Finaliz6 senalando, que con sustento en el articulo 55
de la Constitucion Politica, el Convenio 154 de 1981, que
hace parte de la misma, es permitido en todo momento a los
trabajadores suscribir con sus empleadores cualquier tipo de
negociaciones sin tener que estar sometidos al conflicto
colectivo regulado en el CST; que a la luz de dichos preceptos
normativos lo Ginico que se requiere es que la organizacion
de trabajadores este autorizada para «sentarse a negociam cuyo
Unico limite son los «derechos minimos e irrenunciables del

trabajador.

En ese sentido, el Tribunal concluyo que si bien el
demandante para diciembre del ano 2009, contaba con 20
anos de servicios y 50 de edad, lo cierto era que con la
modificacion introducida por el acuerdo extraconvencional

de 2003, el requisito de tiempo de servicio se habia
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incrementado en 3 anos, lo que implicaria que solo cumpliera
con dicho presupuesto en el 2012, pero que como el
paragrafo 3° transitorio del Acto Legislativo 1 de 20035, habia
establecido la perdida de vigencia de las reglas de caracter
pensional contenidas en pactos, convenciones colectivas de
trabajo, laudos o acuerdos, a partir del el 31 de julio de 2010,
resultaba evidente que el accionante no podia beneficiarse

del derecho pretendido «por cuanto la citada norma constitucional
abolié los beneficios pensionales de cardcter convencionales de esa

indoler, de manera que se revocaria la decision de primer
instancia y en su lugar se absolveria a la demandada de todo

lo pretendido en su contra.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte case la sentencia
fustigada, para que, en sede de instancia, confirme la de

primer grado.
Con tal proposito formula dos cargos, por la causal

primera de casacion, que fueron objeto de réplica y que

procede la Sala a resolver a continuacion
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VI. CARGO PRIMERO

El recurrente acuso la sentencia fustigada por la via

directa en la modalidad de aplicacion indebida de «los articulos

43, 432, 467, 468, 469. 470. 471, 476 y480 del C.S.T., y en relaciéon con
el articulo 2189 C.C.; y articulos 25 y 53 de la Constitucion Politica de

Colombia».

Para fundamentar su acusacion, discute el hecho de
que el Tribunal haya otorgado un sentido amplio al concepto
de mnegociacion colectiva, en el entendido que aquella
comprende «todas las negociaciones de los trabajadores y
Empleadores», alcance que considera equivocado pues implica
el desconocimiento de los derechos ciertos e irrenunciables

del trabajador.

Acota, que el Tribunal no podia avalar Ilas
modificaciones introducidas por el acuerdo extralegal de
2003, que incrementaron el tiempo de servicio necesario para
acceder a la pension de jubilacion y disminuyeron la tasa de
remplazo, pues resulta claro que en lugar de mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores afiliados al
sindicato, las afectd, en la medida que el articulo 5° de la
Convencion Colectiva de Trabajo 1976-1978, exigia 20 anos
de servicio y 50 anos de edad y preveia una tasa de remplazo

del 75% del IBL; cita la sentencia CC C-556 de 2009, para

aducir que «al aumentar el tiempo de servicios y reducir la tasa de

reemplazo aplicable al IBL, se perjudico de manera ostensible al
demandante y demds trabajadores al ser mads gravosos lo nuevos

requisitos establecidos en el acuerdo extraconvencional del 18 de
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septiembre de 2003, que a todas luces debe ser ineficaz», por lo que

una «norma regresiva asi sea convencional no puede tener eficacia».

Hace referencia a los pronunciamientos que la Corte
Constitucional, ha tenido en torno al principio de
progresividad y no regresividad en materia pensional; senala
que, el Tribunal se equivoco al determinar que «el Acuerdo
Convencional de 18 de septiembre de 2003, es totalmente valido», pues
no advirti6 que el mismo no cumple con las exigencias
previstas en el articulo 480 de CST, ya que conforme a la
jurisprudencia de la referida Corte, en armonia con el

precitado precepto y el articulo 479 ibidem, «las convenciones

colectivas pueden ser modificadas solo en dos casos, el primero por
expiracion del plazo -DENUNCIA- y el segundo porque sea imperiosa su

REVISION la cual procede en caso de circunstancias excepcionales e

imprevisiblesy; que en el presente asunto la modificacion del
acuerdo convencional se debiéo a la «la unificacién de las
convenciones», tesis que sustenta en la providencia CSJ SL 10

nov.1995, rad 7499.

Insiste en que, el Tribunal se equivoco al revestir de
validez el acuerdo convencional del 18 de septiembre de
2003, ya que el mismo debidé buscar «el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y no disminuir como es el caso presente los
derechos que favorecen al trabajador; que aquel no debié derivar
su eficacia de que haya provenido de un pacto entre las
partes, puesto que «si el acuerdo convencional no cumplio los
parametros legales de los art. 469, 479 y 480 no pueden ser admitidos

como vdlidos».
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VII. LA REPLICA

Refiere que la proposicion juridica no contiene la norma
en que se fundamento la decision del Tribunal, como los
fueron los convenios 87, 98 y 154 de la OTI; que el cargo no
explico porque las normas enunciadas como transgredidas
por juez plural fueron indebidamente aplicadas; que el
recurrente se equivoco al elegir la modalidad de violacion de
la ley sustancial, puesto que la sentencia fustigada tuvo
como fundamento principalmente la jurisprudencia, de

manera que ha debido acudir a la interpretacion erronea.

Senala, que el cargo no controvierte los argumentos
centrales del fallo de segunda instancia; que se exponen mas
«razones personales» sobre la relevancia de los acuerdos
convencionales y acerca de su «supuesta inmutabilidad»; que el
cargo no advirtio que el juez de apelaciones diferencié entre
el conflicto colectivo y la negociacion colectiva; que los
argumentos relativos a los articulos 469 y 480 del CST,
resultan intrascendentes toda vez que dichos preceptos
operan solo en presencia de una convencion colectiva de
trabajo producto de un conflicto colectivo y no en casos como

el presente donde lo pactado fue al margen de aquel.

VIII. CONSIDERACIONES

No le asiste razon a la parte opositora en la relativo a

los defectos de técnica que le endilga al cargo propuesto,

pues a juicio de la Sala, su formulacion cumple con las

SCLAJPT-10 V.00 12

163



Radicaciéon n.° 69136

exigencias que aquella impone al sustentar un ataque en el

recurso extraordinario.

Precisado lo anterior, se tiene que el Tribunal
fundamenté la validez del Acuerdo Extraconvencional de

2003, en que conforme al Convenio 154 de la OIT de 1981,

la negociacion colectiva « tiene (...) un ambito de aplicacién amplio,

(...), abarca todas las negociaciones que se susciten entre trabajadores
y el empleador o empleadores a fin de regular las condiciones de trabajo,
las relaciones entre ellos y sus organizaciones, [por lo que] no se agota
en el concepto de pliego de peticiones o de convencion colectiva, sino que

el primero constituye un concepto genérico, y los conceptos de pliego de

peticiones y convenciones colectivas son conceptos subespecies».

La censura radica su inconformidad basicamente en
que el Tribunal no advirti6é que, lo pactado en el ano de 2003,
desmejoro las condiciones laborales de los beneficiarios de
las convenciones colectivas, y que ademas las modificaciones
de aquellas, solo resultan viables a través de su denuncia o

por medio de su revision.

Dada la via escogida para el ataque, no es objeto de
controversia que para el 11 de diciembre de 2009, el
demandante acreditaba mas de 20 anos de servicios en favor
de la entidad demandada y contaba con 50 anos de edad, por
lo que para dicha data acreditaba los requisitos establecidos
en la Convencion Colectiva de Trabajo en su forma original,
pero ademas, que el acuerdo extraconvencional celebrado el
18 de septiembre de 2003, para el caso particular del actor,

incremento el tiempo de servicios necesarios para acceder a
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la prerrogativa deprecada en 3 anos y disminuyo la tasa de
remplazo para establecer la cuantia de la mesada pensional

del 100% del IBL al 75%.

Bajo ese contexto, el eje central de la acusacion gira en
torno a determinar, si el Tribunal incurrié en la vulneracion
de la ley sustancial que se le endilga, al determinar que, el
Acuerdo suscrito entre la Electrificadora de la Costa Atlantica
S.A. E.S.P y Sintraelecol el 18 de septiembre de 2003, era

valido y por tanto aplicable al demandante.

Pues bien, para dar respuesta al anterior
planteamiento, debe decirse que tal y como se sostuvo en la
sentencia CSJ SL4545-2019, que reitero la providencia CSJ
SL1546-2018, donde se debatid una tematica analoga
respecto de la misma enjuiciada, las Convenciones Colectivas
de Trabajo son un acuerdo especialisimo en virtud del cual
el empleador y una organizacion sindical, establecen algunas
condiciones que regiran los contratos de trabajo, facultad
que se encuentra consagrada tanto legal como
constitucionalmente; de alli que resulta ser una herramienta
esencial para lograr uno de los objetivos del derecho al
trabajo como lo es obtener el equilibrio dentro de las

relaciones que €l regula.

Dichos acuerdos colectivos, son el resultado de un
proceso de negociacion reglado, que una vez finalizado,
permite que los derechos en ellos regulados tengan plena
vigencia en la relacion contractual de naturaleza laboral en

que se soportan, siendo protegidos y garantizados tanto por
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el ordenamiento juridico del trabajo, como por la propia

Constitucion y hasta por las normas internacionales.

Es por lo anterior, que esta Sala de la Corte ha sostenido

reiteradamente que los beneficios convencionales «solo son
posibles de variar a través de los cauces normativos, en los términos
previstos, o excepcionalmente a través de la revision; de manera que su
eficacia, asi como las reglas de legitimacion y mantenimiento no pueden
disociarse con alegaciones genéricas, o con variaciones en detrimento de
las prerrogativas alcanzadas», y qQUE €n consecuencia, «en tiempos
de normalidad econdémica, la modificacion de las disposiciones
extralegales solo es viable cuando se trate de su ampliacién, que no
de su detrimento y que también puede proceder la aclaraciéon de las

mismas, pero atendiendo el principio de favorabilidad que incorpora la

disciplina del trabajo» (CSJ SL 4545-2019).

En punto del debate, resulta pertinente memorar
igualmente la providencia CSJ SL115-2019, que recordo la
CSJ SL1178-2018, la que a su vez reiter6 la CSJ SL12575-
2017, proferidas en un asunto de similares caracteristicas a
las del aqui analizado y donde también fungia como

demandada la hoy recurrente, senalando:

(..)

En ese orden, la modificacion convencional que se pretendio
introducir a través del referido acuerdo
extra convencional, resulta inadmisible juridicamente por
ese medio, pues dicha convencion ya habia sido suscrita por
las partes y debidamente depositada ante el Ministerio del
Trabajo, tal y como lo ordena el articulo 469 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. (Negrillas fuera del texto original).

Dicho de otra manera, cumplidas las formalidades de la
negociacion colectiva y de su deposito ante la autoridad
competente, se hizo realidad convirtiéndola en ley para las
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partes, irreversible desde el punto de vista juridico y de
imperativo cumplimiento mientras no fuera anulada; en
consecuencia, la unica posibilidad viable para que se
aumentaran los requisitos establecidos para causar la
prestacion, era, precisamente, a través de su denuncia o, si
se presentaba el supuesto, mediante la revision de que trata
el articulo 480 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Negrillas
fuera del texto original).

De ahi, que ningun punto que hubiese sido regulado por la
Convencion Colectiva de Trabajo podia modificarse a través de un
documento, salvo, se itera, si el mismo tiene por finalidad
incrementar los beneficios ya establecidos en aquella.

(..)

En tal virtud, es claro que el mencionado acuerdo no se dirigia a
solucionar una imprevisible y grave alteraciéon de la
normalidad econdémica, circunstancia fdctica que exige el articulo
480 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para que se verifique la
viabilidad de la revision de una convencién colectiva.

Por el contrario, los términos del acuerdo trascrito evidencian que
para la demandada, desde mucho antes de la firma del acuerdo
extra convencional, mds concretamente, desde cuando decidio
adquirir los activos de las electrificadoras que sustituyd, era
perfectamente previsible la existencia de multiples convenios
convencionales, al punto que fue ello lo que condujo a implementar
el camino hacia su unificacién, con otro fin suceddaneo: propender
por la viabilidad financiera de la empresa y precaver eventuales y
futuras dificultades econémicas.

Es por ello, que en el sub judice no es posible afirmar que,
en lugar de una modificacion de la convencion colectiva, a
través del Acuerdo de 18 de septiembre de 2003, lo que se
presento fue su revision, pues se itera, no se estructuraron
los requisitos exigidos en el articulo 480 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo. (Negrillas fuera del texto
original).

Tal criterio, ha sido también expresado por la Sala en
las sentencias CSJ SL4404-2018, CSJ SL1546-2018 y CSJ
SL13649-2017, entre otras, proferidas en procesos seguidos

contra la aqui llamada a juicio.
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Conforme a esa linea doctrinal, se tiene que la validez
del acuerdo extra convencional suscrito entre Electrocosta
S.A y Sintraelecol el 18 de septiembre de 2003, estaba
limitado al hecho de que no se cercenaran, afectaran o se
hicieran mas gravosas las condiciones para acceder a los
derechos extralegales obtenidos a través de a Convencion
Colectiva de Trabajo, la que se mantuvo vigente, dada su falta

de denuncia.

De manera que, como en el asunto bajo analisis no fue
objeto de discusion que el tantas veces mencionado acuerdo
extralegal incrementdé para el caso del demandante, en
3 anos el tiempo de servicios necesario para acceder a la
pension, es claro que aquel lo que hizo fue modificar en
detrimento de los afiliados lo pactado convencionalmente,
imponiéndoles mayores exigencias para acceder a la pension

de jubilacion pretendida por el actor.

Bajo este horizonte, el juzgador de alzada incurrio en la
vulneracion de la ley sustancial que se le endilga, pues a
pesar de advertir que las modificaciones introducidas por el
acuerdo extraconvencional, incrementaron el tiempo de
servicios necesario para acceder al derecho pretendido y
disminuyeron la tasa de remplazo para establecer la cuantia
de la mesada pensional, le otorgoé plena validez, lo que no
resulta admisible en tiempo de normalidad econémica, pues
como se dejo dicho en parrafos precedentes, las variaciones
introducidas en esas circunstancias solo resultan permitidas
cuando tengan como finalidad mejorar las condiciones ya

pactadas.

SCLAJPT-10 V.00 17
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Por lo dicho el cargo prospera, por lo que por
sustraccion de materia no hay lugar a estudiar el segundo

ataque propuesto, sin costas en el recurso extraordinario.

IX. SENTENCIA DE INSTANCIA

En sede de instancia, resultan suficientes las
consideraciones vertidas en el recurso extraordinario de
casacion, para confirmar la sentencia dictada por el Juzgado
Octavo (8) Laboral del Circuito de Cartagena, al que
correspondio el tramite de la primera instancia, mediante
fallo del catorce (14) de febrero de dos mil trece (2013),

mediante la cual se declard la «ineficacia e inaplicabilidad del
articulo 51 del acuerdo suscrito entre los demandados ELECTRICARIBE
S.A. E.S.P. y SINTRAELECOL de fecha 18 de septiembre de 2003»y S€

condeno a la referida entidad «a pagar al demandante |(...), la
pensiéon de jubilacion convencional a partir del momento en que se
acredite la novedad del retiro del servicio y en cuantia del ciento por
ciento del salario promedio devengado por el trabajador en el en el tltimo
ano de servicio, sin tener en cuenta la pensiéon de vejez que reconoce el
1.S.S, como asi lo dispone el articulo 20 de la CCT 1982-1983, asi como
al pago de las mesadas debidamente reajustadas con el IPC que se

generen con posterioridad.

Las costas de la primera instancia a cargo de la parte

accionada. Sin costas en la apelacion.
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X. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, CASA la sentencia
dictada por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena, el nueve (9) de abril de dos mil catorce
(2014), en el proceso que VICTOR MANUEL MORELO
GONZALEZ instaur6é contra la ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A.-ELECTRICARIBE S.A. E.SP..

En sede de instancia se confirma la sentencia dictada
por el Juzgado Octavo (8) Laboral del Circuito de Cartagena,
al que correspondio el tramite de la primera instancia,
mediante fallo del catorce (14) de febrero de dos mil trece

(2013).

Costas como se dejo dicho en la parte motiva de la

providencia.

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase y

devuélvase el expediente al tribunal de origen.

SCLAJPT-10 V.00 19

170



171

Radicaciéon n.° 69136

Al

FERNANDO CASTILLO/CADENA
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CLARA C UENAS QUEVEDO. _ e

2370872020

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR
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N

JORGE LUIS QUINOZ ALEMAN

SALVO VOTO PARCIAL
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Direecion: Barrio Santa Lucla, Cra 70, No 31-526 Casa 1 A a“
Piso 3, tel, 67844941 Fsai
i)

SEARDIRECTIE G BOIVAR
|r-.'|J
NIT: 90 4436 16-2 S

SINTRAELECOL R
Sindicata do Trabafadores do fa Enorgia de Colombia (@ ‘}‘)
] 'l ___:-

Cartagena de Indias D. T. y C. 18 Diciembre de 2020

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EHEEGE{A DE COLOMBIA
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR

CERTIFICA QUE:

El sefior VICTOR MORELD GONZALEZ, identificads con Cédula de Ciudadania Mo,
73.08B.892, =e encuentra Afillado a Nuastra Organizacitn Sindical, skendo asl misma
banefictario de las Corvenciones Colectivas de Trabajo vigenies.

Fara constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de 2020

’Zﬂz 'I:'II'DHG

FRANC[ECO/RODR
Presidehte -/SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR

CC 3}3|121123 :T%jﬁﬂ’h
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ELECTRICARIBE

Crecemos con 3 gente

Harranquilla, 26 e Abrel de 2010 I
CANSECUTIVD; #

PEN-535-2010

o HFFFEEN A
S Lol'ciac de Pension

VIETOR MANUEL MORELGS GOMNZALEYZ

TArRnfce Gestodn Suenlas Distrito

ELECTRICARIBE S0, =5.P. -
Mistritn Bnlivar -

R=speiadn SeFnr Marelns-

Avuzamns recba de snoromanicacion de fecha 20G de Aknl de Z040, medante el caal
souc.ka of homehcie comesr Cional de jublecidn, Al respocto Le fefer inus:

Hechos:

T,

£

L sefnr Marelos Gopzdlez ideabdiczde con CC. ¥3.0B8.3%2, nacid el 11 du Jicieinbre
e 1550

Ingresn a prestar sus sorvecos @ la Flectrdicadarn de Belivar, a paciic e 02 ce Enero
do 1944 '

on onedendra denteu de fas trabgpadores incluides 2n el Convenio de Sushbocicn
Metronal, Ermace poria Eectrif.cacora del Solvar en Bguidacion v Eleciracasta 5.4,
P g s vez deairo del Frmade por Blecttecosta 5.4, [LS.2 v Electricaribe S.A.
B ) .

Ha cortinuada sreslzndo Sua scrvicies hasta el presenle, desemperiando como Gibimo
rargo Técnico Goslidn Cuertas Distreto.

.2 Cornvenecifin Colectivs cei Boliver de 1978-1978 ordena en el asticuls 03 gue les
trohajadores oodran jubilarse cognde tergar 20 anos de sanacios v 50 anos do edac
harmbires y mujer. De conlurmidad cen el arficu's 51 del Acuerca de Septiembra 8 de
Z003 firmadn ertto Flemrocneta v Sintranleenl; ce modifican las condiciones
mreemenlango {ar 2305 e serdicio respocta Al previsio oen los cegimonos
corwie i ionsles aclrales g slenles wn leg Gielnites dee la s ipoiente maners: Bolivar dei
01 de Chaeqo de 2003 af 3~ dz2 Diciemb-a de ?G1% ae morements en tres anas [3] de
servicos, BEa deci que en sy casa, la fecha de cumplir’enta Ju reguisilus #5 el 11 o
Oicie it w cle 2012, .

L1 Actio Lagislaten Mo 101 del 2305 eslahlecs ensn pa-agrafs brarsitoric Mo, 3 "Las
reiplrs de cardcter persional que NEen & G5 fecks de vigencia de cste Acte Legislative
conferdas e pgclos, ooivenooiey coleclives ue frsbae, leodns o Acaerdos
viilldameanie relehradns, 58 medlendran por el tarmime injcialmante estieiladn En los
pastas, convenciongs ¢ lavdes qis se sugerihan opdre lo vioencis de wsle Actu
Lepatativo y of IT de joliv de 2576, wo podrdt eotipelorse condicionas pensionaias mas
fevorables que las mon a0 romranfren acfealments wigentes, bo fods cdso perdesds
Vigenchy el 31 ol potee de 2010

Lariasa taly Mo, F2- 105 Fles ?
centra Ljcativo |

FB3. 150 20 11000

HAERAM JuUILLA, - 20 0% B
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ELECTRICARIBE

Crecamps con |3 gente
¥Fag. ?
Je oacuerdo ocnn ksl inlormacion, al gquodar sin eflects la expeclative o pension
conmvencianal comtn consecysncia de g apticacian el Acto Legeslabve BT ce H0GN, =0 b
dado cumnplmierte a o pactads oo ol Acdaordo suseste eatre la Copresa v
Sy MTRAELEZCL, d= feche 05 de Mayo ce 2008, pagands dazd= al 31 d= Julio de 2008 hasla
lo tecno un complemento nensaol no cornstitutnn de salario. Cabe resatar que, de
canfortnidad con el acverdo en rmarcidn, £t pago ene vigencia hasta o recorosimienta
do 13 pensidn de vejez & b etectuvar anticipadamente cl pago tota! dol valor praserte neta
de dicha componsacidr, on caso de que ested solicite formalments eote metods de
desembilsa. ;

Per loanlerios, me permito comuricg: e que Ao es procedente acceder a =L sulicituc.

At anaerete,

/’/’”' b ,K/Q
Emﬁ"/f/ﬁéf TTA JAIME SILVA

Retribciifhas y Compensac nnes
- ELECTRICARITE 34 E5.P.

Topie: Heju de vida® Faraes Hannanas Msrizo allvar

Cerdora U5 Yo, 122104 Mo 7
Cenirc Ejecnlye 11

ACA_ 13, Ja118G0
BARAMNCLILLA - 122 _JMEIN
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MORELOS GOMIALE, WACTOR
MEE LT 02 SEPTIMA ET
CARTAGEMA BOLIVAR

Emprosa:
Direccdone  CARRERA 55 N= 72-100

ELECTRIFICADORA DEL CARIEE 54 ESP

BARRANHEMLA  ATLANTICO

MLT.: BI2007E7) - &

Infamnacidn genaral Parioda ﬂﬁﬂdm’:lﬂn: 16-32-2000 & 31-1Z2-EH0@ e B
H* empleaga: LIF 825171 N* ldaniificacidn; TINAERGRE Dickernzra 200%
Facha i ngras s n2-01-14984
Candro da trabaja: CHAMBACL
Ud Prosupeestara;  OFICIMA COMERCIAL BOLWAR NORTE 1P 2554 Convepio: BOLMNAR
Earsun liguidachan Datos econdmicos
e e e e ety T T A b A s e e ey
Baltarbn Bsicn 2120807 15 Sl Hage 471,830
16 Salano Destinm 1784580
1 Salnric personal de homologacion 385 744
15 Salodn o Thiks Perporsl \ 73.802
Bono Por Compersacin D Pergiin 424 384
15 Eubsidio Transporia Ho Feclor Salota x"'\#!.ﬁn"!
Prima o Encegin 140404
Ao salnd sepisaito 5480
4 Apaima pansiin emplaady BE.4RD
| Bports dondo solidandad 1M
1 Dedcoon Casno 21 1
Prdalamo Calamidad B 00
Prislamn Vidande 106088
Injoresas Préstama Vrionda 2202
Senrcio de anengin 1ET 740
SRTRAELEDDL Cren Exiracedingria 7000
i Eniraakcol Qucta Ordinana 21218
Pritstamo Emgpesa 3253
Anficpo de vacackonss 4530541
Anlicipe waGiss e parode 2. S50 405
Owados hances o
N"dé Cummln: 38005 XRDSE0E01SHNY Tokal descusnias: Baf. 520
Barso DANIVIENDA, CARTAGENS
6,453,920 COF

Liguido a percibir
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CrHaHH L3 b g

WICREL DS GOREALE, VICTOR
MZ B9 LT 02 SEFTIMA ET

Emprasa:

Diracoién: CARRERA S5 N* F2-104
BARFANCHALLA  ATLANTICO
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ELECTRIFICADDES DEL CAREE S E5F

CARTAGENA BOLIVAR MLT: BHEAOE O -
Indormacicn genaral Parledo de llguldecidie  01-12-2006 al 16-12-2008 L
N® amplaaco; UF seg17 W idaiitiflcacidn: 73055602 Dicimmbra 2000
Focha de ingreso: I2-01-1984
Centro de trsbojo: CHAMBAGL
Ud Presupuastania:  OFICINA COMERCIAL BOUNVAR MORTE UP 2884 Conwvenlo: BOLMAR
Hasos Bquidacidn Datos esondmicos
___________ e I e e T e
Salario Bikicoe L1807 15 Ealaric Base 471 530
15 Salare Deslino 1dad
15 Halane personal da homolooacion ARG L
18 Enlano n Tialo Pesonal Fiaez
3 Priiva Antlgiiadad BIG5T7
15 Subsiho Trmnspors Mo Fador Salsaka 353
Frnmiso Deporvg B0
Préztamo Calamidad GO
Pl Visiamla 106 035
Intarieses Prigtama Yiviesda 22878
Chib Harokoos 000
Prestamo Empresa 32.533
oyt o v S Total devengos: 1188387
N® de Cupntat 38005  XKMOGGOAMIENNK Total desrusmioes TR SO
Barco: CANIVIENDW, CARTAGENA
258,881 COP

Liguido a porcibsir
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[ et ki e

MORELDS GOMEALE, WIGTOR
MZEQLT 02 SERTIMA ET
CARTAGENA BOLIVAR

Empresa:  ELECTREFICADORA DEL CARIBE 84 EEF
Diraccldn: CARRERS, 55N 72100
BARRAHOUILLA  ATLANTICD

H.LT: BIIPGTD - G

Infloemaaite garsral Periodo da Bquidacion:  16-91-2000 al 30-11-2008 W 154

N® armjiadd o UF 225171
Facha da Ingresoc:. 120713904
Contro de trabajo: GHAMBAZL

N derdificscidn:  Fl0Ga8c2

Ud.Presupunstardsl  OFICINA COMERCIAL BOLIVAR NORTE UP 2564 Cosvenio: BOLIWAR
Basas lyuidackon Datos acondmices
............................................ R TR - e e R
Salario Basica 2121807 0% S ke D 421 830
13 Salerin Daeling 1ro.4a0
15 BRkvin perscrs d@ homolpgacin 385 T4
15 Sakerio @ Thulo Personal .06
Bono Por Compersadin De Parsiin 35
15 Primna dé Serdcan 1,404,571
0 Prima de Hasidad 1868298
15 Sumsldio Transporie Mo Fackr Salanc IET3
Puima de Energin 1389005
Agarn sl amplanda 2.AA0
4 Bgaia pansion amplaads 223000
1 Apovin landa solidardad 56 000
1 Deduocin Casing 1]
Proiams Calamidad 336,000
Priptam Vivianda 106085
Imbornses. Prealomo Yaiendo I3143
Zarino de enemis 215870
SINTRAFLECOL Cucka Exlrsandinain 2,000
1 Sintasiao Cuclta Ondnana nang
Présiamp Emprosa 32533
Prima d= Havidad 1660226

WP de Cuentac JHD0E  XNIAGOH01 5000
Bamnco: DAy naEMDAs CARTAGENA

Tall dasowenboes; 1243 T

656,411 QOP

Liguido a perdibir
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MORELDS GOMIALE, VICTOR
MZESLT 02 BESTIMAET
CARTAGENA BOLAAR

Empresac ELECTRIFICAIDORA DEL CARIBE 5A& ESP
Direcolon: CARRERA 58 8P ¥2-108

BARRANCUILLA  ATLANTICO
H.LT.: BO200TET - &

Irfprmasian genaral Parlede di llguiacida: 09-11-2000 & #5-11-200% [ g
H* smpimada: UF 25171 N ldenileacidal  TI0ES000 Iaiamniyrg 2N
Facha do ingrese:  J2-07-1554
Caiibre da I‘.rﬂllﬂ-: CHAMBAZU
Ud.Presupuestania:  OFICINA COMERCIAL BOUNVAR MORTE UP 2554 Canverio: BOL AR
Hasas Bquddacita Ciatos scondmicos
e b R e L e e e e i i
Salario Bisloo Zi21.807 i Salnrie Basa £51.090
15 Salano Destina 170480
15 Salario pemonal de homoiogsciin B8 T4d
15 Salario 8 Tilld Pamanal T892
5299 Cassanilas parcinbes . 600 D00
§244 Inlersses de cesanlins parcisies TEAO00
3 Prirna Aligecisd A1.857
i5 Subsidle Trassporia Mo Facior Salaric IETE
Priaslama Calamiced BRGO0E
Préaiama Wisnda 106 05
Irlanages Prasiame Viisnda 23408
ERNTRAELECOL Cutla Exraoninana 4000
Gl Henioos AR
Préstamo Empress A35EI3
Mo Cusnbtx  JA005  CDSS0M | SO0 i T
Blangos a0 CARTAGE A
LENE R COF

Liguia a paneibir
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Cre ey L sy

MORELOS GONZALE. VisTesR
MZ A3 LT 02 SEFTIMAS ET
CARTAMEEMS BOLIVAR

Emgpresn: ELECTRFICADORA DEL CARIEE 54 ESF
Piracein: CARRERA 55 W T-103
EBARAAMDUILLA  ATLANTICO

HLT.: BO2N7ET] - 8

Infarmacin general

Ferlodo de Bquidaclon:

18-10-2008 & 31-10-2008

LIF 825171 N® ifariificacitn; TIORRRER Cicmubre: 2008
Fucha o ingrasa: [E-11-1%584
Cardre da Fpbajp:. CHAMZACL
Ud Presupuestaria:  OFSeA SOMERCIAL BOLWAR MORTE UF 2554 Convenial BOLIVAR
Hnnues liguidasan Datos ooonomicos
...................................... T e 1w —-or~ 1= e
Silario Baadoo L2507 15 Salaito Base &3 nag
18 Salanio Desling 1 7R
14 Salario peraonal de homologecion 385,744
15 Zalonio b Thuio Parsorsl T3E02
Beni Por Campangacion Da Pansian 424 381
in Subsafio Transpons Mo Facior Salana 3473
Prima de Energia 156481
' Aparte Aalmd ampleado 52,5560
4 Apurte parglin areplaadn o2 BE)
1 Aparie fonda solidandad Z3.300
i Creducmion Casing A0
Préatamo Cadamidad “EE00g
Prigtama Yisiamda 104095
Inlareses Fresiamn Yrtanda pa
Senwcio de anemis 219460
SRTRAELEDDL Cucds Eatraandingia &.0on
Dnscimnio Servicks Saular 1347
1 Eintrastocal Cunta Onnara 2.5
..... hum!bmud“___ Tatal davanges: 1.EZT. 450
N do Caentar JUN0G  XOGROBEIEKAS Tt esclnbaE: EaE G
Banca: CANTVIENDA CARTAGENA
1.017-B55 COP

Liguido a parcéhir
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Lyl A [t

MORELCE GOMEALE, WIZTOR
MEZ 69 LT 02 SEFTIMA ET
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Empresa:  ELECTRIFICADORA DEL CARME S ESP
Hraccian: CARRERA 55 K ¥2-1115
HARRAROUILLA  ATLANTID

CARTAGENA BOLINAR HAT: BOROTETD -6
Enfarinacion ganeral Parfodo de Bguikdacldn:  D-10-2008 al #5-10-2005 H: 153
N emgkead: LIF G547 B Identilicanidn  TIRHEER Ciciubra 2009
Fecha de Ingresp:  02-01-15884 3
Carnlro de rabajo: CHAMBA L
Ud Presupiestoria  OFICINS COMERCIAL BOLWAR NORTE LIF 2554 Convinio: BOL VAR
Bases glidasion [iakos ecandmbces
STt e L S e 7 Y = T 7 7.+ DEVENGDE ™ OESCUENYAE ™~
Sntafio Bislcs 2121907 15 Stario B PR e
15 Salarn Dasling 1TRAED
1% Satann porsanad do homakagacion LS
15 Satano a THulo Porsonal T3
3 Prima Areigi=ds BIELY
15 Sutisklle Trnspotta Mo Faclar Salarie 36ra
PR Dalmtida] RO
Frigtamo Vivianda 10 A
inkaiaees Praslamo Yiviards 1ERS
Cooparalive 31354
Cluly Harsloos o0
Diatos ba i
________ e e sl el 4RSS
M de Cuenla:  SE00S  X00SE0E0N 500K Total dnsoucnios: 195 (174
Baneu: DAVINIENDA, CARTAGEMNA
1. 2 Cop

Liguida & parcthie




Empresa:  ELECTRIFICADDRA DEL CARIBE SA ESP 185
MORELOS GONZALE VICTOR Diraccién: CARRERA 55 H* 72100
MZ 8B LT 02 SEPTIMS ET BARMRANOUILLA  ATLANTICD
CARTAGEMA HOLMAR M.LT: SN2007ET0 -G
Informacitn ganeral Pariodo de liguidacidn;  1600-2008 o 30-00-2000 W62
N® smplesdo: LF 2261711 M Idenfificacidn: 708052 Sepliembne 206
Focha de Ingrese: 02011084
Cenlro de trabajo:  CHAMBACU
L Prasupuastaria;  OFICINA COMERGIAL BOLIMAR MORTE UF 2584 Coneanls: BOLRAR
Bagias lgildackin Dibas enondmasis
...................................... s e e B A et gaa 7 o
Hine Bletes cad i 15 Sulario Bane 471,830
6 Salana Daslinm 178480
1E Balano poraoral da hamolagacitin 305, 744
15 Sabwio o Tilulo Parsonal 73802
Beng Por Compernsacion De Penakin 424 i
15 Subtidic Transpards Mo Faclor Salano AT
Frima de Enemla 138005
Apurta aolud ampHoeda 3040
4 MAporie pensidn amplsadno O340
1 fgaiia [orcks saliclandsd 23,300
1 Disduccidn Gasiea 101k
Prédlamn Gelamusl .
Présiams Wdenma 106 [
Inieraaed Prédsam Wiaemds 23801
Saricio de enemgla FRUE LT
Coopsralive 14,807
Bisbuanio Sandeks Celular f. 300
1 Sinraalecol Cuola Drdinaris 71219
Daios bancaras
A L 8 i e o o i it i i e o F Todal dewangos: ¥R OO
N* e Gusnta; 38005 XXOSEOSD15XXK ) ST SR B4,
Bamco: OANVRMENDA CARTABEHNA
SHT.T02 COF

Ligiiclo s parcibir




ELECTRICARIEE

Irurs v b poe's

-

MORELDS GOMZALE, WICTOR
BT 58 LT 0 SEPTIMA ET
CARTAGENA BOLMAR

Emprasa:

Gireccion: CARRERA 55 W* 72-105
BARREANGUELLA  ATLANTICD

HLT.:

S0200TETD - &

186 |

ELECTRIFICADCRS DEL CARIBE 54 ESP

Perfado de liguidacion:

1-05-2008 al

16-09-2005% N q80

Infarmaciin general
H® empleado; UF 32317
Fecha de ingresa: 02401-1684
Canire e brabnje: CHAMBACL

Ud.Preaupuiestaria:  OFICINGS COMERCIL BOLIVAR KORTE UP 2554 Conwvenia: BOLNAR
Bases liguidaciin Oatos econtamicos
........................................... i T s et e e e S S e e
Salario Basica 243807 15 Salaic Hisas 494,895
15 Selario Dasling 178480
15 Salario persons de homologsadan S5 Fdd
15 Salarie a Tiuls Persoral TEAM
3 Prima Anliglesdad fixa67
16 Tuilssiclia Tranegorbs Mo Faciar Salaso 1EE
Préstarms Calamidad 000
Pré=iam: Widenda 1080645
IMfereaos Priatsmas Vivienda .md
Cooperaiva .30
SINTRAELECOL Cucta Extracrdinaia 2.000
Clul Hermcos 0,000
i
Datos bancarios
..................................................................................................... Total dewengos: 1.924.20%
N de Cuenta: 358305  XXOSEIR01SEMN Tokal Seioieniae: 167 500
Banco: CAVIVIEMDA. CARTAGENA
BANGES LOP

Liguide & parcibie



ELEETRICARIBE

Cre-onaom con L g,

MORELDS GOMZALE, VICTOR
ME B9 LT 02 SEPTINA ET

Emprosa;  ELECTRFICADIRA DEL CARIBE 54 EXEP
Direceien  CARRERA B5 MN* 72104
BARAANIHIILLA ATLANTICD

187

CARTASEMS BOLINMAR MLT:: BORZOOTET - i
Informacidn generad Periodo de liquidacién;  16-00-2000 al 31-08-2000 Lt
e ampleado: UF g251T1 M Idemiificaciing  TI08SA0E Agaste 2008
Focha de Ingrese:  02.01-1584
Cantro de trabajoe; CHAMBALL
Ud Prasupuestaria:  OFICINS COMERCIAL BOLRWAR MORTE UP 2554 Converds)
Basss lkguidacian Datos socondmicis
F TR S TIPS, 1S e e s L s B e e e g L
Salario Baslco 2121807 15 Salaric Basa 421 890
15 Salario Deslino 1 FE.4E0
15 Salaria personal de homelegacitn AR5 T44
15 Salariy a Tituk Persanal P o
Bana Por Compensacian De PersEsan A2 381
15 Submdia Trarsporla Ma Faciar Sakaro AETA
Frima de Enargia 141.676
9 Bporha seud empisado 23120
4 Aporte pension emplaade #3120
1 Aporte foncks sofic ridard 233040
1 Dechucsitn Catirag 100
Prastemo Catamicad 25000
Pristamo Viviends 106,085
Intareses Presiarme Yivienda 20 204
Sarvicin da enerpia 250130
Cooperaliv 12240
Desouenio Servica Celular 360
i Snirnefeco Cuola Ordinexla A.218
Datos bancarios
_______ e s e i N P S AT P T Total devengos: 1,630,535
N° die Cueida: 280045 )O00SA0EI15X00 Yokl Hewesnton: B53.138
Bancs: CAWIVIEMDA CARTAGEMA
75447 COP

Liguido & percibir



ELECTRICARIBE

Comr o b gins

MCHRELCES GOMIALE, VICTOR
MZ B2 LT 02 SEPTIMA ET
CARTAGEMA BOLIVAR

188

Empresa;  ELECTRIFICADCRA DEL CARIBE SA ESP
Diraccidn: CARRERA 55 N FE-108
BARRANGQUILLA  ATLANTHAD

M.LT.: BOEEFETE - B

Infarmacién general

N® ldantificacion:  TI088382

M amglaniclo: LIF 81T
Foslna de ingrasg: Q2-04-19844
Canbro de brabaje; CHAMBACL

Pericdo de [Buidesidn: 01082000 &f 15-00-200% M 158

Agrekn 2005

M Presppuestara;  OFECINA COMERGIAL BOLMAR MORTE U 2554 Comvenio! BOLIVAR
Bases Fgubdackin Do econdmbsos
...................................... e T
S K e 121907 15 Salorlo Baze 421839
15 Salario Desling 1Teh480
158 Zalarks personal de Pomoligacion 385,74
15 Salaric @ Tihuks Parsonal Ta a5
3 Prima Anbigliedad BAH5T
15 Eubeidia Trareporbe Mo Facor Safarie 613
Pré=iamo Catamidad 26,000
Pré=tame Wivisncts 106,086
interesss Préstams Vivienda 243004
Cooperatiea A5 134
SINTRAELEC L Cuots Extracidinarts 2.000
Club: Hemikoos G000
heszrivstiorer N Total dovangos: 1.128.285
M® de Cuenta:  SH00S  HOOSG0A0 DR Tatal descusinos: 2074335
Banca: DAVIVIENDA CARTAGEMA,
926,852 COP

Liguido a percibir



ELECTRICARIBE

MORELDS GONZALE, VICTOR
MZ B LT 02 SEFTHIMA ET
CARTAGENA BOLNWAR

Emprl-!ui.'
Direcsidn:

M.LT: S0H00TET0 - B

189

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE 54 ESP
CARRERA SEN® F2-109
BARRAMQUELA  ATLANTICO

W* ampleado: UF 325971 N identificacidn: 73008850 Jiilley 2008
Facha de ingresa: 02111 G4
Cemro de rabaja: CHARBACL
U Presupusstaria:  OFICINA COMERGIAL BOLIVAR RORTE UP 2550 Convenio: BOLIWVAR
Bases liquidacidn Datos scondmicos ;
.............. B 77| o e R i e g e e et s e
Salavio Bashoo 2121907 15 Bl 4 B3
14 Salario Dasling 174 480
16 Salarks peveonal di homoiogaciin aAn 744
15 Salarkr & Tibuky Parconal £5.882
Bono For Comgensacidn O Pensidn 424,387
15 Sirhaldfio Trareporis Mer Feclor Salano 4,673
IPrima da Energia 141,651
4 Aoty Salud empleaco B3.120
1 Aporta pensin ampleado 83.120
1 Apiorte fondo solkdaridad 2330
1 Dot Cassr
Prestams Calanmdad
| A .
darvicia 48 snergla
COapsrativa
SINTRAELECOL Cucla Exbradrdinara 5.000
CHuly Haroicos 14 EHED
Caecuaro Servicic Celular 2.735
1 Sinbraalesal Cunls Ordnons 21,219
Dates bancarios
............................ iy e G e e R S R e e L SR Total davengos: 1.E30EE
N°de Cuoonta: SO005  O{0DSE0E0] SN Total descuantes: E42.819
Banuo: DAVIVIENDS CARTAGEMA
BET. 741 COP

Liguida a percibir
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ELECTRICARISE

LI I L Gl DT

Empresa  ELECTRIFICADORA DEL CAFSRE 54 ESP

MORELDS GOMIALE, VICTOR Direccidn: CARRERA 55 N* 72-108
B2 B2 LT 02 EEFTIMAET BARRAMIULLY  ATLAHTEZO
CARTAGEMA BOLIVAR BLLT: BOZDOMS0 - B
Indoermackan genacal Periodo de lguidsckon:  01-07-2008 ol 15-07-2008 L o |
M wimpleado: UF 225171 M denstlicacion;  TA0852 Mo 2008

Focha do imgress: Q3-1964
Cantro de tralmage! CHAMBACL

Ll Proaupuesdaria:  DFICIMNA COMERCIAL BOUNAR NORTE UP 2554 Convenle: BOUNAR
Bia=es liguidacicn Diatos Boond e
_______ T T v - T LT
Sadaries Basica 2. 124.507 5 —— 474,809
15 Salprio Desting 170,481
i Zalpno perscral de Erckegactn b Fad
15 Sealmrie a THils Parmonc 73892
k| Prima Ardigledod 23 PRT
15 Subsidic Transpare Ho Facior Salaric 1,673
Conpmraiva 4132
SINTRAELEGOL Guela Exroundnars 11000
3
Do bancarios
--------------------------------------------------- naw L] 1 A EH RS LE S LR R L S L R b LR bl L i LR L rnwmm! 1.':&1'“
NP do Guentas 38005  MNOSEEGHSNNN e R £, 840
Bamcir: Ay WVIENDA CARTAGENS

1.046.845 COP

Liguidks- a pareshir
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ELECTRICARIBE

L
r S

Emprasa: . ELECTRIFICADORA DEL CARIBE 54 ESP

MORELDS GONTELE, WICTOR Direccian: CARRERA 55 N* 72-100
MZ GR LT 02 SEPTIMA ET BARRAMCIALLA  ATLANTION
CARTAGEMS, BOLMAR MLLT.: BO2007ETD - B
Infarmacion geaoral Paflods te Bguidacidn: 16062008 ol 30062008 [ [ |
M empleada: LEF G381 ¥ MN* ldanlifiencion: T30EE807 Junia 2KH

Facha de mgreac: F2-01-1ea4
Carirog da Irabaga CHOMBAZ L

Ud Prasupuesiaria;  OFICIHA COMERGIAL BOLIVAR NORTE UP 2564 Gomvoniba: BRCHL AR
Bases lgukdacion Datas secndmioes
R (1 L L L e o L R L
Eslaiia Baskeo 242 SHITF 15 Salaria Baao 471.B08
15 Satars Dasdno 17480
15 Salaio pesrsanal de komelogamon J08.744
13 Saltanio & Tiluk Perzonal TauEm
Bong Por Compsnaaciin Dw Perskin A2d4.381
D164 Casaniias parckang BABOOH
54 Inlpreses da cesanllas parmales £F0 600
18 Bupsidio Transparte Ma Fackar Salasa 1673
Prirna de Erengla 144 580
4 Bporia sl ud emplaada S0
4 Aporia pansitn emplaado 53240
1 Aporia inndo =olicaridad 23.500
1 Dheschuica: i Casing W
PR s .||Mi(
Sorviclo do anergia 234 850
Croperaiia 2.ME
Crsruant Senvico Calular B
f S arkcol Cunls Oalinaria 21219

Datos bancarics
..a..-..- e o e P R T S5 Total devengos:  10.283.159

N de Coenda:  OOCS.  N0SS0A0 1 3XN Totil desaiiamios: A543
Banca: DANTSIEND CARTAGEMA,

9.648,. 963 COF

Liquida a percibir




ELECTRICARIBE

MOAELS SONZALE, WRCTOR
MES3LT 02 SEPTIMAET
CARTAGENS, BOLIVAR

192

Empresa:;  ELECTRIFICADDRA OEL QAREE 50 ESP
Direccidn: CARAERA 55 M* 72108
BARRANOLULLA  ATLAMTICO

MLLT: BLOOFSI0 - &

Infarmacian genanal

<H-200% & 15-06-2008 [

N* pmploado: LIF 35471 N* Identficackan: TIOSSHa2
Faehin da Igrasa:  0201-1584 Cisugaeidn: TECHICO GESTION CLENTAS DISTRITD
Condro da trabajo:.  CHAMBACL GripraiBands g 1 Banda 2
UdProsupuesiaria:  OFICRS, COMERCAL BOLIVAR NORTE LF 2554 Cansenie! BOLIMAR
Bann |lquldaciin Daios econamicos
.......... ey e ---J-;I---"--UE'!:II!H-EH-I:I!HUENTL‘IE
Salario Basiono P g R 15 PP S 4B
15 Sralara Dasine 178,480
1% Satario porsanil da hynekgacdn TG 744
15 Baladbo & Tihoa Prrsonal bp B
3 Prima Antigledad LT
is Suidia Trameporia No Faclar Satario 3673
Praaiamg Catamictad B K
Cnaparativa Sk Tad
EMTRSELECOL Cucks Extraantinaia 2000
G Humicas 8000
_____ e e e e ] Takdeemen < 4AAM
¥ e Cogmta:  JO005  C0SE0E01 G000 Total decinios: 128,740
Banco: [ IVIENDA CARTAGENA
1,004,548 SOP

Liguiida a percihir



ELECTRICARIBE

MCRELDS GONZALE, VIDTOR
MZ BY LT & EEPTIMA ET
CARTAGEMA  BOUVAR

Empmaac.  ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S4 ESP

Direccldm; CARRERA 55 N 13- 100
BARRAMCILELLA  ATLAMTICO

BT BI200TETD -

H* empleada; LF 928171

N* ldondiicacidn: TI0AAR52

Parioca do llquidacién:  16-05-2008 @ 39-05-2003 ™ 1ED

Fooha da fegrese:  (2-01-10884 Deupacicn:
Contra de frabaje:  CHAMEACL QrigaiBanda:
Ul Presupunstaria:  OFICEA COMERCIAL BOLIWVAR NORTE U8 fmed  Conwanio: BOLIVAR
Basnsa lguidacian Dinles sconomicos
ok B e e a1 der e e S R et ks S
Salario Basioo 121,907 15 Eadiintis Bl 471,830
15 Salann Cuakng 179,480
15 Salarks pemanal de horrskgatn 305 744
15 Salasio a Tk Personal 13,083
Bura Pow Compansaciin De Pensidn 434 381
14 Prima agsl 00 i 1.500,762
16 Zubsicho Transporta o Facnr Salarno ZETE
iPrima de Enengly 144 5]
4 Apare splud amoleacn 3160
4 Aparta perakln angleado 213180
i Agaris fonde sobdardad 5130
1 Deduccion Casno a0
Servichn & RNANGE 185200
Coopealia 24740
Cresiumnio Servoo Colular 440
| Bintraskecasl Cuota Crdrens e
12 Brima gatrofegal 1.272.609
Datas basicarlos
P D e L A A il e e e S G S g Totad dovongos: 4.45€.960
B e Coenfac 6005 OSGO008K00 Tatnl daneus il AN 6T
EBange DAVIVIENDA. CARTAGENA
1.698 533 COP

Ligquide & percibir

193



ELECTRICARIBE

CREEE U7 L e

MORELDS GOREALE, WICTOR
MZ & LT 02 SEFTIMA ET
CARTAGEMNA BOLAWAR

Empiesd: ELECTRIFICADORA CEL CARIDE 54 ESP
Dirmccidn: CARRERS &5 MY T2-500

BARRANCIUILLE - ATLANTICG
M.ET:: EI2007470 - 8

Infermacion gareral

Pariodo de Bguidecién: 0051008 o WE-08-2006 N 160

W* amplaado; UF 325111 W ideniificacion; TIOSIR02 Mayn 2(8
Fecha e ingreso: . G2-01-F384 Crmpranadnt:
Camitro de irabajo: CHAMBACL GrapeBanda:
iUd Presupuesiorin;  COFICIMNA COMERCIAL BOLIVAR NORTE LIF 2554 Cefivandal BOLIVAR
Bases liquidactan Datos scondenices
R T . mL——— ey G T T e T
Salario Basice 212,807 iz Einkaric Bosi e
15 Sabang Desing 1Ha4En
14 Sialafio perponEl de homooomEcin IEA T4
15 Salarks A Theka Prrsanal Ta.882
3 Prima S gl LR
1] Submdin Transports Mo Facior Salark 16T
Prima. e Eneigas 135519 —
Crovirais 35240
SINTRAELECDL, Cuts Exraaminana 200G
Chit Harolzos 36000
e T R e e S Totsl dwmiagos: 1. 24804
. Iild:':;rﬂlﬂ-ﬂh: FA005 (eSO 1S Tokal deacusion 181240
Banco: DAVIVIENDA CARTAGENA
1.102.564 COP

Liguihio & peec b

194
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ELECTRICARIBE

LCsiiesis i b erin

Empresa; ELECTRIFICADCHA DEL CARIBE SA ESP

MCRELCS GOMIALE, WICTOR Direccién: CARRERA BS Mt 72-109
MEGDLT 02 SEPTIMAET BARRAMOUILLA  ATLANMTICO
CARTAGEMA BOLIVAR MHILTS BEROOFET - 6
fermacion general Poriodo da quidackén: - 16-04-20080 sl S0-04- 08 me 160
N*® empleadia: LF 825171 H® idantificacidn: TI0GHEE0E Abril 2004
Fecha e ngresn: [2-0f-19484 Cicupacian: TECHNICD GESTION CUENTAS DESTRITO
Cantra de teabajo: CHAMBATLT Grupoy Banda; Grupe Hl { Benda
Ud.Prosupuestaria;  OFICIMNA COMERCIAL BOLIWAR NORTE L8 2554 Corvanlo; BOLIVAR
Bases liquidacidn Datas scomdmicng
""""""""""""""""""""""" UNMIDADES ~ CONCEFTO 7 DEVENGODS  DEBCUENTOE
Salarie Bagica 2121907 15 Salafio Baas 474 830
153 Salarty Decting 17440
15 Salaie perscral da homolegackin 35,744
15 Salarky a THulo Parsonsl Taa62
Banda For Compsansaclin De Pansitn 424,531
i3 Subeicin Tranapone Mo Fector SadEno BT
4 Boorte ealed emplesod G300
1 Aporle penskin ampleaco . (o
1 Aporte ordo solidericad 3,000
1 Dieckiccidn Casing gl
Fressamo Calamidad \m
Sardcia da eneris T4 220
Cooperaive 3210
Cascuento Servicks Callar BB
1 Sintrssbacs] Cuala Ordirana .44
Datos bancarios &
..................................................................................................... Tﬂl-ll mmm: 1'mmE
N°de Cuenta: 30005 OSGOBOTENNNNN el AR SR 155
Bamco: DEVIVIEMD®, CARTAGEMA

a7T0.a14 COP

Liguido & percibr



ELECTRICARIBE

Loy =g PR R S

196

Empresal  ELECTRFICADORA DEL CARIBE Sh ESP
MORELOS GOMZALE, VICTOR Direceidn: CARRERA 55 N° 72-100
MZGRLT 02 SEPTIMA ET BARRAMOUILLA ATLANTICD
CARTAGENA BOLIVAR M.LT.: BO200TETD - A
Informactdn general Perlodo de liquidagion:  01-04.2008 al 15042008 NS 160
N* emplaado: LIE 25171 N Identificacién:  7I0BARAZ Abril 2008
Facha de ingraso; 02-01-1984 Ocupacidn: TECKICD GESTION CUENTAS THSTRITC
Cenbtre de trabajo:  CHARBACH GrupoiBanda: Ginupa @l Banda 2
Ud Prosupuestaria;  DFICINA COMERGIAL BOLIVAR MORTE UP 2554 Convenla: BOLNWAR
Basas guidacitn Dats esondmicos
.......................................... ORBAGES ™ BRGERG e o e+
Bulariy Bieloo ISR 15 Sakewic Base 421,549
15 Salarin Dasling 179,440
15 Saleris peraonal de Fomologacion 5. 744
15 Salaris & Tilio Pessons 73,542
3 Priima Aalighedad BI.657
15 Subeitio Traneporte Mo Faclar Sataro 673
Frima e Energia 114689
Fréstama Calarmidad BA000
Cooperatva 18 240
SINTRAELECOL Cusls Extraardinaria £.000
Dates bancarics
e e e e o o Total devengos: 1242544
Banecr . DANMENDA CARTAGENA Fe et 1R
1,433,704 COP

Ligqulde a percibir



BHORELOS GONIALE, VICTOR
W BF LT 02 SEFTIMA ET

ELECTRICARIEE

[t o ]

Emprasac  ELECTRIFICADORA DEL CARIBE A ESP
Direoolomt  CARRERS 55 N* 72108
OARFAMGUILLA - ATLANTICO

CARTAJENS BOLIVER MIT: ETEN - 6
Informacion general Pariodo do Iguidaciin: 16032008 & 314032008 N 180
W g ploaidio: UF 538171 P identficacidn: TINHBEGZ Molarzn 200HI
Focha di Ingresa:  T2-01-1664 DOeugpaoion: TECMICO GESTICN CUENTAS DISTRITO
Cento de bmbaje: STHAMBACL Grupa'Barda: Grupo |17 Berda 2
L Prosupsiastaria:  OFICRA COMERCML BOLIVAR MORTE UP 2554 Canvenlo: BOLVAR
Dasas liquidacitn Dl acamndimices
i 7 ™ 7" | et b b e s v o
Salarin Basdco 221 807 15 Falais Basa 431038
15 SMlano Dosling TTa.da0
15 Salarka personal de homoiogoesidn 345,744
15 Salarig a Tiwdo Pmagnal TRLEED
Bong o Constiulbee de Sakai £24.304
15 Subsidla Transporin Mo Faclor Saiaris A673
i Aparie salud ampkesco a7 A4
i Apule pereiln ampeaio Er440
1 A fordo snbifenited a0
1 Deducaén Casin N 100
Sarvicio de araigin 181830
Coapanatva 12,240
Dascuanto Sarato Cobriar 13237
1 Sinrasiecnl Cucla Crdirads .3
_____ R i e el e R0
W e Cosentad 30005 (EGIE0 R0 Tofal descuanion: ARRAER
Bancan FANIVIENDA CARTAGEMA
1.020. 843 COP

Liquida a parciir
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ELECTRICARIBE

[ree ool s

MORELOS GOMZALE, VICTOR
MZ 29 LT OZ SEPTIMA ET
CARTAGEMS BOLNAR

Fmpraga-
Direccidn

198

ELECTRIFICADORA DEL CAREE 54 E2F
CARRERA 55 N T2=108

BARRARDIUILLY  ATLANTICD

KWLT.:

BI2007aTd - &

Indormaoién general Preriodo de Bquidaciore 01-03-2008 o 15-00-2009 N1
W e plead o UF =2miTi N Identificecidn: F30a0082 Iz 2008
Pecha de ingresee C2-19- 1964 Cupaciin: TECHICD GESTION GUENTAS DISTRITO
Gentro de frabajo:  CHAMEACT CoupeiSanniia: Ciruigen N ) Bearnidar 2
Ud, Presupusatariac  OFICINA COMERCIAL BOLIWAR MDRTE P 2554 Ceowvenlo BOLMNAR "
Bazas Bquidaskn Dakas aeomdinieos
T o TP ML sttt BT T
Salaric Bdaice 21210907 15 Tl urin Dass 421538
15 Falany Dasling 170450
15 Salang paracnal da hamalcgaciin LR
15 Salana a Tiholo Prrsonal Fa.a02
Bong Mo Cofefiluia de Sakeis 0 O
3 Frima &nliodadad EI65T
15 Suhsidia Transporie Mo Fackar Salario LT ]
Feésiama Calamidad \\daﬁfum
Cooparativa 48D
EINTRAELECCHL. Cuala Exlrasedinaria 2000
e T E PRSP o Tots duvengos: 1328285
N®de Cosnbac 38006 QSE0E0T SO0 Total descusmios: 117,880
Barno: DANIVIENDW, TARTAGENA
120E50s COP

Liguide a percibir
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ELECTRICAR|IBE

Tresm v lupyeen

Empresa:  ELECTRIFICADCHRA DEL CARIBE 54 ESP

MORELDG GOMEALE, VICTOR Direccidn: CORRERA G5 M 72108
MIERLT 02 SEPTIMA ET BARRARMOUILLE  ATLANTICO
CARTAGEMNA ROLIVAR MALT.: 200G - &
Infarmacian genaral Poriodo & Bquiclacicn: 16022000 al 28-03-2000 [, il |
H* emplaadio: UF 22517 W ldanlifieacian: TI0BRREE Fehreo 2008
Fecha de ingreso:. 02-09-1484 Ooupacion: TECMNICO GESTION CLENTAS DISTRITO
Cenlirg de trabajo: CHAMEAZL GrupoiBanda: Gy |11/ Banda 2 '
U Présupdisalafa  OFICRA COMERCIAL BOLWAR NORTE UP 2558 Canvenio: BOLM AR
Basas lhquldestn Orafos econdmices
e e el L kot e S R R s i e e h i s e i s PR SR
Salarks Bdaken 2.121.507 15 ol Boen 421,539
15 Ealarin Dealing 1D
15 Zalang parsenal de homologacion 3 744
L Salono o Tl Parsonal 3502
B Mo Constilaiie da Salanio #39.381
15 Subsidio Trarepore Mo Faclor Salaido L E ok |
Primia dia Ervrygln 138519
4 Mporin safud amplasdi H2.p40
4 Aporia pansitn amplaadn H2.040
1 Aporia ko solicavidad 23,200
1 D o ot Caedined) 100
Préatama Calaemidad &, 00
Sarvicio o mreryln 167400
i Einlisssdacal Cucta Ordinaria 21,219
Diatos bancarios
................. el e e e e R A AP R R RN K e bk e B b 2 Tartal devengos: T.024, B
f* do Coenta: 38005 OSE0001SRO00L Tesnl chemy irna: 4R2 S50
Banco: DEIVIENDS CARTAGENA

1241838 CoP
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Emprosa:

200

ELECTRIFICADCRA DEL CARISE SA ESF
Dereceddne  CARRERA S5 NP T2-100
BARRANDUILLY  ATLAMTICO

CARTAGENS BOLNAR M.T.: el ]V I
Informacidn geisersl Pariada do fguidscidne 0-02.2008 o 1502000 L B 1]
H* smpleado: UF 32511 NP ldantilleacian:  FI0BE0G] Fatero 2008
Fachs de ingresa: 2001984 Ooupaelén: TECHICO GESTMON CLIENTAS DEETRITS
Cantro de frabaje:  GHAMBAGL GrupoBanda: Gnpo I Banda 2
Ud.Presupuestasia:  OFICINA COMERGCIAL BOLIYAR NORTE UFP 7554 Convarko! BOLWAR
Earn lguldacion Datos ooondanices
.............. e R s et
e AL 15 Satario Basa a1 B
16 Sakria Deatino (e R
15 Sakario pamanal da homologaditn AR5 7ad
15 Safare @ Tihiko Persma! 73,892
¥ Prima Andpledad BAGET
15 Subaidhio Trnsports Mo Faclor Safanis 1ETE
Bl Eactdaras 210,021
Prisiame Caigimidad 25 0040
Cooperalva 18,240
SMTRAELECOL Cunta Extraordinana 1m0
Dades bancarios
A e N e e S S A T e s Talal devangns: 1.338. 206
N de Cusrta:  JB00E  CESDEQEXNXNE Tl Serommlons 114.240
Banca; DAYIVIEND® CARTAGENA v
1.224,068 SO
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ELECTRICARIBE
Crerer

A O LR

Emprasn: ELECTRIFICADORA DEL CARBE 54 ESP

BORELOS GOMNIALE, VICTOR Dirgccidn: CARRERA 55 K T2-10%
MZ 80LT 02 SEPTIMA ET BARRANCILILLA  ATLANTIIO
CARTAGEMS BOLIVAR ML T BOZDOTETD - &
nlemacicn germral Parinds de Bgudacicon:  146.01-2000 al 3_1-'31-1"|J|JE N 16D
N i plaad o LIF 51T P Ide pificacian:  FoOERE02 Erminy 2000
Focha de ingrese:  02-0:-1984 Oeupacidn: TECHICO GESTION CLENTAS DISTRITO
Ceniro de trabajo: CHAMBACL GrupaBands:  Grupo 1 Bands 2
Uel Presupaisataria;  OFCINA COMERDIAL BOUNAR MORTE UP 2554 Comvenio: BOLWAR
Basas [kqudaci e Darloa wcondmicas
PR N A A B L e e b s ot winan sl o R
Salarks Bisico 1T ¥ Halsrio B NGBE BED
7 Salwn Desine AT
7 Sufaro parsonal de omologackin 180014
! Salang a Tiwo Perscnal 34,483
Bono Mo Gonailnlivo da Saaro 1.414.384
A Vacooones on lempo TIF 80
7 Subscio Tronspords Mo Eactor Salanio 17
Frima da Enangs 135550
Afusln e o e drilciides 1188
Aparts sakd smpioado 25,501
Apodle pensicn empleado 26850
1 Bgwria fondi soidarided 66125
Fristamo Cabaridad ll"'l" 435000
Servicin de anergla 26,681
Prrasta mad Empresa \-' 42,533
Datos barcarios
....................... TS S 1= LT S 2.753.858
::.:nfmm if:ﬂﬁﬁw Tolal descuenion: 108341
1.545,827 COP
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Emprosa:
MORELCS GOMISLE, VICTOR Dwracoian:
MZ 60 LT 02 SEFTIMA ET
CARTAGENA BOLMVAR HET.
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ELECTRIFIGADCRS DEL CARIBE 34 ESP
CARRERS 55 W° T2-108

SARAANOUILLA  ATLAMTIC
BI200FGTO < B

Informaciin general Patiada do lguidscidm:  0-0M.2000 o 15-01-2008 [ il |
N emplaado; LBF G171 N7 Idantificacicn:  FI0A0003 Enarc 3002
Fecha de ingresa: 1ZF-01-1564 Goupacién: TECHICO GEETICN CUEMTAS HSTRITO
Cenlra de irabajo:  CHAMBACA GrupaiBanda:  Cnes W) fanfa 2
UdPrasspussiarin:  OFICING COMERCIOL BOLNMAR MORTE UP 2554 Convards: BOLVAR
Eames bnuidacica [Dakos socondmicas
i e L e B e e T R b Al b g R e e e e e L
Haark Besico IRtar 15 Vuesckines en lompo 1326025
E2] Prima Wadathones J.AED L0
¥ Primia Arhgleadad 583
w Honilicackin Edrmalagal Commncidnal T D445
Ajutis de vaceckonas anfoipoas =8.274 T8
a Infaraisd cosanlins anunles d13.888
4 Aporte aalud emplesde B2AED
4 Aporie penskin emplaado -5 160
o Agonie londo solidaridad \\. -3, 10
Frigstamo Calamicls:d 1.0BE Q00
SINTRAELECOL Cinats Exlmordraria 2000
B0 SINTRAELECOL Cinta Summanic T
Prdmlama Empreza IEA3
Bemificadin Exdralagal Converclénal T o0 445
Didos bancarlos
BN 8 8 8 E S g b B e e VoL A A SR L S ———— [ Tatal devengas: 15.025.154
N du Cremtac 3BOS  QSG080RSXC0 Toarbal chageciin ndon: 10700
Bance: OAVMENDA CARTAGENA
B.681.336 COP
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PRUEBA 21

Certificado de existencia y representacién de ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.

de Comercioc de BSarranguilla
mncwo Dt uumcn Y nmm&:ow LEGAL ©
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Yecke de sxpedicidn: 11/03/2020 - 00:39:45
Recibs ¥o, 0, Valer: O
CODIGO DE VERIFICAZSION: XRIGARTCFF

Paxzs su seguridac verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra

phAgina web wwWw.camerabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS ER LINEA-VERIFICACION
CZ CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacida.

- —

"LA MATRICULA MERCARTIL PROPCRCIONA ESEGURIDAD Y CONFIANZIA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE S0 MATRICULA MERCANRTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZIC Y EVITE SANCIONES IZ
HASTA 17 S.M.L.K.V™

EL SOSCRITO SECRETARID DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCQUILLA, CON FUNDAMENTC
EN LAS INSCRIPTICNES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA
ROMDRE, IDENTITICACION ¥ COMICILIO

Razéin Sccial:

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE E.A. ESP SIGLA ELECTRICARIZE S.A. EEP

Sigia;: TLECTRICARIME S.A. E

Ric: B02.007.670 - 6

Domicilio P::.M'.pux Barrmquxua

Matsicula Ne.: 260.0

Fecha de matrcicula: 13/07/1990

Dluimo afo cencovada: 2019

Focha ds rencvacidén de la matricula: 25/03/20189

AcSivos totalea: $5.820.3139.972.462,00

Srupo NIIF: 1. Entidades pdblicas que ae clasifiguen segin el Articulo Wo. 2 de 1:
Resclucidn 741 del 2013, segin la Contadurisa General de Ia Nacién (CGX).

UBICACION

Teoccion domicilio Drlmhpall CR 50 Ne 72 - Jos P1 7
Municipis: Dasrseanguills =~ Atlanticzc
Correo electednico! serviociosjuridicasecsislectricaribe.co
Teléfons comercial 1: 3611100

Dizeccion pasa nctificazisén Sudicial: CR 55 o 72 - 203 PI 7

Muricipio: Barranquilla - Atlan:lco

Coxrec slestrénice de notificecida: serviciosjuxidicoseoalelectricaribe.co
Teldfono para notificecién 1: 36131100

Avtorizacion PAra Trecibis netificacicaes pc.son.-os & través dal SorIec

electrénico, de coaformidad con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de

Procedinlents Administrative y do lo Contencicac Adsinistrativo: &1

CONETITUSTON

Constisucién: oue por Eseritura PFiblica némezo 2.274 del 06/07/1332, del

Novaria 45 a. de Bogota, inscrito(a) en esta Cémara de Comercic el 13/07/1538
bajo el nimers 76.31668 <el 1libro IX, se ocnatituyd la sociedad:anonima

dencmiszada ELECTRIFICADCRA DEL CARIBE S.A. ESP SIGLA ELECTROCARISE §.A.TEP

REFORMAE XSFECIALES

?5;2 Z Fagine 1 ds 35



Chnars dw Comacsio &e Barranguilla
CERTIFICADO DE EXISTERCIA Y RE ON LECAL O

DE INSCRIPCIOM DE DOCUMENTOCS.
Fecha de expedicién: 11/03/2020 - 08:39:49
Recibo No. 9, Valor: O
CODIGE Of VEMIFICACION: XB364BICFF

Por Epctituzs POblica ndnero 4.631  del 07/10/1%98, owergadola) an Notaria Ja.
48 Cartagena, inscrito(z) en esta Camara de Comercic el 20/10/1958 beje el
nimars 77.717 del libre IX, 1la soolecdad canbioc de razon social, ¢ la
dencainacion ELECTRIFICADORA DEL CARI 8E S.A, ESP SIGLA ELECTRICARIEE S.A. EEP
Por Escricura POblica numaro 3,045 del 31/12/2007, otorgadcia) en Notaria 2 a.
de Barranguilla, 1inscrito{a) ern esta Cémara de Comercic el 28/01/2008 balo
el nimerc 137.304 dal libroe IX, consta 13 fusién con ELECTRIFICADORA DE LA COSTA
ATIANTICA S.A. EEF LLECTROCOSTA.

Poz Escritura Pablica ndmezo 6,404 del 29/12/2017, otorgadol{a) en Notaria 3 a.
2 Darranguills, inscritc(a) er esta Césara de Comercio el 28/02/2018 balo
el niémere 33B.430 del libro IX, conata 1a fusiédn de ELECTRIFICADCRA DEL CARIBE
t.;. ESP SIGLA BLECTRICAMIBE 3S.A. ESP con ENERGIA SOCIAL DE LR COSTA ES.A.
ES?.

SIGLA: EMERGIASOCIAL donde la primera &2 la absorbaentze y la segunda la
absoxzblda.

REFORMAS DE ESTATUTCS

la socicdad ha .80 reformada por los siguiesntes documentos:

Documente Nimero Fecha Origen insc. Facha Libro
Escritura 2.%6% 26/08/19%0 Notaria 45a. de Santaf 76.682 19/08/1996 IX
Tecritura §.0631 0771071998 Notaria 3a, de Tartage 77.717 20/10/1998 1X
msgriture 2.957 16/05/71935 Kotaria 3a., de Cartage 83,341 230/08/18%9 IX
Eaczitura 962 02/04/2002 Notarfia 3a. de Cartage 58.1€6 10/04/2002 IX
Escritura 6.401 19/12/2002 Metarxia 6. de Bazrang 102.455 23/12/2002 IX
Escricuza 2.36€0 29/09/2008 Notaria 3, de EBarranqg 120,221 03/10/2008 1X
Escrisurae 4,065 98/10/2008 Notaria 21, de Bogota 120,370 10/1C€/2005 1X
Escricure 2.726 08/11/2005 Neotaria 3 a, de Barran 120.873 146/11/2005 1X
Escrizurs 2.060 3C/06/2008 Notaria 21 a. de Bogot 2125.323 11/07/2006 IX
Escritucs 2.485 02/08/200¢ Netaria 21 a. de Bogot 125,885 03/00/20086 1IX
RBycrituca 1.093 21/04/2007 RWotaria 21 a. de Bogot 131,464 27/04/2007 1X
Excrictura  ¢,426 94/12/2007 Notaria 21 a. de Bogetr 135.231 10/12/2007 1X
Escritures 3,048 31/12/2007 Notaria 3 a. de Barran 137.30¢ 28/0L/2008 1X
Esoritura 7€9 34/34/2008 Netaria 21 a. da Bogoet 133.303 21/04/2008 1IX
Escrizura 2.12Z¢ 13/13/2005 Xotarla 3a. de Barrang 154.148 18/11/200% 11X
Eacrizura 747 22/04/2010 Motaria 26 a., de Bogot 159,182 24/05/2010 I1X
Sscrizura 2.1%2 10/09/2017 ¥Motmzia 3a, de Dazrang 246,686 2270872017 I1X

Fdgina 2 de 33
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Cémaras da Camercio de Barranguilla
CERTIFICADO OE EXISTERCIA Y REFRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DCCUMENTCS.

Fecha de expedicidén: 11/03/2020 - DB:39:43
Racibo No. 0, Valor: O
CODIGO DE VERIFICACION: XB384B7CFT

Escritura 1.203 22/04/2016 Nctarsia 3 a, de Pazran 306.143 11/05/201¢

TERMING CE DURACION

Suracién: La sociedad no se haya disuelta y su ducacidn es indefinada

CUOEL A LA PFECRAR Y HORA DE EXPEDICICN [LE ESTE CERTIFICADG, NO APARECEN
IRSCRIPCIOMEE QUE DEX CUENTA DEL ESTADQ D8 DISOLUCION DT LA SCCIZDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD WO SE MAYA DISUELTA.

QBJETC SOCIAL

1a socledsd tiece por cbjeto: ElL objeto principsl de la gcciedad consiste en
ia prestacidn de 1los servicios pthlicos de distyibucidn y comexcializacidn de
enszgis eléctrice, esl como la realizacidn de actividades, cbras servicics ¥
2oductos relacionaZos, También podrd prestay 105 servicica como organismo da
inspeccién acreditade para la inspeccidén y calibracién de medidores y demids
aguipes de medizidn pava instalacisnes internas, Huavas y existentes, para al
suminiastro da energia eléctrica en edificaciones residencias, conerciales e
industriales. la scciedad podrd igualngnte aprovechar su Iinfraestructura y
recursos disponibles para lz prestacién de otros servicios y venta de otros
procuczos no directangnte relacionados con el servicic eléctrico. En desarrcllo
de 21 objezc la sociedad podré comprar, vender, adquirir ¢ enajenar, @ cualquier
=itulo, toda clase de bieres muebles o inguebles; temar o dar diners en préstame
a interés; gravar en cualquier forma, sus Dienas muebleas inmuebles, dar en
rrenda 1os primeros a hipotscar los segundos; girar, endosar, adguiric, aceptar,
cobrar protestar, pagar o cancelar titulos valores y aceptarlos en pago: cbtanex
derechos de propiedad sobre marcas, dibujos, insignias, patentes y privilegics,
cedexles & cualgquier titulos valores y aceptarlos en pags: odraner Jderechcs da
propledad sobre marcas, dibuios, insignias, patenies y privilegics, cederlcs =
cuelguier titulo; promover Yy formar empresas de la misma incdole ¢ &8 negcocios
directanente relacicnades con au objeto principal y aportar a ellas toda <lase
ds bilenes; celebrar contratos ce scciedad o de ssociacidn pars 1a explotacidén de
LegoCcios gQue constituyan su objeto o Que se relacionen directamsnte con su
obieto; 4Antervenir y/o participar en licitaciones pidlicas ¢ privadas, ya sea
individoalmente o con otras personss natursles o juridices, en consorcio, unien
cemporal o bajo cuslguier stra forma de participacitn, y celebrar J adecutar 1og
contratos derivados de las misnas; constitulrse garante cde obligaciones ajenas y
acuciar con sus bienss propics cbligaciones distintas de las suyas ropies; y en
general, hacer en cualquier porte, 3ea an su propio nombre, © POr cuenthk de
terceros o en participacién con ellos, toda clase de operaciones y ejecutar y
celebrar toda <claze de actos © contrates bien sea clviles, industriales,
conercisles ¢ financiercs Que sean convenientes ¢ necesarics Para el logro de
loz fines que wlla persigue y que, de manera directs, se relacionen con al
objete sccial.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONCMICAS - CIIU

Tividac Prinsipal CAdigo CIIU: DAS13I00 DISTRIAUCION DE BHERGIA ELECTRICA
Activigad Secundaria Cédige CIIU: D351400 COMERCIALIZACION DE EMERGIA ELECTRICA
CAPITAL

44 Capital Ausorizade **
Valor : $2.104.349.335.830,00

Fégina ¥ de 35
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Chraza Su Comeccic de 1
CIMIFICALO O EXISTENCIA ¥ llmgﬂ 186G O
CE INSCRIPCION DE DOOMMENTOS.

Pacha de axpedicidn: 11/03/7020 - 06:30:49
Rocibo X5, C, Valar: O

00100 LB VERIPICACION: XA3S48TCHY

Nezars ce accicase ' 90.103.585.628, 20
Yalor zominel ' 5,00

** Cagisal SuscritofSccial ¢

Yalor : SZ.001.160.4548.450,00
Kiaero de acciones t 50.027.354,630,0¢
Valor semingl $ 42,00

** Capital Pageco **
Vales ¢ $3.101. 040 4854 480,00
Weate de acclones : 50.027.154.632,00
Valer nosical 3 42,00

SITCASION(ES! OF CONTROL / GRUPO ESMFRESARIAL

¢ pox Dacusenes Pxivadn Sel 26/06/30G1), otorgade en Barranguilla insgriteia)
on 8sze Céwera de Comerste al 23/07/2013 Sedc el adrese 237.61 dal libro
IX, consta que 14 sociedad:

SLECTRIFICADORA JEL CASIHE 3.A. E5P SICLA RIECTRICARIBE $.A. 3352

Es CONTROLACA pos:

APLICASIONTS Y DTSARPILLOS FROFESIONALES NOUEVO NILEINIC $.1L.

Dowleillo: Medeid

Facha de configaracion:

CRGANCS CE ACMINISTEACION ¥ LIRBOCILN
BEZRESERTACION L2ZAL

La dizeccitn, admanistzsciln y representiclin de la sociedad secdn ! sicidae poc
ice sigulentes &rgusss principales: a) L Asasblea Gerezal de Acclonistas. 1).la
Junta Olrectiva, o} .El Gerente Cenesal. Son £2ciones de 1s Assnblea Geceral e
Acvlomistas las siguientes wntsy oiras: Decretar 8 smadenecildn o gravamen de le
tetalided de  los Dienes de 1o empress sccial, autorizends pars ello al Gerente
Generel, AuTorliar el Jue le acciscad se CONStiTuyl an JRrante da abligesisnes
aleas y caucione oon  sus Dlanes peopios shligeciccms dissintas de las suyas
Propias.  salve coands se tcate dabe SonrTitulrae en gavente ¢ seuslores com wua
bietas propice oblipeciones de expresas filiales y scbsidiarias, en cuyo oasc
dicny aurarizacids correspondeTd 8 13 Junta Direstiva. 3azéa funcicnes @ Ja
Justa Ciressive Jas siguientes entre otiss: Actorizsr ia celebracién de lca
FOCIOr Colectives de trabeis, fijandc previacente lias condiciimes Sexise S las
cusles daben haceras y derignar 10r DOQOClelies U6 TERINIONtAN A LA eTpIeral
decidir que acclcass judicisles deben inlclarse o seguizse y sitozizas al
Gateste Zecezal paza que ranbre apoderddos gie repressntes & Ja sociedad, tanto
en ssuntor judiclales cuma exssaiudiclales, occando, su countls esceda de la
certidad de¢ Doz Nillcnes ae Dolares de los Essedos Unasos de Acérica (USD
2.100.000) liguidados & li tasa 4w cartic representative cel nercado del dla de
la aucorizacisn; o conooer s0Dre  los ssebcaienice gie hage directementa el
Serente Geceral en caies usgeatas y, 3t 10 coaslidera canveniente, ordenas Sud se
Tercque el correspondiente possr ¢ s cazbie el apoderado. Autosizay PR e
CERTAN A araitzeie © que ea transijas lax difarescias de ia sociedsd con
tarTessr, COADAT SU ZCastia exseds de la cantidad de Doz Millonas Sa Ddlarws de
=52 Batades Unitdos de hedrice (W80 2,000.000) liguicados 2 la zasa de =arbis
TEFTOBEITATIVA del nerceso del cdia de la sutorizacién. Racihir del Serente
Seancal, los Iaformes ok los Stntratos 370 adjudicaclones reallizadas per lp
Melnistracids cuys cusntia see O exced: la sums cde cuatzc millcoes de dslares
4  loe Estador Unidos de Amdrica (050 4'000.000) liguidedos a ls tass de capdis
represastative del meroade del dia do l1a celabreclie del sctor Elegir y rexcvar

Féglca 4 de 35
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Cénara de Comercio de Earranguills
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCICH DE DOCUMENTOS.

Fecha de expedician: 11/03/2020 -« 08:39:49
Recibo No,. 0, Valor: O
COOIGO OF VERIFICACISN: XB3S4BICFP

litrenante Al Gerents Ganeral con sus suplentes ¥y al secretario y safialarles su
renuneracidn., Ordensr y/¢ tomar las acciones que corzespondan contra 1os
adainistredores funcicnarios, directiwves y dernds personal de la scciedad por
onisicaes = actos perjudicisles para la empresa; Actorizar €1 que la scciedad se
sonstituys en rante de abligaciones ajanas y caucions <on sus Hdenes propios
obligacionss stintas de SUYyas PpPIODIlas, AlenDre Que 38 trate de
constituirse en garante o cauvcionay <oon sus Lienes, progics obligacicnes de
empresas Zililalaz y subsidiaries, Tomar todas las cemds determinaciones
ROCARALLIAS PArd Gue la sociedad cumpla sus fines que no estdn atribuldas a otre
Srgene y sjesrcer todas lax demds funciones gue le sean dejados por la Asamblea
Senerel de acuezdc ocn la ley. la scciedad tendra un Gerente General que sersd el
ejecutor y gessor de los negooios ¥ ssuntos sociales. Bl Cerente General podrd
Sexr © no el Representante Legal, El Represenzante Legal ssza elegids por la
Junta Directiva de le sociedad an la miswa forma en la que #3 slegide el Gerenta
Sefieral, El Representante Legal tendrd dos (2) suplentes, primero y sezundo, Iue
lo reemplazaran, «n &2 orden, en sux fsltas absclutes, temporales o
accidentales, elegidos an la misma forma que el principal., Cuando &l Gerents
Senezal sea una perscna diferente del Raspresantante legal, Llas funciocnes
A5500AdAs &0 S3TOA SSTATUTOS a4l Gerente SGeneral que requieran para su ejercicio
i8 representacitn legal sera desempefiada por el Fopresentante lagal o sus
Suplentes, Son funciones del Gerante General ehtro otras: Representar a la
scciedad, Judicial y extrajudisialmenta, Comc persona juridica y usar 1a firna
social. Ejecutar y hacer cumplir 105 acuerdos de 1a Asanblea Seneral da
Accioniaces y de Iz Junta Directiva Yy convecarlas s reunionas ordinariss o
extracrdinarias; Neskrar loa apederzades judiciales o extrajudiciules gque eatine
necesarios para ls adocuada represantacidn de la socieded, delegandoles las
funcicnas gQua asti=a conveniente, <& sguellas de que &l niamo goxa. En casos
urqentes designar tales apoderades y dar inmediata cuenta a ia Juntz Dirsctiva.
Enziensr © gravar la totalidad de los Plenes acciales, preavia autorizacils de s
Azanklea General ds Accionistaes; Aszhitrar o transigir las diferanclias de la
puciecad con terceros. intervenis y participar a nombre de ls socledad en soda
clase de licitaciones publicas © privadas ¥ celebrar y sjecutar todos los actos
O gcontratos relacionadcs con cichas licitaciones. Ejecutar los actos y celebrar
los contratos que tiendan al desarrollo del objeto zocial, corn las liniteciones
previstas. En ejercicic da esata Zacultad podrd comprar o adquirir, vender o
enajenar & cualguier titulo, los hienes muebles 0 irmmuebles, darles en prenda o
hipoteca o gravarios en cuslgquiaer forma) alterar la ferma de 103 bienes ratoes
por as naturaleza o yu dastine: dar y zecibir en mutuc cantldades de dinero:r
Bacer depdsites Dancarics ¢ de cpalguier otre clase; firmar toda clase de
titulos valeres, girarlos, eadosaslcos, negociarics, aceptarzlosa, pratestarlos,
descargarlos, teneclos, descontarlos, 8ié; abrens: derechos ce propledad sobre
marcas, nombres, esblemas, patentes vy privilegics de cualguier clase! conparecer
en los Juicios en Lo que se discuta la propiedsd da los bienes sociales o
cualguier derechc de 1a compafiia; transigir, comprometer, desistlir, novar,
gjercer o© Anterponer; esScicones y recursss &6 cumlguier generc en todos los
asuntos o negocics que tenga pendientes la socledad; zepresentarla ante
cualguier clese o funcicnerios, tridbunales, auteridades, personas juridicas a
raturales, eto; y =n genersl, Asctuar en 1s dizecsion y adninistracion de lca
negocios scciales. Pressntar a is Junts directiva loa inforsmes de 108 contratos
yv/0 adjudicaciones realizadas yor la Adminlstracién cuys Svantia sea o exceda la
suna de cuatre millones do dédlares de los Estadas Unidos ce Amdrica (USD
4'000.000) liguidadss a la T2’ e Cazdio Representativa del Mercado del dis de
la coliebracidon el acto; lLas demhs gua la confieran Zas leyes y estos estatutos
¥ ias gue le correspondan por la nstuzaleis de su carge. La representacion legal
de cospafila para asgsunrtos judiciales y ante las ramas Judicial y Ejecutiva del
Poder Piblice, la rama Legislativa y organismos de contrel, anta el Ministario
Publico, la fiscalis general & 1z nacidr y lcs organismos de contrel fiscal la
tendrén aguelles abegadea designados comc representantes legales judicialesz
principales y suplentes por la Junta Direstiva para este fin, r términe
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indefinids, pudiends semoverlos en cualqulier momento. La representacisa sera
amgiia y sulliclentes y ctorge ademds la faoultad de ropressntes & la la on
audienciss de sonciliscidn e interrcgarorios de parte, a2si coxo en log trdmites
de asuntos relscionadses con ol régiman de insolvencia expresarial, en especial
la conceraiente ©con acuerdos de reestructuradicn, Procesds 08 recrganizacion,
precands  Se liguidacisn Jjudicial, Iiquidacion obligatoria ¥ Procescs de
insclwencia transfronterize v concursaies contamplados en la ley 1116 de 2006,
asl come en las leyes que la modifiguen © sustituyan. La junta dizectiva podrs
limitar la repreasentacién de tedos © alguncs da los representantes legales
judiciales, cuacdo asl lo estine Cconvenients, dellmitsisdcle & determinada
materia, Los PRepresentantes lecales judiciales/suplentes reemplazarén en su
orden a los representantes legales Jjudiciales prisncipeles ern sus faltas
absolutas, texporales o accidentales,

CERTZ

F 1 CA

Sue por Providencia Admiaiserasiva Na.

SEED-2016000062785 del 14 de Noviembre de 2056 expadida por la Superintendencia
A0 Savvisics Pidbltces Dordciliarios en Pogotd, Iinscrita en esta Chnara da
Commareico ol 16 és Moviemore 26 2016 ajc el No. 316164 del 1iDro respectivo, se
ordentd l1a zoma de posesién de los bienes, haberes y negucios de ELECTRIFICACCRA
DEL CARISBE 5.A. E.5.7. por la configuracidn de las causales previates en 103
nusersles 1 y 7 del erzlculs 5% la Lay 142 de 1354, seqin las razones expuestas
en la parte motiva de esta Besolucidn y crdend la separaciédn definitiva de sus
cargos del representante legal principal, Joséd Garcia Sanleandro, ¥ de Todos lcs
miambros priscipales Yy suplentes de 13 Junta Directiva de ZLECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. B8P

CERTIFICA

Que por Providencia Adminiszrativa No. SSPD-20171C00005385 del

14 da Marzo de 2017 e¢xpedida por la Superintendencia de Servicics Pdblicos
Doniciliarics ez Bogotd, inscrite en ests CAmaza de Comescic el 17 de Mazzo de
2017 bajo el Ho. 322.478 del Iibro respectivo, se rosclvid disponer que ia toma
Ge posesiln de ls Electriflicadora del Caribe 3.A, E.5.7. ~ RLECTAICARISE tendra
fines liquidateriocs.

HOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL
Nenbraniente Tealizacs npediante AcCta nimere 108 Qel 25/0672018,

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscritoa) en esta Céamara de
Cangrcic @l 29/10/2020 ba)o el nldngro 1€3.635 &ol libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Rep Lagal Ppal Judicial Laboral

Consueagra Orozco Neday de Jesus €C 77013368

Rep. legal Fpal para asuntos judiclaies

Llerena De la Hoz Paulina CC 45434918

Rep Tagal Sup Judicial,

Suerrerd Sanchez Juan Pablo CC 75158504

Haoabramiantc realizads mediante Acta nunero 27 g=l CE/03/72014,

corragpondients & L& Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta CArara ce
Coeparcic el 22/05/3014 baic «) ndmerc 268,528 del libro IX.

Cazge/Neakze 1dentificacidn
Rep Legal Supl para Efactos Jud lab
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Garcia Amador Andres Ecuards CZ 92532666
Nororamienco realizade mediante Acta aGneso 136 cel 24/11/2015,

Sorrespondiente a la Junta Directiva <n B0g0La, inscritola) en esta TAmars de
Comercioc el 21/12/2015 bajo el ndumess 299,155 del libro IX,

Cargo/Nombre Jdentificacidn
1% Suplente dol Representante Legal

durtadc Ce Mendeia Garxcia José ARntonic CE 583478
2c.3uplente Representants Lesal Ppal

Payares Ortiz Bernjanin Suatave CC 73104828
Rep. legal paras asuntos judicialaes

Castro Norman Margariza Lucia oC 51667682

Noabraviento realirzade mediante Nacritura Péblices pimerc 0.677 el 28/12/2016,
otergado en Notaria 3a. de Barranguills, inscrito(a] en esta CAmara de Comercio
el O05/0L/2017 Bajo sl ntmero 319,350 del libro IX.

Cacrgo/Nembra Identificacian
Represantante Lecal en Asuntos Laborales
Sanche: Curiel Juan Jose CC 72248076

Hosbremients realizado medlante FResolucién ndmera 20.181.000.1231.343 del
16/15/73018, otorgedc en Superintendencia de Serv. Publ.DosiciliariosBogota,
inscritol{a) en esta Cimara de Comercio el 19/11/2018 Dbajic <l ndmere 332.£50
del libro IX.

Cacrgo/Nonkce Identificacidén
Agente sapecial
Roias Combariza Angela Patricia CC 52064782

REVISCRIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Aotz ninero 3€ del 27/05/2009, correspondiente
a Ja Asarblea de Accionistas en Barraaguilla, inscritof{a) en este Cénara de
Comercico el D2/06/2005 Ddajo el ntmero 143.551 del libre IX:

Carge/Nombre Identifi{cacion
Reviscr Figcal Principal
FRICIWATERHOUSE COOZEIRS LTDR NI 8680002062

Nombramiento realizedo mediante Documento Privedo del 2271072013, otorgeds en
Barrzanguilla, inscritci{a} eon esta CAmara de Comercio el 05/11/2013 bajoc el
tinezo 261.38]1 del libre IX:

Cargo/Nombra Sdentificacién
Revisor Fiscal
Earmiento Zastrada Yanile Patricia CC 32753813

Hoabramiento realizado mediante Documento Privade del 16/06/2016, creorgado en
En Barranquilla por Pricewaterhousecoopers Lida. , inscrite(s) en esta Camazra
48 Comarcio el 2U0/06/201€6 baijo el ninero 309.737 del libro IX:

Cargs/Nombre Identificacién
Ravigsr Fisssl Suplents
Garavito Santans Bryan Do Jests CC 1143125368

Hopbhramiente tealizads mediante Resolucion nizero 29.1731.300.016.275 4del
23/03/2017, .ctorgads an Scperintandencia de Servicics Pub, famic, inscrizo(a?
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en =3 Cémaza de Commrcio el 11/04/2017 bajo el ntmero 323,140 del likrzo
ini

Carge/Xombze Identificacidn

Centrzalorx

FRICEWATERKOUSE COOVERS LTDA NI B£00DO2C82
P0ERES

Que por Dooumento Privado de fecha 1# de Novierbreo de 2016, insczite en al
Fegiesse Mercentil gue lleva sata CTémaxza da Comerclio, el dia Z1 de Noviemdre de
2016 bajoe el nplimers 316356 del lidye respectivo, consta la renuncis de ANDRES
EDUARDD GARCIA AMADOR C©.0. No., 62,522.662, al cargo de Repraxentante Laegal
Seplente pare Efectos Judicisles Ladborales da la Sociedad ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. EBF SIGLA ZLECTRICARIBE S.A. ESP, con los efectos previstoa en las
Sentencis C~621 da Julie 292 de 2003 da la Cozte Coasatituciozal.

Que por Documante Privade da fecha 1F da Dicienbra de 2Cl€, inscrito en el
Feginsce Mercantil gue lleva sats CAnare de Comercic, el dia 22 de Novient:e de
206 Dajo 8l rGmerc 316413 cel linre respactivo, cosata la renuncla de EEDAY DE
JESUE CORBUEGRA ORIICO €.C€, WNo. 77.013.3%6, ol canxge do Repressntansts legal
Principal Judicial Ladac-al dce la Sociedad ELECTRIFICADORA CEL CARIBE S.A. =8P
SIGIA ELECTRICARIEE S.A. =8P, con los efectos previstos en 1a Sentencia C-621 de
Juli=z 29 de 2003 dm la Corte Constitucicnal.

Que por Dooumento Privadoe de fecha 14 de Diclesdbre de 2016, Ansorito en ol
Registro Mercantil gue lleva esta CAmara ce Comercio, el dis 15 de Diciembre de
201f bajo al nGzmazo 317375 del libroc reapactivs, coaata la resuncia de BENIAMIN
FAYAYES ORTIZ C.C.

o, 77.034.846, al cargc de Aaprementante Leagal Suplente da

ia Socledad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESF 8IGLA ELECTRICARIBE S.A. ESP,
=¢r  Los efectos previstcs en la Sentencia CT-621 de Julio 29 de 2003 Jde ls Corte
Consticucional.

Qve por Cocumenty Frivado de fecha 27 da Dicienbre de 2016, inscrito en el
Begisiro MMercantil gue lleva esta Chmara da Comazcis, el dia 29 ds diciesds-s de
201€ beajo el ntmerc 3190681 del libro respectivo, consta la renuncia de JUAN
PABLO SUERRERD SANCREZ idencificado con C.2. No. 73,1%8.504 de Usaguén, al carge
oe Fepresentante Legal Suplente para Asuntos Judicialea de la Sociedad
ELECTRIVICADORA ORI CARIBE 6.A. ESP SIGLA ELECTRICARIBE S.A, ESP, con lo=
efectos previstos en la Sentencie C-621 da Mulie 29 de 2003 da 1z Corte
Conatiztucional.

Sue  segin Docunento ivado de fecha 23 de Enero de 2,017, ilosozitod en asta
CAmara d@e Comarcio bado el N® 313546 del libro respectivo, consta la renuncia de
FAULINMA LLEREMA OE LR HOX con cédula de ciudadenia N* 45.494.918 de Cartagena,
como Representante Legal Suplente de la sociedad ZLECTRIFTICADORA DEL CARIEE S.A.
E2D, seglin Seantencia X¥* C=£621 el 290 de de Julic de 2.003

Que por Documento Privado de Zfecha 27 de Diclenbre de 2016, inscrito en el

Registro Mercantil que I1leva esta Cimacza de Comescio, el diz 29 de Diciesbre da
2016 bajo el ndmero 318052 del libro respectivo, consta la renuncia de MARGARITA
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LUCIA CASTRC NORMAN C.C. No. 51.887.662 dedogotd, al cazge de Repsesentante
tegal psrs Asuntcos Judiciales de la Sociedad ELECTRIFICACORA DEL CARISE S _A. E2Pp
SICLA ELECTRICANIZE S$.A. E$?, con los efectos previstos en ls Sentencia C-221 da
Julio 29 de 2003 de Za Cortae Coeamstitucional.

Jue por Escritura Pdblica No. 3€97 del 25 de novienbre de 2016, otorgada en la
Votaria 3° de Barrancguilla, inscrita en esta Cidmara de Comercico @l 4 de eanerc de
2017 baio el No. 6054 del Libro respective, consta gue eL sefior JAVIER ALIONSD
LASTRA SUSCALDO, vardn mayor de sdad, vecino de esta ciudad, identirficade con la
Shduls de cludadania No. §5.450.535 de Senta Marta, quien obra en su condicida
e Agente BEapeacial de 1a enpresa ELECTRIFICADCREA DSL CARTEE S.A. ESP
“ELECTRICARIZE"™ identificaca con &l Nis.

802.007.670-6 { en tal calidad de

Zapresencante 4sal ds ls nisma, manifiesta gue la enpresa ELECTRIFICAUCRA DEL
CARIBE S.A. ESF "ILECTRICARIDE" tiene inscrito apoderados generales con fasmulitad
da representacidn lagal ea la CSmara de Comarcio de Barrznguilia como su sade
principal. Teniendo en cuenta 10 anterior y con la £imalidad de asegurar la
representacidén de la enpresa en todo al tersiteric en donde opon. pex medic cde
ia prezente eszcritura phblica se ratifica en su Integridad 2os citados poderes
generales de representacidén gque ss relacionan en @l Anexo No. 1 del presente
instrupents, de tal Ianeras GQue LGS apoderados contiruardn teniendo las misnas
facultades gQue nablan 3ido confesicdes en tales poderesx para efectos de ia
Zepresentacios de la emprexa intesvenida, axl cono teamibién las misnas
responsabilidades que se dexivan de diche mandeato, las cuales dobuzéan ejearcer
Gentro del nmarco de las normas gQue rigen la toma de posesldn decretacda.
Igualasnte =ediante el presente acto, se conflere a loa apoderados generales
Tacultad especial para efsctox del tramite da notificacsidn perscral 8 nombre cel
Agente Bspecial de ELECTRICARIBE de zoda AStiacidn © procass mlavd ¢ An Curss en
contra de la soctedad intervenidas conforme el literal e) del articulo 3° de la
resolucién S3PD-2016100006278% del 14 DE Noviembre de 2016, Los apoderados
satificades ason  lod  siguisntes:

=~ HELEEN JIMENEZ AYALA C.C. 32.800.352 poder

otargads mediante E.P.

2534 DE 2016.

- ¥ANRCY Ketiuszka TELLER WEGRETE C.C.

38.243.172 poder otorgedo medliante E.¥. 1315 DE 2007,

= VIVIAN BADILLO SEVERICHE

C.C. 233.063.715 poder otorgado mediante E.P, 1662 PE 2010

- YENRNY BRYGYTH

ESPITIA GONZALEZ C.T. 48.753.925 pocer ctorgads mediante E.¥. 341 DB 2013

FERNANDD LEOH FERRE UCROS C.C. B.769,.535 poder otozgade mediante E.P. 1815 DE
2007.

-~ LUIS CARLDS CRDZ RIQOS C.C. 72.251.40f poder otorgado mediante E.P., 2488
DE 2014.

« CANDELARIA EUGENIA VARGAS C.C. 33.157.399 poder ctorgados medianta
R.p. 459 OLE 2008.

- MAWTHA LUCIA RIANDC MERCHAN C.C. 52.621.07¢ poder otorgade

mediante E.P. 1397 DE 2011.

- JOSE HERNEY TASCON RODRIGUEE ©,C, 16.968.479 poder

ctorgads medliante £,P. 1397 D€ 2011,

=  MARTHA LIGIA LABONDE CARDENAS C.C.

32.682.067 poder oruvrgade mediante E.P, 3168 DE 2011,

- INJEZRMAN GARCIA

GUTIERREZ C.C. 73.877.72% poder otorgado mediante E.2. 1411 D2 2012.

~ GONZALO

ALCHSO ANGULYD ©.C. §.533.921 poder otergade mediante E.F.

1410 DE 2C12.
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- ARNOLD

ALBERTD ALVAREZ NMOORISUEZ C.C. 13.613.442 poder otorgado medianta XZ.9. 245 o
2032.

- BETTY YADIRA GARCIA JIMEEEZ C.C, €66.731.233 poder otoxgads mediante B.F.

2023 D& 20113.

- AYLSER MARIA ALVAREZ MARTINEZ C.C. 64.568.702 poder otorgado

nediante E.?, 1585 DE 201s.

Gue por Eseritura Publica No. 1.815 del 21 de agosto de 2.007, otorgada en la
dotaria 3a. de Barrangquilla cuya PArTe pestinente se inscribic &0 e3ta Canara de
Conozc-o. el 02 de CTciubre de 2.007 bajc los Nos. 3,360, 3,361, 3.362 y 3.363

libro respectivo, consta qua 18 FREYOER POS80 BURITICR C.C. No.
16 266.225, gQuien cbra en su condicion de Segundo Euplente del Gerente Geanesal,
y s= tal virtud Representante legal de la smpresa ELECTRIFICADCRA DEL CARIEE
3.A., ESF 3JIGLA EILECTRICARINE 5.A. L3P, cotorgw Foder Ceneral de sepresentacion
para asuntos judicisles y administrativos an todas las matezias del darecho, el
sual congrends el ambito territorial Que a4 continvaclon se senala, a FAULINA
TERESA LIBRENA DE LA HOZ, C.C. No. 45.454.918, en todc el Territcorio Nasionsl;
FERNANDO LECN FEARER UCROS C.C. No. 8,765,583, y NANCY KATIUSKA TEILLEA NXGNETE
C.C. ®Wo. 20.242.172, e0 todo el Departamento el Atlantico. dentro del anrdito
terrzitorial antes senalads los Apcderadcs Fenerales mancionados representaran
legalmente 8 la scciedad RLECTRIFICADORA UEL CARIBE S.A. RSP SIGLA ELECTRICARIBE
£.A. £8P, ante cualquier sutoridad, entidad o corporacion publica o privada, del
sxdan peolitico, adminiatrativo, control y wvigilancia, judicial opolivcive, va
sean de caragter nacional, departamental, discrite © cmnnisipel, paca
1.-Fresentar y contestar demandas, iniciar, adelantar y concluisr toda clase de
procescs y arcbitramentos, ses como <demandante, demandado, soadyuvante de
cusiguiesa ce ls partes (2) Actuar an  las audiencias ¢ conciliacion como
Repressntante legal de Lla sociedad ELECTRIFVICADOPA OEL CARISE S.A. ESP SIGLA
ELECTRICARIBE S.A. 2230, confegar interrogatozlos verbales ¢ escritos y confesar
respacte de las actuacicones de la sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE &.A. ES?P
S8ICLA ELECTRICARIBE S.A. ESP; 3.-Formular Toda clase de guerellas y denuncias
pensles, zatificasses, angliar denuactiay © guersllas y conatituivse an parte
civil; d.-~Intezvenir en toda clase de gestionss y racursos, iniclar y adelantar
teda clase do gestiones, diligencias y peticisnaes gue estime conveniante, tachar
testigos y peritos, recusar jueces y funcionarios cuando sea legal y necessario:
S.-Constituir apoderados especiales © generales para tods clase de Proecesc o
actuAacion AnTe avtoridad judicial, adainlstrativa, penal © de cualquier orxden: y
£.-2n gupraral para gus cbre con poder general en todes lox asuntos j.;dicu’.oa,
civilea, penales, administrativea ¥ contencioxos adainigecacivos
correspondan b la scciedad ELECTRIPICADORA DEI CARIBE 2.3R. ESP BIE..A
ELECTRICARIBE ES.A, ESP, Yy asuni la personeria cuande 1o estime convaniente y
necesario, de tal medo qQue en ningun casc quede la socfiedad ELECTRIFICADORA DEL
CARIBEE S.A. ESP SIGLA ELECTRICARIBE S5.A. ES?, sin representacicn. Ademas de las
Zaculitades oconferidas 3 estcs apoderados generales dentro del marce territorial
ances seraleado, wsty mandatec incluye fatultades pers recibirx, nmotifisaciones,
desisviyr, rwransigir, conciliaz, compronster, consentir, renunciar, reciblr,
sustitulr ¥y reasumir este poder. En consecuencia, tengase en sdelante a FERNANDO
LEON FTERRER UCROE C.C. Nc. 9.763.58%, y & NANCY XATIUSXA TILLER NBEGRETE C.C. No
30,242,172, ocomo spodaradas generales para asuntos judiciales y administrativos
S la acciedas RLUICTRIFICADURA DEL CARIBE S.A. £8P SIGLA ELECTRICARIBE S.A.
ESP., en tosc el Departaments del Atlantico, quienesz podran ejercer el pccer
CTOXgRED 48 =anesk ISpasade ¢ individual dentzo del anbito tesritozriel parae el
gue fue conferido.

Que seglrn [Cocumento Frivads de fecha 23 da 2nero de 2.017, inscritec en esta
Camara de Comercio baio el ¥° 315047 del libro respectiveo, coasta la renuncia de
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JUSE ANTONIO HURTADO DE MENDOZA con cédula de Extranjecia X° 555473, como
hepresentante legal Suplente de ls sociedad ELECTRIFICADORA DEL CRRIBE S.A. ESP,
segin Sentencla KN' C-8§21 del 29 ce de Julio de 2,003

Cué mediante Resoluciésn 302+004413 del 24 da neviemibcs de 2217 de la
Supsrintendencia de Scciedades informa gue respecto de la sociedad
ELZCTRIFICADOPA DEL CARISE S.R. ESP 3IGLA BLECTRICARIET S.A. ESF el ccntrol
co8d & partir del I8 deé noviesdre de 2016,

Que por Escritura Piblica nomerc 194 <e fecha 2! de Enerec deil 2.019, otorgadoial
en Notaria Ja. de Sarranquila, inscrito en ésta Comara des Commzcio el 28 de
frero del 2.013, baje el sntnerc CCE0% del lidye respective, consta, que la
sefiora ANGELA PATRICIA ROJAS COMBARIZA, identificasa con cédula de ciudadania ¥N*
52.064.781 da Bogotd&, er su condicida d&e Agente Especial de la Enpress
ELECTRIFICARORA DEL CARIBE S.A. £.35.7. "SLECTRICARIEE", Que 2420 consecusncis o
10 Snterior, en este NisMC ANSUrUNEnto se Ctorga poder general de Tepresentacidn
a favor d¢ RAMIRC JAVIZR CASTILLA ANCRADE, identificade coa la cédula de
ciudadania ~N" 72,215,020 ds Barranguills, para qua represente & la Scciedad
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.F.. T"BLECTAICARIDE" en el Distritc de
Barranquilla y en 1los Municipicos de Soledad y Puerto Colonbia, los cuales s&
anguentian ubicmdos en el Degaztamento del Atléntice. BDestre del Ankiso
terzitorial antes seflalado, el spoderadc gmneral Zepresentard lecalnence a la
scciedad ELECTRIFICADORA DOEL CARISE S.A. E.S.P. “ELECTRICARIBE® para: 1)
Representar legalmente & la sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S5.A. E.2.P.
ELECTRICARIER, ante particulares y ante =ualiuisr autoridad del orden Nacional,
Cepariamental, Municipal o Distrital, en cualquier clase Ss precess (Civil,
Penal, Laboral, Administrative, Policivo, etc.) o trémite adminiscrative que ze
adelante deatra del territorio que se lo ha asignmado o en cualquier otro lugar,
slempre que se dazive de actividades desarrolladas per ELECTRICARIBEZ dentro dal
terrizorio gque Je ha side esignads al rade General; 2) Astuar comd
Representante Legal de la Sociedad FICADORA DEL CARIBE S.A, 2.5.P.
"ELECTRICARIBE™, en las Audienciaz de Conciliacidn de cardcter prejudicisl,
Judaicial, o extrajudicial a las Que l& enpress sea citads por cusiquier
autorided piblice o privada, sea e naturalezs judicial o adwministrativa, dentrs
del territorioc que la ha 2ido asignado o en cualguiex orzo lugas, slespre Jue se
derive <o actividades desarrolladas en el territoric asignads. En teal wirtud
podra el Apoderadc general conciliar, contestar Anterrogatorics verbales o
s32rivgs vy coonfesar en toda clase de Drocesos, actuaciones adninistrarives o
trinites =raespecto de las  sctusciones adelantadas por la ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S5.PF. "ELECTRICARIBE" en el zerritorio gue le ha 3i0c eXpresamente
&3lgnads al agcderado; J) Suscribir, si fuere necesxaris, las fasturas expedicas
por  la ELECTRIFICADCRA DEL CARIZE S.A. X.8.7. “LLECTRICARIBE" por Soncepto de
los servicios pdblicos gQue Dresta a3 el tesritoric expresamente asignade al
apoderados 4] Suscribir contratos de acuverdos de pago respecic de las deudas que
Fresentan clientas &4 ls BLECTRIFICACLORA OEL CARIBE S.A. E.S5.FP. “ELECTRICARIZE"
Y Que correspondan A 1los servicios prestados an el territoric asignadce al
Apscerads, de acuerde con los tos attorxizadcs an los manuales interncs y
directricez de la empresa y respetando en tods tesc, law politicas directrices
generales de esta y el &nmbito territorial asignade; 5) Comstituir spoderados
aspecisles para toda clase de procesc © actuacién judicial, civil,
mdnanistrativa, laboral, penal, policiva, da cualgquier <zden ¥y Que corraspondan
a las actividades de 1a Sociedad ZRLECTRIFICADCRA DIL CASIBE S.A. E.S.B.
“ELECTRICARIRR" on el territoric asigmado; 6 Buscribir las decisiones
expresarizles relacionadas con la prestacidn del servicis ZSe enargia eldctrica,
la Ley 142 y 143 de 199 y el contrato cde condiciones uniformes de 1x anpresa
RISCTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. L£.5.P. "ELECTRICARIBEY en e. &nmbito territorial
antes mencionados m Este mandato incluye facultsdes pazé recibic
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noeifizaciones, daslstir, transigir., conciliisr, SSEproSetes, consentir
renunclay, reclbic, SVATITUAT ¥ Fearumls os8ts poder, dentzc de los lmteo
serritoriales aates indisede, atendiends las facultades agul estipulades y las
seflalaten on 193 nmanuales intecncs de la esspresa; 8§) Suczibir, en el dambito
serritarial asignads, como Aceprante de las escrituras piblicas wediants las
cunles empleados do la Socliecdad ELECTRIFICADORA DL CARISE S.A. E.4.7,
FELECTRICARIBE" constituyes Ripotecas 2 favor de 435%a para gorantizsr prestanos
o wivienda concedidos por las normes convencionales vigentez. De Lml. fozza,
SUSCTADAT 1A% cCANCAlaciones gQue poateriormants se hagan da éata, a3l oono la
capcelacidn de aquellas hipotecas que se encaentren debidamente oonssituices; 9]
Suscribir esoritures piblicas, documentoR PIivador Yy PIOTANER de Contraros,
mediante las cuales se ceasstituyen servidurdres de conducciin de energis
sléctrica a favor de la Evpresa en el dx9ito tezritorisl o6 le ha ido
arigrnedo. E1 Apcedarsds sjescard este poder dentzo del mazdo tersitorial que le
sorrespoode, con arreglo a lca térnminos antes seflaladcs, lox ranuslex ¥
dizectrices internas da  la scciedad ELECTRIFICAOORA DEL CRRIBE S.A. E.S8.P.
YELECTRICAAIBI". =Zn oonsecusncia téngase en adeiante a BAMIRC JAVIER CASTILLA
ANDAADE, idantificado con la cédula de civcdedania B® 72.215.020 de Sarvanguilla,
cene  Apoderado Generzal de la Socoledsd ELECTRIFICADORA DEL CARISE 3.R. E.3.P..
"BALECTRICARIBL" dentco del 4Anbitc territorisl sefalaca en precedancia y las
funclsnes coxtanidas ex los aanuales y direstrices internas de esta Socciedad,
uidn Fodrdn elercer el poder otorgsdo de meners separads, individesl o
coejunta, &n forwa cportunm y conf ArXegle & lod térxines meocionados. SEXTO: Que
SORO  consesuencia de 1o AcTos de  TeVOSATOria Y Otorgenientc Je podes, e
Adelanterhn lsa trrénites de insccipeidn ante g Civara da Cosercic de
Sarranguilia. El Represantaste Legal de la ELECTRIFICADORA DEL CASIBE §.A.
E.E.P. “ELECTRICANRIEE" fué actorizade paza fizsar fuera 4l Zespachco de
conformidad oon 1o dispupsatc en el articulo doce(il) del Decrete cos mil ciento
Tumrente y oc=a {2,148 de mil novecientos ochecta y toes (1,963,

CERTIFICH

Quws posr ESscriturs Publica ¥o. 2827 cel 29 de

o3y0 del Z.013, otorgade en la notaria 3a. <S¢ Sarranguilla, Insarita en esta
Canars des Comeczcio o1 21 ce Junizs del 2.002 baio el Ko, §.607 del libro
respecsivo, oonsta Que la seflora ANGELA PATRICIA ROJAS COMBARIZA, identificeda
2en 1A céddula de cicdsdsnia Ko, 52.064.781 de Bogotd . en mu calisdad de Agente
fapacial, de ooaforwidad coa el oombramiente zealileado sediante Resoluclés Mo,
SEPD-20181000231345 del 16 Se noviesbre de 2010, expedida por la
Superintendencia de Servicioa PMibllcoe Domuciliarics, y en tal calidacs
SUPEesenTAnte Lm. 9e Ls empress ILECTRIFICADORA DEL CTARIIR S.A, §.5.P.
EIECTRICARINE; guien manifesté: se ctorgs poder gensral de sepressntaciin a4
Zavar de EDILBERTY AGMEZ EERNANDEZ, ldentificado ocn la cedula de ciudadania
Ho. 9.041.564 de San Onofcé = Sucre, Farse qQue repressaota a la Socieded
SLECTRIFICADORR DEL CARIBE S.A. E.S5.0. "ELECTRICARIEE" an &) Muricipiloz Sl
Departamsnio <e Sclivar: Magangué, Cicucc, Talsigus Nuevo, Hompox, mmrtu.
San  Fermends, Hatillo De Loka, San Maztin ODe lobe, Darrance Da loba, Altos Del
Rossric, Tigaisio, EI Pefitm, Pinillos, Rio Viaje, Regidor. Arena| Del Sur,
Nexasi, Simitf. Santa FRoss del Sur ¥ Fan Fablo, Mozaless y bl Municipios del
Deparcanento de Magdalewa: Saath 3§ Rarbara Da Pinto, Sants Ana, Sar Zenén,
Pijific del Carmen, San Sebastidn de Suenavista, Suamal y ET Banco. Derntzo del
dmbivo rerritorial antss seflalede, el apcderads general reprassntard legalnente
A in sociedad ELECTRIFICADORA CEL (ChRIBE S.a. 2.85.F. 'ELECINMICANIEE" pata: 1)
fopresentar Llegalmente a  la sociedad EIECTRIFICACORA CEL CARISE S5.A. E.B.F. -
SLECTRICARISE, ante pagticulares y aste cuslzuies autoclded dol arden Hecional,
depestansntal, XNunlcipal o Distrital, en ocualquier clase de proceso (Tivil,
Fenal, Laboral, Mainistrative, Policivs, ete.] o trémite adninistirative que se
sdecante dentso del territorio gQue lz ha sido asigrado o en cualgquier oTro

Pdgine 1Z de 3%

215



Céimara de Comercio ce Barranguilla
CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y RE IOK LEGAL ©
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Fache de expedicidn: 11/03/2020 - 0B:39:45
secibo No. €, Valor: O
COTIGO I8 VERIFICACION: XBZ64B7CEF

lugar, sieopre que se derive de Actividados desarroiladas por ELECTRICARIEE
dgentra del territoric que le ha pido azignado al Apcderade Genaral; 2) Actuar
como  Represantanta lLegal de ia Sociedad IELECTRIFICADORA DEL CARIBE S$.A, E-S.0.
- ELZCTRICARIBE, en las Audiencies ce Conciliacidn de caracter prejudicial,
Judicisl, o© extrajudicial & las gue 2a eopresa sea citada por cualguier
autoridad piblica © privads, sSea de naturaleza :iudicial o administrativs,
dentro dal territorio gue le ha sido asignado o en cualguier otro lugar, slempra
que se derive de actividades Zesarrolladas en el texritoric asignadc. En tal
virtud podrd el Apcderadc General conciliar, contestar AnTOXICgAtOriss vertales
o escritos ¥y confesar en toda class de prosescs, actuaciones adainiatrarivas o
trémites respecto de las actuaciones adelantadas por la ELECTRIFICADORA DEL
CARIEE S.A. E.5.F. — ELECTRICARIEE en ¢l territorio que le ha sido expresamente:
asignade al apodarads; 3) Suseribir, 51 fuere necesario, las facturaes expedidas
Por e BLECTRIFICADORA DEL CARISE S.A. X.8,:P. - ELECTRICARIZE por concepto de
les servicics pOblicos Que plesta o ¢l territorio expresamente asignado al
apocderado; 4] Juscribis contratos de acuesdoa de pagoe respecte de las deudas gque
presenten clientes de la ELECTRIFICADORA DEL CARIZX S.A. E.S.P. ELECTRICARIBE y
gue ocorrespondan 2 los servicics prestazics en ol territorid asignado al
Apoderado, de acuerdo con los montos autorizados en los manuales inte:znox y
divectricas da la erpzesa y respetando en todo oaso, Lae politicas, directizices
generaLes do esta y al &nbito territorial asignador 3). Comstituir apodexados
especialas paras toda clane e process © actuacidn Judicial, ciwil,
adninistrativa, labozal, penal, policiva, e cualquier orden y gue correspondan
2 las actividades de la Sociedad ELECTRIFICADORA ©OEL CARIBE S.A. ESP.
ELECTRICARIBEI ez el territoric asignaaor €] Suscribir las decisianes
srpresariales ceiasicnadas con la prestacién del sarvicio de energlia eléctirica,
la Ley 142 v 143 de 1994 y &l contrave de condiciones uniformes de la empress
ELECTRIFICADORA DEL CARIBZ S5.A, E.8.P ~ ELECTRICARISE en el 4xhito territorial
antes mencionada; o Este mandatc incluye facultadses para recibir
mosificaciones, desistir, transigir, conoiliar, copproneter, consentir,
resuncier, recinir, sustitulr y reasunir este poder, dentro de 103 Llimitas
territoriales arntes indicadss, atendientdo las facultades aqui estipulasdas y las
sefaladas en lo8 manuales intesnds G la erpresa; £) Suscribir, en el anmbiio
territorial asignadc, como Aceptante de las escrirturzs Pdblicas mediante las
cuzles enmpleadcs de la 3JSociedad ELACTRIFICADONA SEL CARIBE S.A. &3P, =~
ELECTRICARIBE constituyen hipotecas a favor de &sta para garantizar préstamcs de
vivienda concedidos por las normas CoOnvencionsles vigentes. De igual forma,
sussribic las cancelaciones gque posteriormente se hagan 94 ésta, asi comc la
ceancelaciin de aguellas hipotecas qua e encuentren cebldazente constituidas) 3)
Busoribizr escrituras piklicas, documentos privados Yy Prodesas de contratod,
rediante ias cuales se cenatituyan servidusbres de oonduccidn de anergia
gléctrica = favor de la Empresa en el dmbito terzritorial que la ha side
asignade. E1  apoderade eiercord osteo poder destre dal marco Territorial que le
corresponse, <¢on arregle a los térninos: antes sefielades, o3 manuales y
directrices interras <& la socliedad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.5.F.
ELECTRICARIBE, Bn consecuencia téngase en adelante s EDILBEATC AGAMEI HIRNANDED
identificado oon la océdula de cludadania No. 9.041.584 de San Onofze - Sucre
come Apoderado Gerneral de la Socledad ILECTRIFICACORA DEL CARIBE S.A. E.S.P
ELECTRICARIBE dentyrs gl 4ambito serritorial seflalado eon precedencia y las
funcinsnes oontenides en los manuales y directrices internas de ests Sociedad,
gquien podran ejercer &1 poder otorgado de mAnera separada, individual ¢
conjunta, on forma ODPOrLuUNA ¥ SOn arreglo de los témincs mancionados,

Pos Bscritura Pdblica ntmers L.EL6 del 21/08/2007, osorgedoia; en Notaria 3 «.
de Barranguilla, zinscritoia) en esta Cdmara de Conercio el 02/10/2007 Dbaje
el nGmers 3.364 del iibro V, sensta gue LUIS FREYDER POSS0 BURITICA C.C. No.
16.266.225, quien obra en 3su condicion <de Representante legal d¢ la empress
SLECTRIVICASOMA OEL CARISE S.A. ESP S$IGLA ELECTAICARIBE 5.A. ESP, ctorga Poder
Gererai de represanzacion a 1&  Sencra ANA PATRICIA EICOBAR POLANCC C.C. Ne.
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29.701.216, Pare gue actue en nogbre y Tepresentacion de la sociedad
ELECTRIFICADORA CBL CARIBE S.A. £8P BIGLA ZLECTAICARISE S.A. 5P, ez tedo el
TearTiteric Tasiconal., ante 1a Cireccion Territorial Mozte de 1a Superintendencla
de  Servicies Peblices pDoniciliariss con sede en la cludad de Barranguilla, la
cupl  se  ancuencrs conformada por Jlcoe Tepartamentos de la Suaiira, Magdalenma
Cesar, Atiantico ¥ ®olivar; Succte ¥y Cordoba, £rents a la totalidad de los
Asuntes ¢ Ttramitex de au coTpesencis ¥ que le fueren asignados wediante Decrsto
350 del 21 de mays <de 2,002 y is Resolucion 7.605 del 23 de zayo de 2.002, asi
cexs  lax demas cdizpoxicicnes gue la modicigquen o sustituyan, De conformidad con
1o anterlor, la Apoderada Gerersl dispondrs de las siguientes facultades:
L.o-Notiflicarse personalmente de lox reguerinientos, aAsuntos de apersurs de
investigacicon prelinirar, pliegos Se Sargos, autes e apertura de investigssicen
preliminar y plisgos de carges.

3.-pronuncisces, aporsar y solicitar en las

invastigacicnes adelantadae por presuntos incurplirientos de ia ley o el
oontrato de oondicicnas uniformes. 4.-Presentar recursos en cantrs de los actos
edninistrativos gQue ida al direccion terrisorial ¥orte de 1la Superirtendencia
de Servicios Publicaa Domlciliarics.

$.,~Aepresectar a2 la socliedad

ELECTRIFICACORA OJZL CHRRIBE S.A. ESP SISLA E1LSCTRICARIBE S.A. ESP., tea de
Cuslguier <ramite adelantado por la Disecciss Tercitorial Yorte de la
Zoperintendencia de Servicios Fubllcos Domiciliarios; §.-Constisuiz apodecados
Spaciales pArs los tramites administrativos y judiciales cuands elio fuers
pecesazic, para cepresantar a la sociedad dentro de los distinzos tranizas y
actuaciones Gue adelsnte ls Direccion Territorial cde la Superintendancia de
Servicios Fublices Demiciliarics © en los gue se deriven de dichas actuaciones.
T.-facultar o© dasignmar expresarants a funcionarice de la sociedad
ELECTRIFICADORA D21 CARIEZ 5.A. E3P SICLA ELECTRICARINE S$.A. ES$P,, cono
sprderaios espociales a fin de qus responda dizectamente y de manera asportuna
03 zequesimientocs, piiegos o solicitudes de la Direccion Terzitoriel ¥orte de
1z 3upezintendencia de Servicios publicos DComiciliarios, zelacicoados con
SSIVICION Yy ACTURSicnes Que Se nayen verificado en esta scloedad. En zod:s casc
il apodersda getaral podos actuar siempre y en cualguier oportunidad dectro de
dichos tramites Yy actuacicassy, relavanda a los apoderacos especiales que haya
constituidc, En consecuencia, tengase en adelante a ANA PATRICIA ESCOEAR POLANCO
C.C., ¥Wo. 29.701.216, como apoderad: gecaral de la sociessd ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.h, E5? FIGLA ELECTRICARIBE S.A. ESP., en %265 el territoric nacionsl,
ante las Digssccieon Territorial Norte de la  Supsrintendsncia de Servicios
publices Demiciliarics con sede en la ciludad de Barzanquills, el cual se
elezceza de zmners serarada e individual derntro del mnbito Terzitarial cars el
que Zfue conferide, en forma OpOrZUNA Yy SON  Arreglc & log terwinos antes
senalados.

Por Escritura PAblice nlmere 49% del 25/03/2008, otorgadoi:) an Wotaria 3 a.
da Pezranguilla, icscritois) e esta Chnasze de Comerclic el 20/03/2008 Dbajo
wl ndpers 3.617 del libro V, conata gue CARLOS MANUZL NERNANDEZ GARCIA GALLAADD,
PASADORTRE ESPAROL No,3B-162898, =2 st condicion de Nenressntance Legsl e ia
eeprese  ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES? SIGIA XLECTRICARIBE §.A. E5P,
ratifica los poderer genorales a 1as siguientes 2McICHeI QUE IW IANAlAn &
cantinuacien, oSuisnes en tal virtud representaran & la saciedad ELECTRIFICADORA
DEL CARIBE S.A. [ESF SIGLA FLECTRAICARIBE S.A. E£8F, Se¢ stecsge podear general de
Representacion & CANDELARIA BUGENIA VARGAS CC.Mo.33.1357.30%, dentrc el
Departaranic Sea Bolivar a las siguientes perscoas, el cual cesprende wl ambite
Jeograiico que a continuacion se senala: Zn todo el Deparzaments da Bolivar,
dentro del asbits tercizorial antes sonzlade, los apoderedss genecalaz
Tercionados Representsras  Legalmente 2 la sociadad, ante cualguler autoridad,
sntidad o corporacien publica © privada del crdan peliticse, adninistrative,
control y vigilaasia, Judisial o pollcive, ya sea de cersctesr Macicnal,
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Departamentel, Distrizel o Municipal, para: L.~ Prestar y contastar depancaa,
iniciar, adelantar ¥ concluir toda clase de pracesca v acbitrapentcs, sea come
decandants, davandado, coadyuvante de cealquiera de las partes; Actuar en las
nudiencias de conciliacion como Fepresentante Legel de la zociedad. Confesar
intacrogatarios verbales o escritos y cenfesar respectio de las actuacionas de la
asciedad. J.-Formular toda clase 4 querellas y denuncias penales, ratificazse.
arpliar denunicas o guersllas y constituirze en parte civil., 4.- Intervenizr e=n
toda clae da gestiones y recursos, inciar y adelantar toda claze de gestiones,
diligensias ¥y peticiones que estime convenientss, tachar, testigos y peritos,
recusar djueces y funcicnarics couande sea igual y necesario. 5.- Constituir
spoderados especiale: o generales pera tode clase de Procesc O ACTUACLOn ante
autoridad jJudicial, administrativa, penal o de cualguier crden. 6.. En general
para gque obre <an poder goneral on todos los asuntes judiclales siviles,
Ferales, acministrativos y contenciosos adninistrativos Que sorsespondsn o le
scciedad. Asume Ix personeria cuando lo estime conveniente y necexaric, e tal
mda gue &n nungun caso quede la sociedad 3in representacicn. Ademas de las
faculeoades conferidas s estos apoderados generales Sfentre del marce terzitorial
antes sentalads, tcansigir, conciliar, cooprometes, conseantir, Tesunsiar,
zwcibir, sustituir y veasumir esta podar. Tengass an asSelante a CAKDELARIA
EUGENIA VARGAS, como apoderada general para asuntos judiciales y administrativos
de la sociedad, en £ods Departamante de Bolivar gquien podra ejercer el poder
otorgado de manera separamente & individual dentrs del arbito territorial para
el gque fue conferidse. lLew poderes ntorgadeos a todos los apoderados generales

antei mancicnades, 86 ejerceran oportunamente conl arreglc a los terminos antes
Aenaladon.

for PEacritura Fiblics nimero 2.415 del 13/11/2008, otorgadol(a) en Nstacia 3Ja.,
de Barrangquilla, Iinsarito(s! e esta CAnara de Copercic el 22/.12/2008 baio

el ndpero 3,751 del libre V, Consta gque ol seflor CARLOS MERNANDEZ SARCIA
CALLARLC, C. EXT. Ko,

249,624, @ien Sora ¢n xu condicicn de Representante Legal

go’ éa empresa ELECTRIFICADORA OEL CARISBE S.A. E.S.F. SLECTRICARIEBE S.A.

Que por medio del presente instrurentc le otorga Podar Gensral d= Representacion
4ante tode tipe de agremiaciones y asociaciones con o sin animo de lucro, al
seflor BENJANIN PAYARES ORTIZ, C.C, No. 73.104.525, cor Zfacultades de
repressntante legal dentro de todo el Territorio Nacicnal. De conformidad con
ssta deaignacion, te Xpoderado General podra actuar en norbre y represeatacion
de la sociedad ZLECTRIFICADCRA CEL CARIBE S.A. E.S8.7.

ELECTRICARIBE S.A. E.3.F.

para los siguientes aspectos: 1} Represertar Legalnante 2a 1a sociedad
ELECTRIFICADORA URL CARIBE S.A. E.S.P. ELECTRICARIDE £.A. B.3.P. ancte cualguiers
tipd S Agrenidacicrn © ascciacicha © de carsster Nacional, Departanantal,
Municipal © PDistrital, con o sin animoc de lucro, sea cusl fuere zu objeto y
finalicad. 2) Hacer parte a la scciedad ELECTRIFICADORA DEL CARIDE 5.A. E.5.7.
ELECTRICARIBE S.A. £.5.F. de este tipo de agremiacicnes O asocimciones y ocupar
cargos de representacion, direcoicn y administracion., Asi mismo, podrs sdelanter
valicdanente las desvinculaciones gue estime necesarias. 3) Asistir en nombre y
representaclon de la sociedad  ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S§.A.

£.8.9.

ELECIRICANIBE S.A. E.S5.¥. a totds tipe da geunicn o convocatoria que se realioe.
4) Conproneter & SLECTARICARIBE S.A.

E£.5.7. dentzc de los linitsa gue aus

estatutos establecern, al dasarroile de cuslguier Sipo de actividad que ze derive
de los fines de 1la, agremiacion o asociscion., 31 Celsbrar y ejecurar <on las
Racclaciones Y Aagremiaciones actos, CONVeNnios, GCOOSTATGS Yy, &N genaral,
cualquler tipo de acuerro, dentro de 1cs limites gue sur sstatutos eatablecen, Yy
conforme a In& directrices inteznas de la Eapresa y 103 manuales de aprobacion
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€% gaztos ¢ invers:ionas. €) Notiflicarse de actuacisnes, contastar requerimisntos
> 4 Atander diligencias zwliaclionadas con wste tips de ascciaciones y
agremiaciones. Yy 7] Designar, Cuando sea necesaric, spodecados espesiales para
las actuaciconss gQue reguiaran de abogade, en todo 1o relacionado con las
potuaciones de  Las asocisciones ¥y ogremiaciones. Fate poder sw wlezcera con
arreglo & 1los tesminds antes sefialadacs. En consecuvencla, tengase en adelante =
BENJAMIN PAYARES ORTIZ, C.C. No., 73.20:4.525, como Apoderado General de la
s0siedad ELECTRIFICADORA DL CARINE S.A. E.S$.0, ELXCTRICARISE S.A.

E.8.P., an

tode el Territoric NMacional, ante tode tipo de agremiaciches y Asaciacicres, en
forma oporcuna ¥ con arreglo a los terminos antes sefialadcs. Esta represantacien
se podra ejercer dé =munera Iindividusl, separeda o coajunta con las
Perseonas Que oatentan 1la condicion de Repressntante Legal de ELECTRICARIDT

g.A.

Chzace <a Comuscio de Basrangquilla
mugcun

®Ppr Esgritura Pdblica adGmero 265 del C2/703/2010, otorgado(a) en Notaria 3 a,
Se Darrangullles, Adnscrits(a) e anta Cérars de Comezrcis el 1070372010 baile
el nimerc 4.174 del libro V, consta Qque el seflor LUIS FREYDER 2C85C 3URITICA, CC
¥, 16,266,225, e 3t —eltdac dm Repsesentantes Iegal de la aociscacd
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S8.FP. s¢c dealga come Apodarado General para
Asuntoz I1borales de ELECTRICARIRE en todo el territorio de ia Republics de
Colombia al sefior CESAR AUGUSTO BORRAS GOMEZ, CC No.534,417.028, tendra las
diguiantes faculitades y podezes: 1.

Suscribir y dar por Tterminados contratos de

trebaje ean nombre Se ELECTRICARIBE. 2. Representar legaimante a la socledsd
ELECTRICARIPE ante cualguier autoridad, entidad o corporacion publica o privada,
del oxden politlcoo, adniniatrative, Judiciel o poliicivo, ya pes de cazactes
¥ecional, Departamenzal, Distrital o Municipal, en todo el territorio de la
Feopunlica de Colcoxbia an donde ae involacren interesss de ~a seferida sociedad y
Santsa dal mArsSS e locr asuntos laborsies. J. Actuar como Rapresentante Legal de
ELECTRICARISEE en Audienclias 2a Concilllacicn de sasacter judicial c extrajudicial
y e=oncilias en nosbre de is referida sociedad. 4.

Contestar interrogatozios

varbales © weucritos y oonlesas, cuando fuere procedente, en los procesos
laXorales Que se adelanten y en las que BLECTMICANIAZ seca pacte. 5. Kepresentas
Judicislmente & ELECTAICARIBE en los pracesos laborales que se adelanten y en
aguellos en donde eita socledad sea parte. 5. Designar constitulir apoderados
espaciales para la Iepressntacion JuEicisl o extrajudica da ELECTRICARIBE para
Tode clase de procescs © actuaciones judiciales, sdacinistretivas o de cualguier
ccden, wn ssuntos laborales gue se adelantaen ante las autoridades competentes.
7. Eaze mandatc incluye facultades para csacibis notificaciones, desistiz,
transigis, conciliar, comprometer, oconsentir, renunciar, recibir, sustitulr y
reasumiy este poderx, dentee de losd lisivtes y facultedss agul satipuledes. Queds
expresamente estipulads gue lax anterioces facultades se eotienden otorgedas
Texpects de las actuaciones on las cuales 5¢ Vincule a ELECTRICARIBE en el marce
de  los Asuntos Laborales. £n consecusncia, tengaze en adelante al ssfior CRSAR
AUGUSTO PORRAS GOMEZ ocomo Apoderado OCeneral para Asuntos lLaberalez de la
Scciedad ELECTRICARINE e tscde la Rapublica de Colonbiz, quienes podran sisrcer
«l poder cotorgads de manera ssprada ¢ individusl dentro del ambito territmorial
paza el gue fua zoafecice.

For Escritura Piblica ndmese 365 dal 02/03/2010, otorgadois) en Notazia 3 a.
<a Barcanguilla, inscrito(a) en esta CAmara de Comercic el 10/03/201C Dbajo
el nimerd £.175 el libze ¥, conata gue s. sefior LUIS FREYIER FOSS0 BURITICA, CO
¥o.16.266,229%, en s0 calidad de Representanta legal e la ssciedad
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S$.A. E,.5.P. so desiga como Apoderado Ganeral para
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Asuntos Lborales de ZLECTRICARIBE an todo =l territoric de la Republiza de
Colemblia el seflor HEDAY DE JESUS CONSUEGRA OROZCO, TC No.?77.013.368, tendra las
siguientes facultades Yy poderes: 1,
SUSCriDir y dar por Ttearminados contratos de
trabaje aen sombkre de ELECTRICARISE. 2. Representar ~egalmenze a la sociedad
ELECTRICARINY ante cualquier autoridad, entidad © carporacion publica o praivada,
Gel orden politico, administrative, judicial o policivo, ya sea de caracter
Naciconal, Departansntal, DOsstritel o© Municipsl, er todo el Territoric de 1a
Republica de Colcombia en donde se involucren intereses ds la referids sociedad y
dantro del marco de lo» asuntos laberalea. 2. AstuAr comd Regresentante lLegal de
ZLECTRICARIBE en Aucdiencias de Conciliacion de carscter judicial o extrajudicial
Yy conciliar en nashrs da la refarida sociedad. 4.
Contestar interrcyatorios

*oales © secritoz y confesar, cuande fueva procadante, en los prooesos
lakorales QqQue 2¢ adelanten y en las que TLECTRICARIBE sea parte. S. Represantar
Judicialnante & ELECTRICARIBE en loa pricesss ladorales que se adelanten v en
Aqualleos en donde esta socledad sea parte. €. Designar ¥y constituir apodersdos
espacisles para la representacion judicial ¢ extzajucicial de ELECTRICARIEE para
toda clase de prooesds ¢ actuaciones judiciales, administrativas o de cualguier
orden, an asuntos ladoralesr gue se adelanten ante las autoridades COMPDAtentes.
7. Este mandatc incluye facultades para recibir notificaciones, desiscis,
transigir, conciliar, cooprometer, consentir, senunsiar, cecibir, sustituic y
reasumic este poder, dentzo Ge los lisites y facultades ag=i estipuladas. Queda
cxpresamente estipulads gue las anteriores facultades se entienden otorgadas
respacte Se las actuaciones en las cuales se vincule 3 ELECTRICARIBE ea el marco
de los Asuntos Labordles, En consecuencia, tengase ea adelante al sefior HEDAY DE
JESUS CONSUEGRA OROICD como Apoderado Ganaral para Asuntos Lakcralesx e la
Soccledad ELECTRICARIEZ en toda la Republica de Colonkia, quienes podran ejerser
el poder ctorgads de manare feprace e individual dentro del ssbitc tercitorisl
para el gue fue conferids.

Por Escritura Flblica ndmero 1.962 del 24/03/2010, otorgadeo(a) en Notaria 3a.
4o Barranguilla, Anscrito(a; en esta Camara de Copercic el 28/11/2010 bajoe
el nimoro 4.361 del Iiibro V, conata, gQue ¢l sefior, CARLCS ALFONSC TRANCO
LOAZC, Ldentificado coan la cedula de ciuvdadanie No.3.745.551 da Puerto
Colombia, quien abra en su condicicon de Primer Suplents del Represantante Legal
de la srpresse FLECTRIFICAODCRA DEL CARIBE 5.A. E.5.P. $1GLA “ELECTRICARINXZY £ 4.
E.S.P., <uien manifesto: Alfe otorga Poder General de Napresentacion psce
Asuntos Judiciales y Administrrativoa eon nateria laboral exclusivamente a la
sefiora CLAUDIAR PATRICIA ANILLO ELJACH, identificada con la cedula de ciuydadania
No.32.796.652, en su calidad de Fesponsable Recurses Bumanos Cperativo
"Atlantice®, dentre del ambite  Tarritorial dal Deparzananto  del
Atlantico.
Dentro de Los asuntos ladorailes Yy en el anbito territoridl antes
seflalado, esta Apoderads General podra represantar a la sociedad ELECTRIFICATORA
CEL CARIZBE S.A. E.5,P."ELECTRICARIEE ante cualquiera sutoridad Jugiclal,
asminsstrativa, control vy vigilancia, ya sea de caracter HNaczional,
Departansntal, Distzital o Municipal gue cpere en el Departamento del Atlantice
v an 193 Queé S& ventlilen procescs, tramites, acruacicnes, o procedinientos que
involucren A9z snteseses de la scciedad. Canforme a lo anterior, y €on 2ITreGio
estricto a los manuales intexncs, esta asoderada general pera Asuntos Judiciales
héminigrtrativas en materia laboral exclusivarcante, Tendra entrs otras las
sigelences facultades: l}jActuar comc Representante Legal para efecics judiclialas
Ge la scciedad RLECTRIFICADORA TEL CARIBE S.A. E.S.P."ELECTRICARIBE": ZiActuarc
como Representante Legal de la sociedad ELEICTRIFICASCRA OEL CARIAS S.A.
E.S.P."ELECTRICARIBE" en las sudienciss de conciliscion de caracter judicial ©
extrajudictal., En tal wvirtud, podra contestar Interrogatorios verbales o
escritos, declarar y confesar eon =toda <Clase da PICCescs O Tramites gua e
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adelonte, gonssituly apodersdce aspecinles DArA JUe repzesenten & 1a scciedad
dentro de 3108 pProcesss Iudiciales © actusciones eadninisurevivass JiXlevars
EWtisisnas en  isteves particular y general centzo de las aress asignadas en
Fepressntacion o P socledad ELYCTRIPITADORA e 59 CARIBE S.A.
£.8.P."SLECTRICARIBEY, ante cualguliera sutorided jJudicial o adninistzativo y
ante pamoz.arn. 251 OCPO inSerponer Yesuzids Ants laa nizoas; y () Este
mandats Issluye facaltades para recibir notificaciones, desistiz, concliliar,
cransigir, renunciar, recibir, sustituir y reasumir. Iats poder se ejerxcera con
arrogle a Jos Sazmisoe antes xefaladas y & los manuales y directrices latesnsa
de la soclaecdad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S,A, E.S5.7., “BLECTRICARIAE en
consecuencia, tengase en adelante a CLAUDIA PATRICIA ANLLLS ELYACH, Ldentificada
¢on la swdila de =icdadania No.32.756.632, en sc calidad cde Resgponsable Necursos
Husapss Operative "Atlantico®, como Apoderada Gepersai pars Asuntes lLaborales de
la Socimdad JLECTRIFICADORA OEL CAXISE S.5. E.S5.F, SIGIA "ELECTRICARIAE
3.A.

E.5.7," on twodo el Departamsnto <el Atlantlios, al cual se o:otcozn de
sanera separada o Iindividual dentro del ambito territorisl para el que fue
conferido en forma oPOXsuna y ©on srregld 8 loa termincs antes sefielados.

Por Escrituza POblica =afimezc 1.362 del 24/03/2010, otorgado{al en Notatia Ja.
de Barzsoguille, inscrito{sl ec ssta Cémaca de Cemercic «f 29/11/2010 bajo
vl nlmere 4.363 del libro V, consta, gQua el seflor, CARLOS ALFOXSO FRANCD
DELGADD, icdentificads o0 in cedula de cigdedanias No.2.745.551 de Puerto
felenbia, guien chra ean 3u condlclen de Priner Suplaente del Fapresentante legal
de la enmpresa ELECTRIFPICADORA OEL CARIRE S5.A. £.5.P. SISLA "BLECTRICARINE S.A.
E.8.P., gquien panifesrtc: S¢ otorga Poder Seneral <Ze Representacicn para Azuntos
Judiciales y Adninistrativos en materxis laboral, exclusivasants, &« 103
wanicinicos del Cepastapants da Bcllvar que se indican mas adelante, a la sefiora,
YIVIAY BACILLO SEVERICEE, identificada con la cedula de ciudadania ¥o.33.065.7135
do Magangue, para Jue en su calidad cde hcpoﬂub!o de Recurzeos Nusanss Operativo
"Selivar Sur", ejer:a la representacion que se ie otorga en los Municipics Jdel
Deparzamento de Bolivar gque se indican & conmtinuacion: Magangse. Achi, Alss del
Foaarlo, Berzanco cGe Loba, Cicoee, EL mn, Hacillo de Loba, Margarita, Moopox,
¥orteoristo, Morales, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Fernanco, San Jasints
cel Caucsa, San Martin de lLoha, Sents Roza cdel Sur, Simit:, Telalgua Huave,
Tigiisio, Arensl del BSur y San Pablo, Dentro de lcs ssuntos laborsies y en el
anbite territozisl antes Iafalode paze cada uns e watcs apoderadss, podran
Tepresentar - in sgciedad ELECTRIFICADIGA DEL CARIAE 5.3, E.5.7.
*ELECTNAICAAYBE", snte cuslgules autoridad judicial, adminiacpativa, de zontrol y
vigilancia, ya sea de caracters Raclcnal, Depaxtamantal, Distrizal o Municipal
e Opere 45 1os Xunlcipios del Departasentc del Dolivar antes selulade ¥ en los
SUe B3¢ vantilen proceios, Lramites, acruacicnss, o pracedisiantos que involucran
los Intereses de la socledad. Conforme a 1o anterior, y OO0 AIFregic estrictec a
Loz manusles Listerncs, estoa  apcdezedss  generales pars Asuntos Jodicialas y
Aininlstrativoa en vateszia laboral, oxclusivamente, tendra entre Otras las
siguimntes faszlteces: 1)Actuar sSoms  Reapressnatantes Legales paza  efectes
judiciales de la sceiedad EISCTRIFICADOMA DEL CRRIEE S.A. 2.8.P.
“ELECTRICARIDE™; 2)Actuer como  Represectantes legeles de ls  »ociedad
LLECTMIFICADORA D=L CAMEBE =.A. E£. 5.0 “LLECTRICARIBEY on las audiencias de
cocciliscion de caracter Judicial o extrajudicial. En tal virted, podran
costastar intarrogatesdics verbales o escritcs, declarar y sonfeser &n tods clase
da procesos O trarices Que se adelsnten, coastituir apoderados eapeciales pars
qus  Tazzwszenten & le sosiedad dentso de los procesus Judicisles ¢ astuacicnes
sdninistrativas) 3)Zlevar paticlonas en Interes particular y general dentro de
Lz areas asignadas en Bepresentacion de Ia sccladad SLECTRIFICADCRA DEL CARIBE
S.A. E.S.9. TELECTRICARIBE", ante cuaiguliers autoriced judicial o aaninissrasivs
Y ante particulares, asi comg AnterIpcler Yecurscs ancte las mismas; y 4] Eate
pasdaty Ancluye facultades pers Fecibir notificeciones, desistis, sonciliar,
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“ransigir, renunciar, recibir, sustituir y reasunir. Este poder se eisrcera con
aerreglo a los terminos antes sefialadas ¥ a 103 manuaies vy directrices internas
de la sociedad ELSCTRIFICADIRA DEL CARIBE S.A. E.5.P. “ELECTRICARIBE En
consecuencia, Tengas: en adelante & JUASE ENRIQUE VEGA MREZSTRE, Identificade con
la cedula da oiuvdadania No,72.274.102 de Sarranguilla, VIVIAN BADILLD
SEVERICHE, identificads con la cedula de ciudadania uo.::.csg.ns de Magangue,
cono  Apoderadcs Genezalas para Asuntos Judiciales y Adninistrativos sn matecia
taboral, exclusivamenta, de la Sociedad ELECTRIFICADCRA DEL CARIARE S.A, E.S5.P.
SIGLA “ELECTRICARIZE™ S.A. E.8$.P." en lics MNunicipics del Departamento del
Bolivar antas relacionsdos, el cusl s ejercers de nanera ssparada e indivicual
dantro del ankito territorial pera el gue fue conferido, en forma oportuna y con
aryeglo & las teminos sntes sedalados,

Por Escrituza Piblica nOmero 1.397 del 05/06/2011, cuorgacda(a) &n Notazia 3a.
de Barranguilla, lnscrito(a) en &sta Tamarae < Comsrcileo &1 07/07/201L baejo

el nlngze 4.544 del dibkro YV, consta gue el sefcor BENJANIN PAYARES ORTIZ.
identificedo <N GG

73,104,525 de Cartagena quien en su calidad de

Representante Legal Zrincipal de 1la Empresa ELECTRIFICADCAA CEL CARIBE =S.A.
E.8.P.

ELECTRICARIBE, ¢ manifeasd: Qua on s calidad de Represenzante lagal de

le wmpresa ZLECTRICARIBE S.A. ESP, por nedic del presente instrunento confisre
PODER GRNERAL & JOSE MUERKIY TASCOR RUDRIGURZ. sdentificado con o.o. 16.%88.479
£ Candslaria(Valle del Cauca!, para gue actle(n) separadanente como
Apcdarado (8! General (es) pars los efectos Tributarios y Fiscales de la Empre=a
ELECTRICARIDE S A,

E,5.P. En desazrollo de wsta representacién podrédn ejecutar

1¢ siguiente: 1) Realizer cperacicnes de impuestos; 21 Suscribir y presentar
toca clase de declaraciones tridutarias tales como declaraciones de renta
retencilin en la fuente, timbre, IVA, Industria y comercio, avisos ¥y tableros, ¥y
cudlesguiara OTXos LNPUESTOS, Taszas o contribuciones, de carécter Nacional,
Degpartamantal, Diastrital y pMunicipal; asi cond podificacicnes & las nisvas;
3)0az crespuests a los reguerimientos ordinsxsios y especiales formuladox & ls
Sociedad por ia Tespeactiva Administracidn e IRguestos Nacionales,
Departamentales, Distritales o MunicipalesjdiNotificarse de actuacicnes,
contestar requerimientos Lnterponer recursos, atender dlligencias; y %S)En
genaral, llevar la representacidén legal d¢ ELECTRICARIBE BS.A. E.E.P. peara
efeotos Tributarios y Fliscales, ante las autoridades de inpuestos de carfcter
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital, asi como designar, cuando seoca
receszaric, apoderadcs espaciales parsa las actuaciones gqua requieran da alogado.

For Resritura Pblica ndmerc 245 dHel 07/02/2012, stoargadso(a) an Nortaria a. de
Barranquilla, Ainscrito(a) en aste Camara cde Conercio e 07/03/2012 baje el
rimero 4.743 del 1libreo ¥, consta gua sl sefior BEJAMIN GUSTAVD PAYARES CRTIZ,
identificado con cédula de caivdadanis ndmero 73.104.525, qulen cbra en su
condicidn de Primer Suplente Representante Lagsl Principal de 1a sopresa
ELECTRIFICADCRA DEL CARIBE S.A. 285F, ELECTRICARIBE, quien manifastd: PRINERO:
Que por medic de la presente escritura piblica sa otorgan los sigulentes pcceraes
genarales de representacian oen el Departamentc del Atidntico, los cusles
comprende el &7Dito gesgrarico Que & continuacién se sefiala, 2tendiendo de esta
forma ia Jrganizacisn Territorial de la Sccledad RLECTRIFICADCEA DEL CARIBEZE S5.A.
E.2.P. “ELECTRICARIZE" en dichc Departanento, asi: GABRIEL ZDUANDC JIKENEZ
SBRPA, ddantificadc con la oédula de cludadania No. 77.025.422 de Valledugar,
quisn edercerd el poder de represantacidén en los aiguientes HMunicipios del
Departaments del AtlAntice: Baransa, Carpo <e la Cruz, Candelar:ia, Galapa, Juan
De Acosta. Luruvaco, Malambo, Manati, Palmar De Varala, Pio3éd, Polo Nueveo,
Ponadera, Repelén, Sadbanagrance, SADSnALAIgA, Santa Lucia, Santo Tomas, 3uan,
Tubard y Usiacuri. Dentro del Ambito merritcrial antes ssfalado, los Apcderados
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Sencrales mencionacos Representardn lLegalimente 2 la socledad ELECTRIFICADORA DEL
SARIBE S.A., XE.5.7 para 1) Pypresentar lLegalirents & la acciedad ELECTRIFICADCAA
DEL CARIBE S.A. E.2.P., ante particulares y ante cualiquier autoridad del orden
¥acional, Departsmental., Municipal, e cualquiewr claze de process (Civil, Penel,
taboral, Administrative, Policive, Especisl, ete.! o tramite adninistrative que
e adelante dentro del territorlio que le ha sicdo asignado © en JualJguier otro
iugar, cliempre gue se derive de esctividades desarrclladas por ZLECTRICARIBE S.A,
2.5.F., dentro del territoric gue le ha sido asignado al Apoderado General; 2!
Actuar coms Representante Legel de la Sociedad ELZCTRITICATCORA TEL CARIBE S.A.
E.5.F., on las Avdiencies de Conciliscidén de cardcter judicial o extrajudicial a
las gque la enpresa 3sa citada poy cualquisz Jurcridad, Tribunal © Institucidn
dantro del territorio gque le ha 3ids asignado © en cualguier otre lugar, sliempre
que ose dezive de actividades desarrcliadas en el territorio asignede. En tal
virtud podrd el Apoderado General contestar interrogatorios verbalea o escritos
¥y confesar en toca clase de procescs ¢ trdnites respecto de ias actuaciones de
ia ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.5.7. aZelantadas an ol tezritorio gue le ha
sida Expresamente asignade el apoderador 3] Suscribir, si fuere hecssarlo, las
Zacturas expedidas por la ELECTRIFICADORA CEL CARIBZ S.A. E.8.7.
PO SoOncepic de
103 dervicics plhlicus Gue PIests ec el Territoric axpresamente asignads al
zado) d) Suscrilir asusssScs de PASS TeAPectd de las deudas que pressaten
clientes Je I ELECTRIFICADOTA DEL TARIBE S.A. E.5.P. ¥y que correspondan a 103
sezvicicos prestados an el territoric sszignado al Apoderado, de acuerdoc con Loa
mentas  Antorizados en lea manusles intarsmax y directrsices da la anpresa y
respetando en todo casc, las pollcicas, dirzectrices gereralas de este y ¢l
smoito serritorial asignados 3) Constituir apoderados especiales para toda clase
de 205030 ¢ acstuacidén Judicial, cavil, adninistrativa, laboral, penal,
peliciva, ¢ cualguies orden y qgue correspondan s las actividades de la Sociedad
ELECTRITICADORA DEL CARIBE S5.A. ESP. on o) territorio asignadsoi $) Suscribir las
decisicnes exmpresariales an 4onde e declara el incuspliniento del Contrato de
Cencdicicnes Uniformes He la sopsess ELECTRIFICAZOTA DEL CARINE S.3. E.5.P. y se
hace efectivo ¢l cobre de las cbligacisnes pecuniaziss & gque haya lugez; 7) Este
randate Ancluye facultades pazra reciblr notificecicnss, desistiy, cranaigiv,
cenciliss, compsometer, consentic, zenunciar, recibir, sustitulr y ressunir este
podar, dantro <o los limites esssblecidos por =l dmbito territorial de cada
ipaderado General, atendiendo las facuiltadex agui est:d m.hdeo y los ssfisladon en
ies manuales interncs de la enmprasa; B8] Suscribiy, en el dmbito territorial
asignads, cams Aceptante de lss escrituras Pdéblicas mediante las cuales
enpleades de la Sociedad de la 3ociedsd ELECTRIFICADORA USL CARIBE 3.A. ES5P,
constituyen KRipotecaz a faver da O3ta Pard gexantizer préstasos de wiviends
concedidos por las normas coavencicnalaes vigentaes. Oe igual forma, suscribie las
cancelacionss gue Fostezicrmente se hagan de ésta, asi como la cancelacidn de
dquaellas nipotecas gue se escuensren debldamente constitulidas: 9) Suscribir
sscrituras HALlicas, docunentos privades y promesan S8 SOnSrataos, meciante las
cualoa sa constituyan servidunhres da conducclidn de energis sléctrica a favoer Ge
s Erpyesa en =1 4nbito terrvitorial gue le he side asigrads. Los apoderados
sjecrcecdn sate poder dentro deal marco territorial gque 2 cada une de ellss le
cerresponde, CoOn arregio a 1los términos antes seflalados, 1o manuales y
:L:oc::tcu internas de ia scciedad BLECTRIFICADOBA DEL CASIBE S.A.
-S.9.
TELECTAICANIDE" .

Per Eacsriturs Piblica numero 1.410 del 20/06/2012, otorgadola) an Xotaria 3a.
de Barranguilla, 2Insorito(a) en oata Ciémara de Conercloe «l 04/07/2012 32aje
el ndescs 4.879 del libro V., conste que el sellor, SENJAMIN GUSTAVO EAYARES
CRTIZ, Identificade con C.C,73.104.5285 <e Cartagena, gquien obra en su oondiaién
de Primer Suplente del Representants Legal de 1a eopresa (i) RIECTRIFICADORA DEL
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CARIBE S.A.

E.S5.P."ELECTRICARIBE", anprese de 3servicic pihlico domiciliarie da

Cardcter privada. Teniandd en cuenta 1o Antarior, e otorga Poder Seneral de
Fepresentacidn al sefior GONZALD ALORSD ANGULY, identificade con le& Cédula de
Civdadania No, #.53%.921 de Parranquills, para gque ac:te en nonbre Yy
representacion de ia sociedad ELECTRIFICADCRA LDEIL CARIBE S8S.A. E.S.F,
"ELECTRICARISE", sa todc &l Territeric Nacional, ante: 1) la Superintendencia de
Servicios Pablices Domiciliarics y 2) la Blireccidn Terzitorial Norte da esta
Entidad, la cual tiene sede eon la civdad de Sarranguilla y su éxbito de
competencia comprende los Departamentos de la Guajira, HKagdalena, Cesax,
Azléntico, Beclivar, BSucre y Corydoba. De confoomidad con ¢ antericr, al
Apsdarads General dispondsd de las siguisntes facultades: 1) MHorificarse
personalimente de los requerimientos, resclucicnes de apertuza de iavestigacidn,
Plieges de cargos, rasoluciones de pruecbas, resoiuciones gue pongan fin a las
actuaciones administrativas y, en general, de cualguiera otza decisidén Jue
profiera la Superintancdencia de Servicios Pibllcas Daniciliarios y la Direccidn
Tarritorial YXNorte de axta Entidad; 2) Atendes los regquersimiestes, solicitud de
informaciones, ocomunicaciones, autos de sperturs de investigacida prelinminar y
Piiegos <8 cargos: 3) Pronunciarse, aportar y sclicitar pruebas en  1as
investigaciones adelantadas por presuntos incurplinientos de la ley © &1
contrate de condiciocnes ualformes; 4) Presentar recurscs en contra de los actos
adoanistrativon gue sxpida ls Dizacscidn Terrizorial Norte de la Superintendencia
de Servicics Pablicos ODomicliliazios: 5)Representay a la Sociedad la sociecdad
SLECTRIFICADORA DEL CRARIBE S5.A. E.S5.P.

"ZIECTRICARIEE® dentro de cualguier

todmite adalantado por Superintendencia de Servicios Poblicos Domiciliarleos y la
Direcsidn Tezritersal Norte de esta Entidad; € Constitulr epsdesados especieles
para represestar 4 la Ewpresa dentrc de las actuaciones administrativas mue
adelante la Superintendencie de Sorvicics Piblicos Damisiliarios y la Direcsisn
Territorial tMorte de esta Entidad, ssi come tasdidn ctorgar poderss especisles
sara que 1a Espraesa adelante las accicnes judiciales que 36 dariven de las
actuscicnes sdelantecse por la Superintendencia de Serviciox Plelicos
Domiciliario=. En todo caso el apodersds general podrd actuar siempre ¥y a0
sualguier oportunidad dentro de dickos trémites y actiacicnes. En consecuencisa,
téngase en adelante a GORZAZO ALONSO ANGULO, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.

#.535.921 de Zarzangullla, como Apoderada Genexsl de is sociedad
ELECTRITICACCRA OEL CARIBE S.A. Z.S5.P. ELECTRICARIBZ™, en todo @) Taerzitorio
dMacional, ante la Superintesdencia de Servicioca POblicos Domicilisrica y ls
Direcclidn Territorial Norse d¢e¢ la Superintendencia de Servicics Foblicos
Doriciliarics, el cual se siercers de maners separaca @ individual dentrc el
Ambite territorial para el gue fue conferido, en forma oportuns y Gos arseglo a
los términcs antes aefialados.

Por Escoritura Poblica ndmero 1.411 del 20/06/2012, otorgade(s) en Notaria 3a.
de Barrangoilla, 1inscritéla) €n esta Canara de Coomrcio o)1 03,/07/2012 bals
=. numers 4.576 dal libro V, consta gue 1 Sefior BENIAMIR GUSTAVO PAYARES ORTIZ,
idantificado cen la césula de ciudadania Mo, 73.104.525 da Cartagens, Julen ohxae
en au condiclén de Primer Suplente del Representante legal de la ampresa
ELECTRIFICADORA DOEL CARIBE $.A. E.3.P. “ELECTRICARIBE", ceafiere PODER ESPECIAL
al sefor INJERMAN GARCIA GUTIERREZ, maver de edad, identificado oon la cedula @
miudadanias Wo 73.577.223 de Cartagena: para gque obrendd en noabre v
representaclon de le Seciedad ELECTRIFICADAOMA DEL CARIBE $ KA. E.S.7.
"SLECTRICARIBE®, ejecute los siguientes actos: L. Presenter al Administrador de
Eistenas da Intercambice Conerciales-ASIC-, Jla scollicitud para el registro de
frontaras comerciales, Jjunto c¢¢n 103 documentos eatabliecidos =0 la Resalusidn
CREG 157 de 2211, o© aguellas que las modifiguen, adiclonan o susTituysn. 2-
Diligenciay 108 Zormatcs definidos por ei Administrador de Siatemes de
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intarcankles Comerclales-RSIC, para @l registro da fronteras canarciales.
- S

Certificar que ¢l Sistena de Medida, cunple coa el Cddige de Medida, definldo

en la Rasolucidn CREG 0285 de 193%, y las disposiciones scbze medicidén contenidas
en el numeral 7 del Arexc General de ls rescluciéa CREG 070 CE 12398, o aguellias
Gue LAs pnpodfigquen, adicionen o sustituyan. 4. Fressentar el inforrne de la
BUALTOLja WVolunTazlia 4l Slstesi Jde Medids, de gque Lrate el COHAlgo de Medicsa. 5.
Certificar que el Cstaxio regulado cunpllé el glazc estakliecicdo an el articule
i de 1la Resolucidn 108 de 1537, o agquelles que les modifiguen, adicionean o
sustituyan, 6. Certificar que la frontera de omercializecién pars agentes y
casukdos objetn ds registro cumple can 1o seiSalado en el articulo 14 del
Reglanento de Conercializacidn del sarvicis pdblico de eanargia alect¥ica o
sgueliss gqgue las wmocifigquen, adicionen o sustituyan. 7. Ceztfizas cuands se
Trate dal registro da una fronters de comercializacidén para agentes y ususarios
por cambio de comercializadoy, gue se cunple con 1s esteblesids en el axticule
58 del Reglamento de Tomercializaciin del servicio piblice de enexgie slect:zice
elézsrica o aquellae gue la modifigquen, adicionen o sustituyan. B.

§Sclicisar la

nodificacidén del raegistic <e las froctera= comercieles, cuandoc se presente un
camblico en las caracteristicas tdéenicas cel Sistena de Medids o en ol tino de
LEuAIior gque hayan sidc Informacdos al ASIC, an cunplimients dal reguisits
extablecidec en el numeral 3 del articulo § da la Resclucisén CREG 157 4e 2011, =
agusllas Que les noalfiguen, acicionen o sustituyan. 9. Solicitar la cencelacidn
Cel regliatre Ca las froateras comarciales, en caso de ocurrencia de alguno de
ios eventos sefalados en el numeral 2 cdel articulo Il de la Reaclucién TRIG 157
e 2011, © aguellas que las modifiguen, adicicnen ¢ suastizuyan. 10. Presantac
cbservaciones v shjecicones al concepto enitido por el tercero contratado poy el
ASIC, en casc de Que un agente adclicite la cancelacidén del cegistro de una
fzonters comercial represantada por LLECTRIFICADIPA bEL CARIBE S.A,
E.5.PV."ELECTRICARIBE", 11. Presentar al ASIC la sclicitud para el reglistro de
froateras coommrciales de usuarics cuyc comercializador se encuentre inourso en
un  procedimienteo de lipitacidn de sumainistze © de resire del mercado, con
suiecién a las reglas sefialacas en el aszticule 12 de la Resclucidn CREG 157 ce
4011, © aguellas gue las modifiquern, adiscicran & sustituyan. 12,

Fresentar

observasisnas o chjeciones a las solicitudes de registre de fronteras
conerciales solicitadas por un agents. TEACEND: Lasts poder perr-anecers vigente
rientras no 3ea expresanente revocads.

for Escrivura Piblica niéeero J41 cel 18/02/2013, otorgado(a) en Notaria 3a. deo
Sarranqguilla, dnscrizofa] en esta Cimaza de Comersic el 04/05/20L3 bLaje el
néperc 95.020 del 1ibro V, consta que &l seflor RENJAMIN GUSTAVO PAYARES ORTIZ,
fdentificade con cédula de oiudadanla ¥0.73.104.325 de Cartagena, Quien cbra en
su condicidn de Primer Suplente del Representante legal de 1ia empresa
SLECTRIFICADORA CEL CARIBE S.A. E. 8.0, "SLECTRICARINX®, otcrgs podss general de
Teprezentacion pars aruntos laborales a JORGE ENRIQUE VEGR MARSTRE, :&eatificads
cen la ecddula de civdacdenia No0.72.274.10Z2 de Barranquilla, pars gue represente a
ZLECTAICARIAS an ods el Desartanento de Atléntico. Dentro del d4mbito
territorial antes sefialads, el Apcdarado General para asuntos laborales
=ancioneds, Representard Legalmante a 1a scciedad EILECTYRIFICADORA DEL CARIDE
£,A. E.S.P, parar 1) Fepresantar Lagalnente s la zociedad BLECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E2.5.P., ante particulares y ante cualgquier autoridad 4gl orden
Hacicnal, Dspaztanental, Municipal, en cualgquier clase de proceso laboral gus &
adelante denstzo del tessitozlio gque e ha sido asignado o en cualQuier otro
lugar, siempre que 3¢ derive de actividades desarrolladas por ELECTRICARIEE S.A.
E.5.FP. dentro &£al <erritsxic gue le ha sido asignade al Apsderads Ganeral: 2)
Actuar oomo Representante Legal €& 1la Sociedad EZLECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
£.5.P.,, en las Audiencias de Consiliacién en asuntos laborales de cardcter
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jJudliclal o extrajudicial & 123 gQue 1a erpresa ses citada por oualquier Autoridad
Tribunal o Institucidn dentro del cterritoric gque Jleé ha 2idc asignads o en
cualguier oOtro lugsr, sienpre qua sa derive ¢e actividades desarrolladas por
estas dentro del czerritoric antes safialado. En tel virtud podrd el Apoderads
Genesal contestar Interrogatorics vesbales o escrizos y confesar en Loda clase
de procesos o trinites laborales Iespecto <@ las actusciopes de 1la
ELECTRIFICADORA DEL CARIDE S A. E.S.P.

adelantadas en el tarrritorio que le ha

sido ecxpresanente asigrado el apoderado; 2) Constitulr apodersdos especiales
para toda clase de proceso 0 actuacidén judisial laboral, de cumlguier orden y
que correapondan & lam actividades de la Sociedad ELECTRIFICADORA DEL CTARIBE
S.A. ESP. en el czerritoric asignade; 4) Zste mandato incluye facultades pare
recibir notificaciones, desistir, transigic, oocnoiliar, comprometer, consensir,
remunciar, recibir, sustituir y reasumir esta podes, dentro de los limites
establacidos por el Ambitc territorial de cada Apoderads General, stendiendo las
faculesdes aqui estipulados y los sedslados en los manuales interncs cda la
erpress; 5) Suscribir, en el Ambito vterritorial asignado, como Aceprante de las
escrituras Piblicas mediante laos cuzles ampleadeos S8 la Scciedsd FLECTRIFICADORA
CEL CARIBRE £.A.

ES?. constituyen Hipotecss a favor de ésta para garantizar

préstamoas d8 vivienda concedidos por las normas convencicnales vigentes., De
igual forma, suscribir las cancelacionss que posteriormente se hagan de ésta,
a3l come la cancelacidn de aquellas hipotecas que se encuantren debidamente
constituldas: Z3te podes ¥e aiescerd con arreglo a los térninocs antos sefalades
¥ & 1os manuales y directrices internas.

Por Escritura Pdblica ntnerc 2.C23 dal 01/08/2013, otorgadois) en Notaria Na.
ge Borranguilla, inscrito(a) en esta Cémara de Comercic el 14/08/2013 bajo
&l ndmrara 5.171 del libro ¥, consta que el sefior BERNIAMIN GUSTAVD PAYARES ORTIZ,
identificado con séduls de siudadania No. 73.104.528, quiern obra en su condicién
Ge Primer Suplente del Representante Legal &6 1a eapresa RLECTRIFICADORA DEL
CARIBEE B.A. ESP manifestd qua por mesio 4e eate instrunents se Olorga =i
siguienta Podar General de Representacidén, el cual se debe inscridir en la
Camara da Cansrcio de BParranguille: 1) $e Otorga Poder General de Representacién
an todo el Departanmento del Arlidntico a favor da: BETTY YADIRA GARCIA JIMENEZ
identificeda con la oédula de ciudadania No. €6.731.233 expedida en
Buenaventura, para: 2) Represantar legalmente & 1la Socledss Rlestrificadora el
Caribe S.A. E.5.P., ante particulares ¥y ante cualguisr autorided del Orden
RHacsional, Depaztenantal, Municipal, en cusaliquier clase de process (Civil, Penal,
Labozal, Aduinistrativo, Policivo, Especial, etc) © trémite administrativo gue
se acelante dentrc del Departamentc del Atléntico o en cualgquier otro lugar,
siempre gque se derive de actividades desarrolladas por ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. ESP,, en lss audiencias de concillacibén de cardcter Jjudicial o
axtrajudicial & las ampresaz 2eA citada por cualguler Autoridad, Tridumal ©
Institucién dentro del territerio que le ha sido asignado & en cualguier ctro
lugaz, siempre que se derive de las actividades desarrclladas en el territerio
asignadsa, En wTal wirtud podrd el Apodarado Gensral contestar interrogatorios
Tartales © GsCritos y confesar en toda clase d§ procescs ¢ trémnites respecto de
las actuaciones <ceo la SLECTAIFICADORA DXL CARIME S.A. E9P. adelantacas an al
territorio nacional gue le ha sido expressmente axignade Al Apedarader 4)
Scscridiyr, i fuere necesaric, las facrturas axpedidas por Ia ELECTRIFICADORA DEL
CARIAT S.A. ISP, por concesld de 1los servicios pirlicos que ptesta en el
Depaztamento del Atldntico; §) Susoribir acverdas de page respacte de las daudas
gue presecten clientes de la ELECTRIFICADORA [EL CARIBE S.A. ESF., y Jue
correszondan 4 los servicics prestados en el territorio asignado al wod'n:udo.
de acuerdo oon los montcs AULOrizAdos en 1o manuales interncs y directirices de
la anpresa v repetands en todo cass las peliticas diractrices generales de =sta
v el &mbite Serritozial asigango: S) Constitulr apoderados especiales para =ada
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clapa de procescos o acmoxon dudicial, civil, sdministrativa, lboral, panal, de
cualqQquier orden gué cCozrespondan o lan actividades de la zociedad
*uc-nr.caoou OC.. CARISE S5.A. ESP., en e] Departamento del Atlé&nticeo: 7}
Suscriblilr las declsiones empresariales on doade 3a declara =1 incunplinlents del
Copsrato de Condliciones Uniformes de 1a ampresa SLECTRAIFICADCRA TEL CARIAE
3.

®5P.. Yy &8 hace efectivo el Oobro de las obligacicaeas pecunlatias & que

haya lugax; E|] Egte mandato ircluye facultades para reoibir notificaciones,
dosistir, rransigiv, cornsiliar, congrosster, sonsentir, renunciar, recibir,
austituis y reasunir este poder dentro de los limires del Departamento del
Aclantico, atendierds lazx fucultsdea agust estipulsdas y las seflaledas en los
nancales internos dHe la empreea; S} Susaribir, en el ito territozial
4sigrado, copo Aceptants <e las escrisuras publicas nediante las couvales
saplesdos Ia Sociedad BLECTRIFICADCRA DEL CARISE S A E.3.f., constituyen
BElpotecas & favor 2 «ita paAre gexantizar prastancs de viviernda concesiidos por
ia normas convencionales vigentes. Oe fgual forma, suscriblr lax ceanceldcicres
Qqus Eostezicrnente se hagan de epta, asi come la cancelacién de aguellas
hipotecas gue 3a sacuentroan debidamante constituidas; 10) Suscoribir escrituras
PGblicas, docunentos privados y promesas dea contrates nedlante las ciales s=
sonxtituyan eservidurbres de conduccién de energla eléctrica a favor de la
erpresa en el Aamdite cerrivariel gus le he #icdo asignade, La apscersds
sjercerd este poder dentre <ol Departaments del Atldntice con aczegle a4 loa
términts antes sefleados, 1oz manuales y dlreotricesa Anternas de la Bociedad
ELECTRIFICADORA CEL CARIBE S.A. E.3.P. "ELECTRICARINE",

Por Xecritura POblica namwero 1.585 del Cl/04/2014, otorgadcia) en Notaria 3 a.
de Barranguilla, inscritc(a) en eata Chmare de Comezcic el 11/06/2014 Yaie
el otmerc 5.369 del libro V, y los Nro £.370 del libze fespecstive consta que sl
Dactor BENJAMIN GUSTAVD PAYARES ORTIE, en su oocndiclén de Primer Suplente del
Repreaseantante Legal de la enpresa ELECTAIFICADORA OFL CARIDE S5.A. &3P
ELRCTRICARIDE.  Que por nedio 4d¢ la presente escoritura piblica se ctoxgan loas
a.quiom:co poderes qcn-.zn.n de repcesentasicn en el Departamento del Atlantico,
lcs cusles comgrende ei &xhito Qeogrdfice gque a TANUACIdn  ae sefala,
atendiende de asta forma 1a Organizacién Territocial de 1la 3Sociedad
ELESCTRIFICADORA CZEL CARIBE S.A E.S.p. ELECTRICARIBE en dicho Departamento, asis
i) Gue por medic <Ce la presente escritura piblica tankién se otorgan lcs
sigulentes podesws generales cde representacidn en el DEPARTANENTO CE SCLIVAR Y-
&m MUNICIPICS DEL DEFARTAMENTC DEL MACDALENA, sai: 1) AYLEEN MARIA ALVARED
TINZZ, identificada ocon l1a cédula dea ciudadania ndmere 64.363.702, expedida
. S‘mlo*o(&;ctﬂ. PAra que represente a ELECTRIGARIEEZ en tmodo el Cepartanentd
¢s Solivar y en 1os siguientas Municipios del Departsnento del Hagdalens: Santes
Sarbars Dw Pinte, Santa Ana, San Zendn, Piiifio cGel Cazmen, San Sebastian, Guanal
¥ Bl Bancor y & Z) FASIAN ANTONIO ABJSAMARA MONTOYA, idontificado con lea oédula
ce cludsdania ndrmero 72,.184.320, expedida en lcs Barraanguilla(A=l ntica)l, pers
Que Tepresante a ELECTRICARIAE en los sigulentes Municipicox Carsagens; Arjona,
Terbaco, Tuzbans, Clesencia, Santa Catalina, Sante Resa de Limx!Bolivar),
Villanueva., San Estanisles ce Kostka, San Crisxtckal, Soplaviento, EL Tarwen de
Bolivar, Zl Guamo, CoOrdoba Tetén, Zanhrano, 2an Juan Neposuceso, 5San Jasinto
{nozte), Hahates, Arroyo Hondo, Calamar y Maria la Bata. Dantye del -4
Territorial antes seflalace, les Apoderadoz Generales mencionados Reprasentardn
legslzente 8 la sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARISE §$.A. E.5.P. "ELECTRICARIBE"
parza: 1] Neapressntar Legalmente = la sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARISE S.A.
E.S.F., ante particulares y ante cualquier autsridad del orden Racional,
Daparzamental, Hunicipal, an cialguies clese de proceso (CAvil, Penal, laboral,
Adninistrativo, Policivo, Especial, e%d.] o trénite achanistrasive gue se
Adelarte dentro el tervitorio que la ka oids asigrnade o en cualguier osre
luga:, siempre Que s¢ derive de actividades desarrolladas por ELECTRICARIBE S.A.
E.5.P. dentre dal territorio qua le ha sido asignado al Apoderade Generals 2)
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Actuar ofmc Repressntante Legal de 1a Sociedad EBLECTRIFICADORA DEL CARIBE £ A
E.5.F., en las Audierncias e Cenciliacion de cardcter judicial © exvrasudicial =
las gue la empraesa sAp licitads por cuslquier Auroridad: Tridbunal ¢ instisucién
dentro del terrizorlo gue le he sido asignado o en cualgulier SLXo lugar, siespre
Que sz2 derive de actividades desarrolladas en el zarritoric asignedo. En tal
virtud podrd el Apoferadc General contestar interrogatsrics vertales o escritos
y confesar an toda clase de procesos o tramites respacto de las ac-uaciones da
L4 EBLECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.adelantadas en el territorioc gque lae ha
3icdo expresamente asignade el apoderads; J) Suscribir, =i fusre nacesaris, las
facturas expesdidas por la BLECTMIFICADCRA DEZL CARIEE S.A. E.5:P. pes SCONGCADEC de
Loz servicios plblicos Qque presta en ol territorio expresarente asiguade al
apoderade; 4) Suscribir acuardos de pago respocto de lad Jeudad gue presenten
Clientes de la ELECTRIFICADCORA OEL CARISE S.A E.5.P y que corzesgondan & 1o
serVIcios prestados en el territerioc asignado al Apoderado, de acuerde son los
montos, autorizados en loa manveles internos Yy direcirices de la empresa y
respetandc en toda caso, las politisas, directrices gonerales de est: y
el dxbito tarritorial asignade: 5) Constituir apoderados especiales para tada
slase da process o actuacidn judicial, civil, adninistrativa, laboral, penzl,
poliloiva, de cualquier oréen y gue Sorrespondan a las actividades de 1z Sociedsd
ELECTRIFICADORA DZL CARIBE S5.A. ESP. en &l territoric as:ignado; 6} Suscribir las
decisiones enpresariaies en donde se ceclarz el incumplimtento del Contrate de
Condiclones Uniforpes de la empresa ELECTRIFICADCRA DEL CARIEE S.A. E.5.7. y se
hace efectivo el cabro de las obligacicnes pecuniarias a que haya lugar; 7] Ease
mandato incluye facultades para recibir notificaciones, deslsatiy, Trassigir,
conciiiar, conprometer, consentir, renunciay, recibiy, susTitulsr ¥ ressuric este
Foder, dentro de los linmites aestablecidsa por el kmbizs tecritorial ds cada
Apsderado General; atendierndc las fazultadas aguil estipuledss y los sefalados =n
lcs =manuales internos dZSe la =seprasa; 8) Suscribirs, en ol ambito serritorisl
asignaco, oComo Aceptante de las escrituras Pablicas mediante las cuales
erpleados de la Sociedad <e la Sociedsd FLECTRIFICADCRA DEL CARIBE 5.A. EEP.
coastizuyen Hipotecas a favor da &3Ta para Sazantizar préstamcs e viviecds
concedicos por las normas ccavencicnales vigentes., De igual forma, suscribir las
cancelaciones gQue POSTerioIMente 2¢ Tagan Jde 4sta, sl soms la cancelacidn de
aguallas hipotecas gue s encuentran dSedbidamente constituidas; ) Suscribirs
oocriturss pPpiblicas, documentos privados y pramesas des contratss, =madiante les
cusles se constituyar servidumbres dp conduccidn de snergia eldctrice a faver de
ia Empresa en el Ambito territorial que le ha 9ido asignade. Los apoderadss
ejercerdn este pogder dentro del marce territerial que a2 cada- unc de ellos lz
corresponde, con arreglc a los cérmpinca antes sefialados, 103 manualea y
directrices internas de la sociedad ZIECTRIFICADOAA DEL CARIBE S.A, E.5.P.
ELECTRICARIEE. En consecuencia, téngase ¢n adslante a l1as pPersonas antaes
identificadas como Apoderadon Gensrales de la Saocledad ELECTRIFICADORA JEL
CARIBE S.A. E.85.P. “ELECTRICARIEE" dentro del arkito terricorial sefialadc en
preceadencis y las funcionss contenidaa «n loa mancales y directrices intexnas de
BsSta Sociedad, quienea podrin ejercar €] poder otorgads de manera separada @
individual, «an forma opereuna y con asrdgle & les td¥einoa mancionados
Anteriorments.

Por Escritura Fiblica nimarc 2.488 del 16/06/2014, otorgadoia) en Notaria I a,
de Barranguilla, 4inscrito(s) en esta CAnara de Comercic el 21/707/2014 bajo
el ninerc 5.339%9 del 1libro V, oconsta, Qque al seflor BENJAMIN PAYARES ORTIZ,
ldantificado con la oéduls dé ciucadania Ne. 73.104.525 cde Cartagena, guisn cbra
«n  sSu condicidn de Representante Legal de la enpresa ELECTRIFICADCRA TEL CARIBE
$.5. £.3.7, "ELECTRICARIEE", <uien decilard:Por medio de 13 presente escritura
Féblics 38 otorga Poder Ceneral de Represantacién para Asuntos Judiciales v
Adninistzatives de ZLECTRICARIBE dantro del marcs territorial del Deparctamento
del AtiAntice, al Doctor WIS CARLCS CRUZ RIS, identificado oon la cédula de
civdadania No.72.251,406 expedicda en la ciudad de Barranguilla, Departamento del
Asléntice. Dentrxe dal 4&mbito territorial antes sefialacdo, el Apcderacd Gensral
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repreaseccard legelzente 3 18 soocisdad BELECTRIFICACORA DEL CARISE S.A. E.5.F,
ante  cuaiquisr autoridad, entiddd © oorporeoldn pobiics o privada, dal rden
pelitico, administrativo, ce control y vigilancia, juvdizial o palicivo, ya sean
de carécter Nacicmal, Cepartarantsl, atzisal ¢ Muaicipsl para: 1) Fresentar y
cantestar denardas, inigiar, adelaxtar ¥ conclulyr toda Clase de procesos y
Arpitramentos, sea coro demandante, Sexandsds 3 coadyuvants ds cualquiara de las
partes; 2) Actuar en las audiencias de conciliscidn coms Represeatante Zegal ds
la scciedad ELECTRIFICADCFIA  UEL CARABS 5.A.

E.S.F., confesazr, atender

INtersogatorios verbales O MSCIITON ¥ CONSesSAr TesFocto de ias actuaciones ce la
sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARIIBE 5.3, E.S.2.; 3} Tomuler tode clase da
querellas y denuncies penales, ratificarse; aspliaz denunclies © guezellas y
canstituirse en parte oivil; d4) iIntervenic as toda clase de diligancias gue
extipe conveniente, formular peticicnes, tacher Sestiges y pezites, recusar
Juece: ¥y funciooerios CUSDEC S6A LegaL ¥ Desesasis; 5) Constictulr apoderados
a3pecinier = geseraler pare tode class ce pso 6 astuasidn ante autoridad
Judicial, adrinistzativa, peaal, laboral ¢ Se cualguier orden; y 5) En general
Para fqua obre con poder geaeral ea todos los asunves Joudiciales, civiles,
panales, adniplatzativos, larorales Yy ceonzencissos administzatives gque
sazzaspondan la scoiedad ELECTRIFICADORA OEL CARIBE S.A. E.8.F., y asuma la
pazsoneria ceande lo estime conveniente y necesario, de tal modo que en ningun
case queda 28 sociedad EBILECTRIPICADORA DEL CTXRIBE S8S.A, E.S.P. sin
representacién. Adends de las facultadas conferida a este apoderads genersl
Saentzs del marce terzivorfial antes sefizlade, este mandato incluye facultades
para recibir, notificarae, desistir, ctransiglir, conciliar, cooproseter,
consentiry, recunciar, recibiy, sustituir y reasumir gste poder. En consecuencia,
téngese en adelante a Doctor LUCE CARLOS CRUZ RIS, idenificedo con la cédula de
ciudedanta XNo.

72.251.406, como Apoderado General para Asuntos Judiciales y
Adrinigtratives de la  Socieded ELECTRIFICADORA DEL CARIEZ B.A,

£.8.P,

*ELESCTRICARIBE" en todo @l territorio del Departamanto del Atlintioco, gilen
Podrd ejeicer el poder otorgade de manera soparada & individual dentzc del
Anbito terzitorial para el que Zue cozferido, de mansra oportana ¥ oon arreglo a
o8 Sérmines antes sefialados.

For Escriturs POdlice nloero 2.534 del 20/706/20L6, ctocgadclal en Notaszia 3 a.
de Barranquilla, Lnsccito(a) en exts Cdmare de Comercio el 15/08/2016 baje

el pimero 3.538 dal librzo V, coasta, qQue el seficr BENIANIN GUSTAVO PAYARRS
QRTIZ, lidentificads coa la cédula de ciudadanis K* 73,104,525 de Cartagenas,
quign ODIa an sSU Condisiin de Representante lLegal de la sapress ELECTAIFICADORA
DEL CARIBE S.A, E.5.P, "ELECTRICAZIBE", por mecio del pressnte instrurentsc ze
OLorgE podes gunersl de representacidn en materia laboral, tanto en lo Judicial
SONG N L0 aSministrativeg, y para todo el territorio nacional, a HELEIN JIMENEZ
AYALX, idestificada csn 1a odduls de ciudadania N* 32,800,552 de Sabanslarcga,
quisn wn vistud de oate mancAto repressntard a8 le emprosa SLECTRIFICADORA DEL
CASIBE S.A. E.S.F. T“ELECTNICARIEE" para 1oz sigulenter sspectcs an rateria
labaral: 1) Mpnuﬁur judicial y adniplstrativapeate = la scciedad
ELECTRICARISE ante cualguiet autoricdad, entidad © corporacidn pdblics o priveds,

cel eorxden polirice, asdsinisscativeo, Jodiciel ¢ policivs, ya sea de cardcter
Macional, Dapartamental, Jlstritel ¢ Mucicipal, e toco el tecritsric de la
Repdblica da Colesbia, e donde se lavolucren interesss de is referica sociedad
en psuntes  labosales.

iyAepresentar juodiclalzente o CSIECTRICARIBES es los

procescs laborales ques 3¢ adelanten y en sguellos en donds eata sociedsd sea
parte. 3! AStuar <omo Papresentunte Legal de ELECTRICARIEE en las audiencias de
conciliacifs de cazhcter adninistrativo, judicial o extrajudicial y conciliar en
coxbze @6 1a referids wsociedad, 4) Presentar y contestar demancas, iniciar,
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adelantar Yy ceonciulr teda clase de Procescs Yy 2roitranentos, Xed oore
derandante, demandadc o© coadyuvante de cualguier de las partes en asuntes
laboraies. 35) Contestar intersogaterics vesbeles 3 @acritos y confesar, cuanao
fuere procedente, 4 lod pProcescs ladorales Jue 3¢ adelanten y en las gque
ELECTRICARIBE ssa parte. §) inicisr, Aantervenisr y adelastar tcda clase Ze
gestiones, diligenciss y peticicnes Que estime conveniente, preseitas Teturacs,
tachar testigos y perxitos, recusay jueces y funcionarios cuando sea del casmo. 7}
Cesignar ¥ constituir apodersdos especiales para la epresentacifdn judicial o
extrajudicial de ZSLECTRICARIZZ para toda clase de procesos o actuaciones
judiclales, adninisctravivas da ocualgquier oxden, an asuntos laborales que 3@
adalanten ante 189 autoridades competentes. 8) Este nmandate incloye Tacultades
pATA recibir notificaciones, desistir, ctransigir, conciliar, cosprametar,
consentir, renunciar, recibir, sustitulr y resasunir este poder, tro de los
lmizes y rfacultades agqui estipuladas. ?) constituir apoderados especiales ©
ganerzles para tramites administrativos, processs laborales o arbitrales: y 10)
En general para que cbre con  poder genmral en todos los Ajuntos &n netaria
laboral de la eopresa ZLECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. 2.5.9. "BLECTRICARIBE y
ASUMR LR parsoneria cuande lo @stime copveniente y necesario, de tal nodo gue en
KAGSGN CAS0 GITA GNPIGRA 6 Juede Sip representacidn en materia laboral, tanto
en lo judicial cono en lo administrativo,

Po: Sscziturs Piblica ndmers 735 del 0E/C3/2017, otorgadolal wun Hotazis J a.
de Saczenguilla, inscrite(a) on esta Camara da Comezcic el 21/04/2017 baje
el ndmerc 6.113 del libro V, Conats, gue »l seflor JAVIER ALONSO IRITRA FUSCALLC,
varén, maycr oe& edad, veasine de esta ciudsd, identificadc con la cédula de
sivdadania N' E5.450.5%3% de Santa Marza, gQuien cbra en su condicién de Agents
Especial e la expresa ZLECTRIFICADOSA DEL CARIBE S5.A.

E.5.P, "BLECTRICARIRE", y

en tal calidad de regregeatante legal da La miama, otorga Foder General de
Representscién para Rsuntos Judiciales y Administrativos de la EZmprasa
ELECTRIPICADORA DEL CARIBE S.A. E.S5.7. "ELECTRICARIBAE" en tode el territorio
nacional & FERMIN HERKNANDD DE L3 HCZ TORRINTE, ideatificado ocon la céduls e
ciudadania §° 77,176.370 axpedida en Vallecupa:s, en Sspriembre 30 de 1552, y la
Tarjetas Profesional N* 77.646 del Conseis Superisr de 12 Judicatura. E1
apederado genczal representard legelmente @ la sociedsd ELXCTRIPICADONA DEL
CARIBE S.A. E.5.P., ante cualguier autoridad, antidad ¢ corperacidn, sea dsta
péolica © privada, <el orden polizico, administrativo, de control y vigilancia,
iudicial ¢ pelicive, ya sean dJe cardcter Nacicnal, Depsctamental, Diztrical o
Municipal, para: 1)} Pfresentar Y contestay demancas, iniciar, adelsntar ¥
conclulr toda clase de procesos ¥y arbitramentos, sea coxo demandante, denandads
e vante de cualguiern de las pertes; 2) Actuar en las audienciaz de
cenciliacién como Representante Zegal de la sociedad ELECTRIFICADORA DEL TARIBE
S.h.

£.5.7., concilisr, confesar, atender interrogatorics verbAles © escritcs y
confeser respecto de las actuaciones de la sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARIAE
8.\, E.5,F., 3) Fornular toce cless dw guezellas y denuncise ponales,
racificarae, ampliar denuncias © guerellas y constituirse sn parte ciwil; &)
Intervenir en %tcda clese de diligencias que estime ceavaniante, formular
paticiones, tachar Lestigos y peritss, recusar juecces y funcionarios cusndo sea
legal Yy necesario/ 5) Caonstituir apoderkdos espesialas o generaies para toca
clase do Proceso ¢ astuasidn ente autoridad judicial, adnipistrativa, penal < de
apalquier ordan; y 6) Bn general pora gua cbrae coo poder an todss 1085 asuntea
sudiciales, civiles, penales administrasivoa y contencioscs administratives gque
corresgondan la acciedad ZLECTRICADORA DEL CARIBE S.A. E.5.7., y ssuma la
personeris CuaAnds lo estime conveniente ¥y necesaric, de tal nodo que en aingin
case quede la sociedagd ELECTRIFICADCRR DEL CARIBE S.A.

E.S.F, sin

representacidn, Aderds ce las facultades conferides a sate apoderadc general en
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todo e territorio nacional, este nandstc incluye facultades para recibir,
netificarse, desistir, rmansiglir, concilims, conproceter, consentir, renunciax,
FOCLBLT, USTATULT Yy TemsUmMiy 4ste padar, pars gue Iepresente a la Empresa
TIECTRIPICADORA 2L CAATRE S.3A, 5.85.7, "ELECTRICARIBE® sn tode el teszizoris
nastiocal, Io antexier, sin parfuicio de los poderes generales ¢ aspeclalas gque
J6SKN  otrod  apoderados de EIECTRICAXISE S.AS. E.5.P., QUINIO: Igualnente
ceaiante el presenis sty se confiera @& FERMIN HERMANDS DE LA MOZ TURRENTE
faculzad espacial pard efectsw del srémite de notificacidn perscral s scabre del
Agente Especial de SISCTRICIAMIBE de Zoda actuacién O Procesd NUAVC O &8 Suras en
cantra de la sociecad intervenicda conforme el Iiteral del articulc 3* de la
resoliucidn SSPD-ZOLELO00062785 del 14 de Noviermbre e 2016. En sensecuencia,
tdngaze an adelante a FERMIN HERNANDC DE LA MOT TORAZMTIE, identificado con la
céguls de cludadaaie N* 77,170,370 de Valledupar, Departamanto Sel Cesac, y la
Tarieta Profesicoal W' 77.645 del Conmejo Supericr de la Judicazura, =own
Apoderado Cenexsl perd Asuntos Judiciales y Aduinistretivos de ls Sociedad
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE 5.A.

E.5.7, "ELECTRICAAIEE" an tafe sl tercitorie

nazional, cuien podrd ejercer el poder oTorgadd de mapera conjunta, izdividual o
36DIreds  Coi olrus apoderades an el dskito terraizorial parz el gQua fue
cenferido, de Danera CPOXLUnA ¥y SON SLTIOFLo 2 108 TErnicds antes sefalados.

For Escritura Piblica ndmerc 1.520 del 2E/04/2017, ctergadcia) sn Notaris 3 =,
de TBarranquilla, iesesite(a) en eeta Cdnara ce Comexcis @l 25/95/2017 baje
el ndmaro £.134 del libre YV, Que por nedic de La presente eacrizura plolice se
otorga Poder Jeneral de Represensacidn para Asuntes Judiciales y Adminiatratives
de  la Exgpresa ELSCTRIFICADORA DEL CARIAR B.A, E.S.P.
"ELECTRICARIBE" &= Teds en
el Jepartamente del AtlAntico e JAIDER ANFICCHIARICO TCRPES, idensifizeds con 1a
céAduls de ocludadania Me.
1.123.564.765 sxpedide en Barranguilla ¢l 30 de Marzo
Sk 2006, y Ia Taxjesas Profesicnal Mo. 2194.734 del Copsejo Superior de la
Jedicatura Dentxo dal tersitosio wseflalado, @l apoderade general Lepresentacs
legalszante = ls sociedad ELRCTRIPICADOAA DEL CARIBS 3.A. E.5.5., ante coalgaies
auzorided, entided o corporacicn, se esta publics © privada, del orden pollrtice,
sdrinistrative, de castrol y wigilancia, Jjudicial o pelicive, ya sean de
caracter Necional, Ceparrtasantsl Distritel o Municipal, pere: 1} Pressntar vy
sontestar derandss, Iinictiar, ad=zlester y conclulr toda Glase Oe procesos y
arbitramantes, ses coro denandante, demandada o ccagyuvants de cualguiera de las
pacces; 2) Actuar en lay suclencias de conciliaciédn cans Rapresestante legsl de
ia Sociedes RLECTRIFICADORA DEL CARIBE &.A,
E.3.F., =oncilisz, confesar, atesder
interrogatorios vesrbales o mscritos y confesar zespecte de las actsacionns oe Lo
3cciedsc TLECTRAIFICADORA DEL CARIBE S$.A.; BEB.5.5.) 3) Formular tocda clase &w
querellas y desunciss penales, ratificarue, amplian denunzias o querellas y
censtituiree en parie civil; 4]  Intervenir en toda clase &8 diligenciss gue
es3tife conreriente, Zormular peticionex, tachar testigos y peritos, recuser
Jjusces y fuzsionarios cuacdo sea legal y necesario; 4) Constituir apoderades
especizles o generales PAra  toda olase de Procesc © aAstuaciéno ante sutoridad
Jusisial, adnipistrativa, penal o ce cuslquier orden; y €) Ea genersl para gue
chze cor poder en todss loa axzctos judiciales, civiles, penales,
adninistratives y contenciosos adninistratives gue correspondan la ssciedad
ELECTRIFICACORA DEL CARIBE S,A. E.S.F., y asums la personeria cuandc 1o estime
sonveniente ¥ necesaric, de xal modo gQue &N ningin cA’e queds la sociadad
ELECTRIFICACOSA DEL CARIBE S.A. £.5.P. 3in ropreasantacidn. Adesés oe las
facultades conforica a este aspoderadc Faners) en Todd el Sarsitoric dal
Departaments del Atléntice, este mandess incluye facuitades para recibir,
Tificarse, Sesiatiz, transigir, comciliar, ccaproseter, consentir, renunciar,
EWCLDAT, SUSTALULr Yy ressunis este poder, PAYA QUe rapredents & la Engresa
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ELECTRIFICADCRA DRL CARIBE 3.A.

£.3.7. "ELECTRICARIBE"™ en todo 81 territerio

nacional. Lo Anterisr, sin perjuicio de los poderes generales o sspeciales que
gscen 108 apodersdo de ELECTRICARIBE S.A. B.S.92. QUINTD: Igualmanta nadiante
el presente as=to e confiere a JAIDER ANNICCHIARICO TORRES faculted especial
para efectos del tramite ce notificacién personal a nombre del Agente Especial
de FTLECTRICARIBE ce toda ectuacidn & Prosess nuers ¢ en Curso en contra de L4
scciedad intervenida conforme el literal &) del articulo 31 de la rescluc:on
SSPR=-2016100006278% dol 14 o Novierbre de 2016,

Por Zscritura Poklica nimero 10 del 94/01/2013, otorgads(s) sn Notaria 3 a. de
Sarranquilla, inscrite(a) en esta Cémara de Comercio el 18/04/2015 ajs el
niners £.322 del libzo V, consta gque el sefior JAVIER ALFCNSD LASTRA FUSCALDO,
fdantificsdc con la cédula de ciuvdadania N, 85,¢50.539 de Santa Marta, quien
obra en su condicién de Agente Eepecial de la enpresa ELECTRIFICAIORA DEL CARIBE
$.A. ESP SIGLA ELECTRICARIZE y an =&l calidad de representante legal de la
Bpizna, tal como ooasta en el Certificado de Existencia y Sspresentacidn Legal
axpedide por la Cdmara de Comercio de Barrangquilla, nanifesté: Bn virtud de lo
eéxpuestoc anteriormente, por madio del pressnte instrurento se ctorga Poder
Seneral De Representacidn en materia laboral a CARCLINA SONEZ PAMMA identificada
con cédula de ciudadania We.

45.506.082, dentra de todo el marco terrizorial del

Departanento de 2olivar. Dentro del 4mbito antes sefialado, la apoderada general
Para asuntcs laborales rapresentard legalrmenta & 1a BLECTRIFICASORA OZL CRRIBE
S.A. ESP SIGLA ELECTRICARIBE para: 1) ActuAr como Representante lLegal para
asuntos  laborales sociedad ELZCTRICARIBE S.A. municipal © distrital, en
Sualgulier clase da procese lavoral o tramite administrativo que se adelante
dontco del territorio que le ha sido asigaade 0 e cualguies otse lugar, sierpre
que se derive de actividades desarrolladas por ZLECTRICARIBE S.A E.S.? dentro
del territcrio gque le ha sido asignado al apodezads generals 2) Astuaz como
reprasentante lagal de 1A socledad ELECTRICARIBE S.A E.S5.2, en las sudiencias de
zonciliacidén de caréczer prejudicial, Judicial o extrajudicial a las gua ia
empresa ses citada por cualquier avtoridad plolica © privada, sea 4e NATUTrAZIeza
dudicial o7 administrativa, dentro del texritorio que le ha sido designado o en
cualquier otro lugar, siempre Que 3@ darive ds actividades desarrolladas en el
territoric asigrado. EBn Sel vwirted, la spoderada podré conciliar, contestar
interrogatorios verbales o© escrizto y, confesar er toda clase de prooesos,
actuacicnes adninistrativas o r&mites respecto de las acsusciones adelantadas,
poc  ls ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. ELECTRICARIBE, en el ter:zitorio
ue e ha s$ido asignado al apoderads; J) constitulyx apoderadcs eIpecsiales pars
tocda classe @6 procesos o© actuacidn Judicial laboral de cualquier orden ¥ que
correspondan a les actividades de la sccladad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE 5.4
Z.5.P ZILECTRICARIBE on ol terrlzorio asignado; 4) Elevar peticvivnes en Llntezés
pacticular ¥y general dentze @8 [As 4reas asignacdias en represantacilin de la
sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARIBE §.A E.S.F ELECTAICARIBE, ante cualguiera
autoridaz jJudicial y administrativa y ante pgarticulares, asi como interporer
Iecurscs ante les mismas; $) Este mandato incluys facultades pare reciblr,
notificar, desistiy, ctransigir, conclliaz, ccoprometer, consentir, renuncisr,
SUSTAtUIr Yy TeAsunir este podesr dentzc de los limites tverritoriales antes
Ltnéicadss, atendiends a las faculzedes aqui estipuladas y las seflaladas en los
nanuales internos de la empresa; ©) Suaseibir, en el Ambito terrxitorial
AS5ignads, <omO  Aceptante 9o las escraituras publicas. mediante las cusles
empleados de la sosiedad ELECTRIFICADCAA DEL CARIBE S.A E.§5.P constisuye
hizotecas a favor de ésta para garantizar préstancs de vivienda concedidos por
fas Tormas convenciones vigentas. Ce igeal forma, suscribir las cancelacicnes
gue posteriormente se nagen de esta, asi come la cancelacidn de aguellas
hipotecas que S8 encuentran deabidamente y constituidas: Tste poder e slercard
con arregle a los tézminos antes seflalados Y a 1os nanuales y directrices
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Chnaza da Conmscic da Barranguilla
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insornar oa la sociedad ELECTRITICADOAA DXL CARIDE 5.A K.S5.P.

Por Escrizura Poblica nomero 1,256 del 27/03/2014, otorgadc(a) en MNotarcia 3 a.
de Sarranguilla, inscritola) en esta Canara de Comercic el 18/04/2018 Eajo
el nunero ©.323 del libro V, consta, Que =l seflor JAVIER ALONSO LASTRA FUSTALOO,
varén, mayor de edad, vwecino de eata cdudad, identificado con la cédula de
cludadania K" 25.450.335 de Santa Marta, quien ocbra ea su condicién de Agente
Especial de la Empresa ELECTRIFICADORA CEL CARISE S.A.
E.S.P. "ELECTRICARIAE", y
en calidad de representante legal de la miama, cterga Poder Jeneral de
Representacidn a ECER ANGEL BUELVAS CDELID, idsntificads con l1a cédula da
cludadanta N' 32.504.374, expedide en S2incelejo{Sucre), pera Que represente
Lequ.-u::o & la sociedad ELZCTRIFICADORA DEL CARIEE S.A. E.S.F."ELECTRICARIZE",
ante particulares ¥y ante cualquier autoridad del orden d.cpaxtmn zal, sunicipal
° Astrital o© en cualguier clase de proceso(Civil, Senal, Laboral,
Administrativo, PFolicivo, eto.) O tramite adelnistrativo que sa adeliante dentro
#al terzitoris Que le ha sido asignado © en cualquier Otro lugar, siempre que se
Serive oe sotividades desarrolladas por ELECTAIFICADORA DEL CARIBE
$.A,
L. 5. P, "LLECTRICARIDE" dentro del territorio gque le ha sido asignado al
spodezaco general; 2) fctuar como representante legal de la scciedad
CLECTRIFICADORA DJEL CARIBE S.A. E.5.7.,"ELECTRICARIZE™ en las sudiencias de
senciliacidén de cacécter prejudicisl, Jjudicial o extrajud:icial a2 la= gue 1a
snprasa  ses  citada por cealguier autoridad, tribunal o fpstituoidn dentro doi
reitoxio gue le ha side asignado © en cualquier otro lugar, siespre que se
decive de actividedes desarrollacas en el territorio asignadgo. Zn tal viretod,
godrd 6l apoderado general <ontestar interrogatorics verbales © escritos y
senfesar en tods clase de procesos o tramites respectc de las actuaciones de la
scsiecad en ol territorio que le ho aido asignade al aspoderads; 3) Susceibir, sl
fdere necasaric, las facturas expedidas por la ELECTRIFICADCAA DEL CARIBE

$.A.
E.S.P."ELECTRICRMIBE" por concepto de servicios pdblicos Qua preste on el
Lerrizorie Que expresamente asignadoe ll apoderado) 4)Suscribir acuerdos de pago
Zespects de las deudas que presenten cllentes de ls socliedad y Que corrssponds &
108 gecvicios rrestsdcs en el ton‘itotio asignado 2l apoderaco, de acuerdo con
los montes autorizsdos en Los manusles interncs y directrices de la emprasa y
zaspatands tode casa, Las zoliticas, directrices generales de eata y ol &mbito
tarritorial asignade, S5; Constituir apocderados especiales para tods clase de
Frocesos ¢ acstiacidn judicisl, civil, adninistrativa, laboral, penal, policivo,
de cualgquier orden y qQue correspondan a las actividades de la sociadad en el
tarritoric asignado; ¢ Suscoribir lss decisiones amprosariales relacionadas seon
& praztacidn del servicio de energia eldctrica, la Ley 142 y 143 de 1.9%4, y el
contrato de condiciones uniformes de 1z emprasa ELECTRAIPICADORA DEL CARISE S.A.
E.S.P.TELECTRICARIBE® en ol Arbito territorial antes mencienadoy 7) Este pandate
inzluye fasultadss para recibir, notificarse, desistir, transigir, conciliar,
compremeter, consentir, Ienuncier, sSustitulr y ressumir este poder dentro del
a.n.b:.to territorial sntes nencionado, atendiendo a las facultades agul
Lpu‘adas V 148 seflaledas en los mancales internos de la enpresa; 8) Susceribir
cn el Ambivo terzitorial aesignado como aceptanta de las escrituras piblicas
goi.unco &z cuales empleados de la scciedad ELECTRIFICADORA DEL CARISE
E.2.P."ELECTRICERINE" constituy=n hipotecas a favor da @STa ParYa garantizar
préstancs de <viviendas concedidos por 1as normas convencicnales vigentax., Ow
igual forma, auscrioir las cancelaciones Que Fostericimente se hagan de 9sta,
#sl como la cancelacicon de aguellas hipotecss gue se encuentren dabidanmente
constituicas; 9) Suacribir escrituras sdblicas, dosunentcs privadeos y pronesas
e contratos, nediante las cuales a6 constituyen sarvidumbres de conduccion de
snergia eléctrica & faver de lg empreze on al &mbito territorial que le ha sido
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RE O¥ LEGAL ©
DE INSCRIPCION DE DCCUMENTOS.

Pacha de expedicitn: 11/03/2020 - 06:39:49
Racibo Ko. 0, Valox: ¢
CODIGO PE VERIFICACION: XBIE4BICFP

ssignads. KL apoderado ejercerd este poders dentsc del marco territorial gue le
corresponds COM RTIGGLO 4 low térninos antes sefialades, los manvales v
directeices internas ce la socledad ZLECTAIFICADORA DEL CARI3Z 5.A. =.5.F.
"ELECTRICARIBE". SEXTO: Igualpente msdiante el presente acte se confiete & LDER
ANGEL BUELVAS CURLLO Zfscultad especial para ewfectes del Lramite de notificacion
go:ag.‘ul 4 noobre del Agente Especial de ELICTRIPICATORA DEL CARIBE S.A.
TELECTRICARIBE Je toda actuacicon © Proceso nuevo o en cursc en coatra da

la scciedad intezvenids conforme el literel e} del estisulo 3* de Lia resclucicn
SSPC~20161000062785 del 1¢ de Noviembra da 2016, En consecuencia, téngase en
;do].antc a ZDER JMNGEL BUXLVAS CUELLC, identificado con cédule de ciudadanias
.

92.504.374 expedida en Sincele’s -~ Sucre, como Apoderado General de iz
Sociedacd EILSCTRIFICATCRA DEL CARIBE S.A, E.S.P. “ELECTRICARISE' en los
departamentcs de Cirdoba y Sucre, qulen podsk sjercer el poder ozorgado de
manera coajunta, individual ¢ separada con otros apoderados en el &mbite
tarsitorial pars el que fue conferido, de manera Sportuna y con arreglo a los
términos antes sefialados.

Por Escritura Pablica aGmero 1,311 del 02/0¢/2018, otorgacdo(a) en Notaziu 3 &,
de Harranquilla, dnscritcia) en esta Clrara de Comercio el 16/04/2018 baje
el nomers 6.318 del 1libro VYV, consta Que JAVIER ALFONSO LASTRA FUSCALDO,
1dentificade con la cédule de ciudadarnia No. 85.450.235 cde Santa Marta, Quisen
obra en su condicidn da Agente Especial ¢e la empresa ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S.A. ESP SIGLR Z=IECTRICARIBI, v en =al calidad de representants legal da la
misma, manifestS: que por medic del presente instrumanto 56 otorga Poder Cenezal
de Representacién a FLOR ELIZABETH GARCIA BSCALLON, identificada cor la cédula
de cludadania No. 22,515,943 para representar legalmente a la scciedad
ZLECTRIFICADCRA DEL CARIBE 5.A. E.5.F. “ELECTRICARIEE" aen el Departamento dal
Atléntico, circunscrito a 123 sigulentes sunisipics: BARANOA, CAMPO OE LA CRUZ.
CANDELARIA, GALAPA, JUAN DE ACOSTA, LORUACO, MALAMBO, MANMATE, PALMAR DE VARELA,
PIOJO, PSOLOKUEVO, PONEDERA, HREPELON, SABANAGRANDE, SABANALARGA, SANTAR LUCIA,
SANTO TOMAS, SUAN, TUBARA y USIACURI. Dentre del &mbito terzitorisl antes
sefialado el eapoderado gerneral tendrd las siguicentes facultedes: 1) Repreasentar
legalmente 2 Ia socliedad ELECTRICARIBE S.A E.S5.7, ante garticulares y ante
cualquier autoridsd del orden departanental, municipal o distrital o en
cualquier clase de proceso (Civil, Fezal, Lakcoral, Administrative, Policive,
StC.) © trimite @ AUNINISTIALIVC QU S8 adelante dentro del Lezritoric que le ha
side asignads o© ern cusalguier otro lugar, siempre que sa derive de actividades
desarvclladas por ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. "ELECTRICARIBZ" dantro
4ol Terxitorio gque leé na G0 asignade al apcdaerado genmral; 2} ACtuar comd
representante legal de la sociedad ELECTRIFPICADCRA DEL CARIBE 5.A. 2.5.F7.
"ELZCTRICARIBE" en las audiencias de conciliacién de cardcter prejudiocial,
Judicial ¢ extrajudicial & las qQue 1A engress sea Citada Ppor cuslguier
autoridad, tribunal ¢ institucidn dentro del territorio gue le ha $ido designads
¢ en cualguier otrs lugar, slempre gque se derive de actividades desarrolladas en
sl territorico aaignado, En tal wirtud, 2odrd el apoderado general contestar
interzcgatorios verbales o escritos y coafesar en tods clase de procescs o
crénites Tespecto de las actuacliones de la sociedad en el territorioc que le ha
sido asignado al wspoderado; 3) Suscribir, si fuere necesaric, las facturas
expadidss »or la ELECTRIFICADORA CEL CARIBE 3.A. Z.8.P. "ELECTRICARIEE" por
concepte de servicios piblicos Que preste en el Lerritoric Que expresanmanta
asignadse al apoderado: 4) Susceinir acuerdes de pagoe reaspecto de laz deudas que
praesenten clientes de la scciecad y que corresponda a l1os servicios prastades en
ol terzitezio saigrads el apoaderado, de acuerdo con loa montoa autorizados en
los manuales interncs y dizectrices de la engresa y respetando tode caso, las
politicas, directrices generales de este y el &mbitc territorial asignads; 3)
Comstituir apodarados aspecizles para =oda clase e PICCAscs ¢ actuacidn
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Joficial, coivil, adnipistrativa, laboral, penal, policivo, de Gualguiez ordwn y
Qque zessespondan a la® activicdades de la vocledad en el terrivarie asignado; 6)
Sgscribir las decisiones empresariales relacicnadas con la prestacidn del
sarvicia da anezgia eléctrics, la Lay 142 y 143 da 19354, y @l contrato de
cardlsleoneas zniformos da la exmpresa ELECTRIFICADORA DEL CARIBZ S.A.

2.5.9.

"EAECTRICARIBE" en el Anbito sSwrritorial antes manciongde; 7) Este mandato
incluve facultades para recibir, notificarse, desistis, transigirc, congiliac,
Corgsotmtier, SOonsentis, senunciax, sustituls y reasunmis este poder dentro del
dnpigs tesritorial antes pencicaado, atensiends a2 las facultades aequl
eszipuladas y las sefialades en los nanuales internos de la enpresa) B) Suscribir
en el @Anbito fterritorial asignado conmo aceptante de las escxituras piblicas
madiante ias ocuales eompleados do la sociedad ELECTRIFICADORA UEL CARIBE S.A.
E.§5.92, “RISCTRICARIREY comstituyen hipotecas & favor de &8ta pate Jezantizar
prestancs de viviendas concedidos par las nozmas ccovencionalaes vigentas. Te
igsal forma, susoridir las cancelaciones gue postericrmente se hagan ds esta,
asi cooo la cazcelacidn ce aguellas hipotecas qQue se encuentren debidamente
cotasituidas: §) Suscribir escriturag piblicss, documentos privedss ¥y Ironmesas
Ge cSontrasos, lmediante las cuales as cocastituyen servidusbres Se canduceids de
energia eléctrice a favors do la s=pread &0 el fxbivo terricvcorial gque le ha side
aslgnado. E1 apodersds sjercers dste pedar centye del mareo territorial que le
Corcesponds ©on Arreglo e los términos antes sefialados, los manuales ¥
directrices internas de la ocledad LLECTRIFICADOAR OEL CARIBE 3.A. £.5.P.
SELECTRICARIBE". Igcalyants :esiants &l presente actis e confiece & FLCR
ELIZABETE GARARTTIA PESBCALICN facultad eoapecial para cfectos del trizite de
rotificacién perscnal a noxbre del Agente Bspecial de ELSCTRIFICADCRR 8L CARIBE
Z.A. E.S.F. TELECTRICARIBET de tods  ACtUACASN O DIOSeSC NUSTO © AN CUCId en
contye e la scoiedad lntesvenida conforme el litecsl &) del articclo 31 26 ia
regolocids S5p0-20161000062785 dal 16 de Movienb:ce da 2016,

for Escritura Fébiica nlmeroc 1.313 del 02/04/2018, ctorgadol(a) en Sotaria 3 a.
da Barvanguilla, insoritc(al en esta CAnara de Comercio el 16€/04/2018 Da3jo
ol oadmexo €.320 del libre ¥, consta que JAVIER ALFORSD LASTRA FUSCALDO,
ldentificede con la cédula Ss ciudadania No, 85.450.535 e Sante Macte, guien
obra en svu coadicidn de Agente Zspecial de Ia empresa BLECTRIFICADORA DEL CARI3E
$.5. ES5P JIGLA SLECTRICARIBE, vy en tal calidad de representante legal de la
nisma, manifastd: Qua POX eSie del prassste lastrunents se CLorge Pocer Genesal
ce Representacida a SETTY YADIRA GARCIA JIVENER, ifdentifficeds coa lg céduls de
ciucadania ¥o. 66,733,233 para que adends de las Zacultades ya otorgadas a el
medisnte Secsisuca Publica No. 2023 de 2013 de la Yotarla Tercera de
Barvargailla, segistreda asnte la Cin s G ic 98 Konterie, Tsprezante
legalaognte 2 la sociefad ELECTRAIPICADORA DEL CARIBR S5.A. E.S.P. ELECTRICARIBE an
Todd el territorie de los departamentes de ATIARTICO, NASDALERA, CERSAN ¢
CUAJIMA. Dentro del 4rbito territoriel antes sefialaco, el o apoderado general
tendsh Ila® siguientes facultades: 1) Representar legalmente a ELECTRIFICADORA
SEL CARIBEE  S.A. R.3.P.

"ELECTRICARIBE", anta pazticulares y ante Sualguier

aztoridad del orden departamental, municipal o gdistrizal & en coelguier clase de
procesn {Civil, Penal, Laboral, R&sinigstrative, Policive, etc.] © tzanite o
AATUNISLTATAVO gQue se adelaste dentro del terrictorio gque le ha sico asignade o
e cusiguier omro lupar, sierpre que se cerive de actividades desarrcliladas por
ELECTRIFICADOSRA DEL CARIEE 3.A, E.5.P. "SLECTRICARIER' dentro del torritorio que
e ha sico asignadc al apoderado genexal; 2) Actuar comw represectante legal de
La  3ocieced EIRCTRIFICADORA TFL CARIBE S.A, £.5.7,

“ELECTRICARIBE" aen 123

apdigrolas de coaciliacidc de cardcter preiudicisl, judicial o extseiudicial &
las gque la enprosa sga citada por cualquier autoridad, tribunel o tnstitucidn
dentro del terzitorio que le ha sido designado o en cualgquier otro lugar,
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siempra que 36 derivs de actividades desarxzollasas en el territoric asignado. En
tal wireud, podrd el apoderads gensral contestar interrogatorics vesbales o
escritcs y confesar en toda olase de procescs o trimites respesto de larz
actuaciones ce la aociedad en el territoric que le ha sidc asignado al
epoderado; 3) Siscribiz, 3i fuere necesaric, las facturas exgedidas por la
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S5.A. E.S.P. "SLECTRICARIBE' 2or concepto de servicios
piblicox que preste an el terricoric que expresaments asignadc al apoderado; 4)
Suscribir acuerdos de pago reapecto de las deudas que presenten clientes e la
sociedad y qua corresponds apcderado, de acuerds sen a las sesvicics prestados
en el territorio asignade al apgoderado, de acuerdo con los montos autorizados =n
ics manuales dnternos ¥y directrices ce 1a «upress y respetando todo caso, las
politicas, directrices genersles de es%Za y e ambito tesritorial asignado; )
Jonstituir epcderados especialas parsa toda clase de procesos o actuacidn
judicdal, civil, administs=ativa, lebozel, penal, policivo, de cualquier orden y
Jue correspondan a las actividades de la sociedad en el territorio asignads; 6)
Suscriblir las decisionas engresariales relaclonadas een la prestacisn del
servicic d& aenergis eléctrica, la ey 142 y 143 de 1994, y el contrato de
cordiciones uniformes de la anpresa ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
"ELICTRICARIBE en el &mbito territoszial antes mencionado; 7) Este mandato
incluye Zfacultades para secibir, notificarse, desistir, transigig, conciliar,
COEprometer, consentis, senunciar, sustitulr y reasumiz este poder dentro del
émzito  Terzitorlal antes mencionadc, atendiends A las facul:zades  agul
estipuladas y las sefialadas en los manuales interncs de la empresa; 8) Suscribir
on =l Arbito territorial asignade <comd aceptsnte de las escrituras piblicas
mediante las cuales aencleades de la sociedad ELECTRIFICADORA DEL CARIEEZ S.A.
E.3.P.

“ELECTRICARIBE' constituyen hipotecas a Zavor cde esta para garantizar
préstames ca viviendas concedidos por las normas convencionales vigentea. De
fgual forma, sussrilir las cancelaciones gque postericrmente 26 hagen de sata,
asi oomo la cancelacidn de agquellas hipotecas 4us ¢ se encusntran debidamente
congtituidas; 9) Susoribir escrituras piblicas, Socumantos privades y promesas
de contratos, mediante las cubles se constituyen servidunbres de conduccida de
enexgia eléctrice & faver de la empress en =) Ankito territorial gue le ha side
asignade. El1 apcderadc ejercerd ceste poder dentro del marce territorial gque le
corresgonds oon arreglo a los térmiros antes seXalades, Ios nanuvales y
directrices internas de la sociedad ELECTRIFICAZCRA CUEL CARIBE S.A. £.5.P.
"ELECTRICARIBE. Igualmente necdiante ¢l presente acto se confiere a BETTY YADIRA
GARCIA ZSCALLON facultad especial pare efsctos del trémite de notificacion
Ppersonal a noodbre del Agents Eapeclial de ELECTRIFICADCRA DEL CARIBE S.A.
£.8.9.

"ELECTRICARIBE" de toda motuacidén o proceso nuevo O en Curso en contra de

la wmociedad intervenida conforme el literal e) del arziculo 3' de la resclucion
387D~20L61000062785 del 14 de Noviembre de 201€.. En consecuencia, téngase en
adelante a 3ETTY YADIRA GARCIA JIMNENEZ, icentificada con cedula de ciudadania
No.

66.731.233 expedida en Buenaventurza Vaile dGel Csuca, Come Apsderads
Genaral da Za Sociedad ELECTRIFICADCRA CEL CTARISE £.A.

Z.8.P. "ELECTRICARIBE" en

los  departsamantcs de ATLANTICO; MAGDALENA, CESAR y GUAJIRA, quien podrd ejercer
sl poder otorgado de maneza conjunta, individual o separada con ©tros Apoderados
en ®l 4&mbito territorial para el gque fue conferido, de manera cportunz y con
&xrzegle & los tarsincs antes sefalades.

SITUCACION|ES) DE CONTRCL / GRUPO EZMPRESARIAL

Que poxr  Resolucidcn nirere 302-005413 del 24/11/2017, oOtorgaco en
Superintendencia cde Sociedades de Bogotas inscrito(a) ~en eata Camara ce Comercio
al 22/05/2018% baje el atnero 344.221 del 1idro rospeotivo., consta gue 1a
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sociedad:

ELECTRIFICAICRA DEL CARIBE S.A. ESP SIGLA ELECTRICMARIBE 8.A. ES5P
Estd vinculada a un QYrupoc emprasarial, ocuyo controlante es:

GAS NATURAL 850G S5.A.

Denicilio: Barcelona

Fecha de configuracidn:

ESTABLECIMIERTO(S) D= COMERCIO

A normbre da Ia socliedad figurain} metriculado(s)en esta Carnara de Conercic
elilos! aiguisate (s} estadblecimiento(s) de comercio/sucursal{es) o agencim(s):

Nesbre:

ELECTRIFICADCRA DEL CARIBE E.A. B.8.F.

Hatriculs Ho: 260,035 DEL 1338/07/123
Timo afio renovado: 2015

Categoria: ESTASLECIMIENTO

Direccién: CL 77 A No 23 B - 27

runicipio: Baxranguilla = Atlantico

Teléfono: 36811000

AcTividad Pzincipali: D351300
SISTRIBUCION CE ENERGIA ELECTRICA
Actividad Secundarias 0351400
COMERCIALIZACIOR DE ENERGIA EBLECTRICA

Que alila) Juzgade ©. Civil del Circulteo de Begota mediante Oficio Nro. Z.823
dnl 02/10/2028 inscritol(a) en szta Cénara de Comercio el 04/10/2018 DBbaje
ol No, 28.412 del Linro respective, cominica que 3e dacretd Exbarge da
cozabloc.cxoaeo dercminads:

ELECTRIFPICADORA USL CARIBE $.A. E.3.2.
Direccion:
CR 55 No 72 = 09 PI 7 en Barranguilla

Quw wilin) Juzgado 5 o, Civil el Circuito de Sincelejo madiante CLicio KWro.
2.079% del 0573172015 inscritoia) en esta Cdmara de Comercic el 15/11/2013

baio m: Ne. 30,424 del 1ibro respectivo, conunica Que seo decretd el
registro de la Demarda interpuesta por Jimy Ramos Florez y otzes en la sociedad
denorinada:

SLECTRIFICADCRA CEL CARIBE S.A. ES? SIGLX ELZCTRICARIBE 3.A. ES?

Que el(la) Cuzgado 10 o, Civil Municipal Cral 4e Barrang:illa sediante Oficie
¥eo, 3.143 del 26/09/2015% inascxizo(a) en  eat=a Cénare de Comercio el

2%9/1¢/2013 balo el No. 30.239 del libro respgeactive, comunica que ae

cecrett el registro de la Demanda interpuesta por Casar L dro Cardoze Maclas
en la sociedad denominads:

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESF SICLA ELECTAICARINE E£.A. ESP

CZERTIPICA
INFORMRSISN COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situaclén juridica de Ia scciedad hasta 1a fechs v
hora de su expedicifn.

Fagina 3¢ do 38

237



Cimaru de Conmercio de Barvanguilla
CEARTIFICADO DE EXISTENCIA Y RE ON LEGAL O
DE INSCRIFCION DE DOCUMENTOS.

Facha de expedicién:r 11/03/2020 - 08:39:49
Recibo No. 0, Valor: O
CODIGY DE VERIFICACION: XB35437CFF

En la Camara de Coiwrcic de Sarranquilla no aparecen inscripciones postericres a
las antecicrmente mencicnadas, Ge documentos referentes & refornas, o
romoraniento de epresentantes legales, aduinistradoses @ revisores fiscazles,
Fue modifiquen total o parcialmentae el sonteanido,

De conformidad con 10 establecido en ol Cédigo de Frocediniento Adninissrasive y
Se 1o Contencicso Administzative ¥y de la ley 962 de 200%, los actos
administracivos de xegistro agquil certificados quedan en firme diesz (10) dias
tdbiles después do la fecha de inscripcidn, alewmpre gue no sean objeto de
gesursos. Contra los actes adnministrativos de registro caben los recursss Ze
reposioldn y de apelacidn. DPara estos efectos se informa Que paza la Cémaca de
Comercio de Barranquille los s=dbados no son cdias nhdbiles.
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Camara Chsara ce Cemascio de Bogstd

ccggm Regiztio Doices Dopresscial

Bogotd

CERTITICADG DE EXTETEMCIA T FIFRSSENTRIION LEAL

Fuchs Expediciic: 34 de sepbleskhrs ds J030 Bocm: O5:2E:48
Recibs No, BAZOD44304
Valer: & 6,100

COOTED GE VEMIFICASTON AJO044S0STEIIN

Varifiqes &1 contanlids ¥ esallakbilidsd de aibts sarcificsda, iccrmaseris &
wew . ool org . onfcertl ficadosslecteanioes ¥ digite al sespestive oidigs. pass oom rirsalzos 1a
Imsgan gunareis ol sosests de e erpedicién. Ls vasificmgside se posds realipar de mansrs
ilimitads, dursnts 80 diss celsndario contsdss & partir de fs fechs da oo expedisiss

=

EEEEEEErEETETTTCe-sSESAEEEE @S

N 10S

LA MATRICULA MERCANTIL PROFORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANIR
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIFCIOHMES EFECTUADAS EN EL
m;mum, LA CAMAFRA DE COMERCIO CERTIFICA:

HOHEBRE , IDENTIFICACION T DOMICILIO

Eazén social: FIMICIARTIA LR PREVISORA S5.A.
S5igla: FIDUFREVISORa 5.5,
Witz F60.525.148-5

Domicilio principal: Bogotd D.C.

raTRicoLa

HMatricula MNo. an247E£9]1
Fecha de matricula: 16 da octubre de 19B5

Ultime afio renovade: 2020
Facha de repovacién: 168 de junic de 2020

UBICACTON

Direccién del domicilio principal: Cl 72 Xo. 10 = 03
Municipio: Bogotd D.C.

Correo alectrénico: noti contabilidad@fiduprevisaora.com.co
Taléfons comercial 1: 7566633

Teléfono comercial Z: No reportd.

Teléfono comercial 3: Mo reportd.

Direccifén para notificacidn judicial: CL 72 Ko. 10 = 03
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrinico

noti_ contabilidad@fidupreviscra.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 7566633
Teléfono para notificacién 2: No raportd.
Teléfono para notificacidn 3: No reportd.

da noky SEEETE

La persona juridica MO autorizd para recibilr notificaciones

Pigina 1 da 13
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2 g 4 Cimars ds Comarcis ds Hogotd
Beglates Unioa mp.ruurl.l.l
LESAL
CERTIFICADD DE EXISTERCIA ¥ PEFBEEERTACION
i 1 AL
Fecha Expmdicits: I4 de saptisnhre de 2020 Aoca: O9:2

Reciba Bo, BAJOD445CE
Valee: § 6,100

246160 CE VEAIFICACTENM AZ0Q4450BTE23M

Vacifigus al contesids y oonfishilidad de sstes cartifiosde, ingresands :ﬂuu- 1a
ﬂ'-ﬂﬂh-lw-w!mtiﬂudn-qhnuuiw- ¥ digits al respactive cédige, pacs qus ¥
imagen gensracs al momants de su axpedicidn. La verificsciSs se pueds reslisss de maners
lil=itada, durante 60 dies oslendario contsdes & partis de la fecha de s aspedicisn.

e e N e e o o T S S S B O e

Personiles a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecids &n el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento

Administrative ¥ de lo Contencioso Administrative.,

FEFORMAZ ESPECIALES

Cue por Escritura Fablica ndmero 001846 de Hotarla 33 de Bogotd del
10 de Julioc da 1383, inscrira el 29 de Bgosto de 1989 bade el nimers
00273421 del 1libra I¥, la sccledad cambio su nombre de: SOCIEDAD
FIDUCIRRIA LA FREVISORRA LIMITADR, poar el de: FIDUCIARIA LA PREVISORRA
LTDA .
CERTIFICA:

Que por Escritura Poblics nimera 00010715 de Motaria 29 de Bogota,
del 11 de diciembre ds 2001, inscrita el 11 de diciembre de 2001 bajs
el nimerc 805761 del libro IX, la sociedad cambio sy nombre de:
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., por el de: FIDUCIARIA Ln PREVISORA S.A.
La cual podrs usar la sigla FIDUPREVISORE S.A.

Que por E.P. No.d62 Notarle 29 de Santa Fé de Bogotd del 24 de enero
de 1.994, inscrita el 1 de febrerc de 1,994 baje el No. 435.73% del
libro IX, la sociedad s=a transformé de limitada en andnima baja =1

nembre de: FIDUCIARIA LA PREVISORE 5.4,

TERMING DE DURACTAN

La persona juridica no ze encuentra disuelta y su duracién as hasta el
11 de marze de 2044.

CBJETO SOCIAL

El objeto exclusivo de 1s sociedad es la celebracién, realizacién ¥
ejecucién de todas las operaciones autorizadas a las sociedades
fiduciarias, por normas gensrales, y a la presente socisdad, por
normas  especiales a=to es, la realizacién de leos negocios
tiduciarios, tipificados en el cédigo de comercio y previstes tanto
=n el estatuto organics del sistema financiero como en el estatuts de
contratacién de 1a administracién publica, al igual que en las
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Camar

#m
g o Chmarn de Comaraln ds Bogotd

Bagiates Dnlos Eapresselol

CERTIFICADO DE EXTOTEBCIA T FEFEESENTASION LEIAL

Fasha Ewpedicide: 24 de septiesbrs de 1020 Hored o
Rasibs fla, BRIOG44508
valore § & 199

cApEoo DE VERIFICASTSN AIOOE4553TEIIE

VYarifigos sl comtanids y confiabilidad de ssts cartificads, ingresends &
wwe, ool erg.eo/castl fleadannlecteenloon ¥ digita al raspackive sldige, pars e yigmalice In
imagen geserads al measnts da su axpadicién. La werifissciin se pueds Fualifer da manacd
tlimitads, durante 60 dias celandaris contados & partiz de la fechs de ws raileiin,

e e il =
I —————— T e

dispesicionas que modifiguen, sustituyan, adicionen o ﬁﬁ?1=fﬁﬁieﬂia
las anterioras. En consscuencia, la socliedad podra: Rj censs ~4
calidad de fiduciario, segtn lo dispuesto en el srciculo 1.226 del
chdign de comercic. B) Celebrar encargos fiduciarica qua TENGAN por
cbjeto la realizacién de inversiones, la administracidn de blenes o

la

ejecucién de actividades relacicnadas con gl otorgamisnto de

garantias por terceros para asegurar el cumplimienco de gbligacicnes

la

administracién o vigilancia de los bienes Bscbre lga oCue za

constituyan las garantias ¥ la realizecién de las2 mismas, Con
sujecién a las restricclones legales. €} Obrar como &gente -::|_¢
tranafersncia ¥y registro de valores. D] Obrar como representinte oe
tenagdores de bonoa. E) Obrar, en los c2303 en dque sea procedents con
srreglo a ls ley, como sindice, curador de bienes o depositario de
sumas consignadas en cualquier Jjuzgado, por orden da gutoridad
judieial competente o Ppor determinacién de las personas ous Tengan
facultad legal para designarlas con tal fin. F) Frestar gervicio de
asesoria fimanciera. G] Emitir bonos por cuenta da uns fiducia
mercantil o de dos & mAs empresas, de conformidad con las
disposiciones  legales. H) Rdministrar fondos de pensicnes de

Jub
de
T

ilacién de invalidez. 1I) Actuar como intermediaric en gl mercado
valores en los eventes aontorizades por las disposiciones vigentes.
Obrar como agente de titularizacidn de actives. X) ejecutar iz=

pperaciones especiales determinadas por el articulo 276 del estatuto
organice del sistema financlerc. L) En general, realizer todas las
actividades que le sean autorizadas por la ley. Para el desarrollc de

Su

shjete la sociedad podrd realizar todas las opsraclones

relacionadas con el ejercicio y cumplimiento de obligacicnes legales
y contractuales y con la ejecucién del objeto social, como las
siguientes: A) Rdguirir, enajenar, gravar ¥ administrar toda clase de
bienes muebles & inmuebles. B) Intervenir como deudora © 2COSE
acreedora en toda clase de operaciones de crédito, dando o recibierpds

las

garantias del caso, cuande haya lugar a ellas. C) Celebrar coz

otros establecimientos de créditoc y con compafiias aseguradoras, tods

clas
gocl
gens
dere

de
2n

Emit

garantizados por las

@ de operaciones relacionadas con los blenes y negoclos de la
edad. D) girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar y negosiar, 20
ral, toda clase de titulos valeres y cualesquiera otra clase da
chos personales vy tituwlos de crédito. E} Celebrar contratos de

prenda, de anticresis, de depésito, de garantia, de administracién,
mandato, de comisién y de consignacién. F) intervenir directamants

jui:ius de sucesldédn como tuteora, curadora o albacea fiduciéri?- G}
ir vy negociar titulos o certificados libremente negociables ¥
fiducias a su cargo. H) escindir o ipvertir ea
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*m CAmata da Comeccle de Bogath

heglstre Onles Emprasacisl
CERTIFICADD DE EXIOTERCIA ¥ MEFRESENTACTON LEGAL

Facha Expadicidn: 24 de septlsshre deo 2020 Aoca: 08:26:46
Recibo Mo. BRZOO44508
Waloc: § 6,100

CORIGE DE VERIFICACION AZ00445087E234

Vasifiqua al contenide y confiabilidad de aste ssrtificads, ingresands a
e .ech.org.cofeartificadenslactrenicon ¥ digits el cespective cbdige, pecss que visualiocs la
imagen gassrads &l monento da ws aupadieién., Le varificsclén so pusds realisar de manaca
ilimitada, duranta €0 diam calendsrio sentadon a pactir do la fecha de su awpedicidn.

IS s e O S S i e e e i i s e e - N -

— e e e
T —— = ET

EDEI-I?:ﬁ?dES administradoras de fondes de cesantias y seciedades de
Servicios técnicos, o administrar transitoriamente, cuando asi lo
jPruEbH el gobiernoe nacional de acuerds a 1a ley 50 de 1990. Fondos
IE Eﬁ#ﬂntiﬂﬂf para lo cual se cbservara lo dispuesto en las normas
egales pertinentes. I} En wvirtud de contratos de fidocia mercantil ¥
encargos fiduciarios, llevar 1la reprasentacidn v administraclidén de
cuentas especiales de la nacidn ¥ de los fondos de que trata el
articule 276 del estatuto organice del sistema financiero, asi como
de entidades nacionales y territoriales, que creen con la debida
auterizacidén, cumpliendo con los objetivos para ellas previstos y
respetandc la destinacién de los bienes que las sonforman. J) Obrar
como  agente de entidades o establecimientos piblicaes, recibiendo
encargos fiduciarios, segin lo previste en el articule % del decreto
1?55 de ?HEE ¥ normas complementarias y, en tal caricter, administrar
bienes, invertir o cuoidar de su correcta inversidn, recaudar sus
prn#u;tus, recibir, aceptar y ejecutar los encargos y facultades,
recibir dineros y efectuar pages por cuenta de las mismas. K)
Celebrar contrates y convenios con personas naturales ¥ juridicas, de
dereche piblice y privade, relacionados con los bienes ¥ negocios de
lq sociedad. L} realizar todes los actos y operaciones que tengan por
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legal o
convenclonalmante derivadas de la existencia de la sociedad.

CAPITRL

* CAPITAL AUTORIZADO *

$72.000.000.000,00
72.000.000,00
$1.000,00

Valor
No. de acciones
Valor nominal

* CAPITAL SUSCRITO +*

Valeor i §71.960.184.000,00
No. de acciones : 71.960.184,00
Valor nominal : 21.000,.00
* CAPITRL BAGADO +
Valor : $71.960.184.000,00

No. de acciones ; 71.960.184,00
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de Bogotd Chmara de Comerclic de Bogot

Reglstro Undca Empresarial
CERTIFICADO DE Hﬂﬂ:ﬂﬂll1ﬂ!ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁihﬂﬂa

Facha Expodicidén: 24 de septiasbra de 2020 Hozai O5:26:46
fecibo ¥o. BAZOO44508
Yalor: § 6,100

oADIGs DE VERIFICACION A2004450878234

. ingresando &
worifigua sl contenide ¥ ponfishilidad da aata ceactificads, ing i
www . oeky, org oo/ cartificadeselectronican digits al ::::-#ti:: :fdliﬂa ,::‘;1,;: e
cifn. L& wesiilcac
jmagan genezada sl mementa da su sapadi ; puads vt i
ilimitads, durante 50 dias calendaric centadss & partie da la fecha da aspedi
{ -

==
e

i i e e o e

i

— - ==

valor nominal + 51.000,00

HOMBRAMIENTOS
SRGANO DE ADMINISTRACION

i iva: ipal (es)=* :
tﬂaz:;ienlrECtlva. = : Identificacidn
Primer Renglén .

i i Crédito Pablice o su Delegado ; .
Hizlstgi d;e:giazzg: yﬂn. 4671 del Ministerio de Hacienda y Crédito
ggﬂligu del 11 de diciembzre de 2013, inscrito el 10 de Marzo de 2020
bajo alﬂﬂn. 02562356 del libre IX, fue (rem) nombrado {sh5 ey
Ena Lucia Villa Arcila c.C, 0000004154

16mn o ) :
Eﬁgungsdgigg& Decreto HNo. 962 del Ministeriec de Hacienda y Crédito
pablico, del 07 de 3julio de 2020, insecrito el 5 de Agesto de 2020
bajo el Wo. 02604031 del libro IX, fue (ron} nombrado (s)
‘Hombre Identificacion

filvarc Hernan Vélez Millén c.c., 00000006357600
Tercer Renglén

& ar Acta No. 71 del 1B de enero de 2019, ipscrito el 285 de Marzo
3: 20?9 . baje el WNo. 02441315, del libro IX, fue {(ron) nombrado (s5)

Alvaro Hernédn Vélez Millan C.C. 000DOOOBE35T600
Cuartae Rengldn

Que por Acta Ho, 72 del 2§ de marzo de 2010 inscrita @l 11 de Junic
de 2019 bajo el Mo. 02475209 del libro IX, fue [ron) nombrado (s)
Maria Mercedes Cecilia Gloria Cuellar Lopez C.C. 000000041366061
ouinto Renglén .
Que por Decreto Mo. 748 del Ministeric de Hacienda y Crédito Fdblico
del 10 de mayo de 2017 inserito el 21 de julie da 2017 bajo el HNo.
02244335 dael libro IX, fue (ron) nombrado (s}

Juan Luls Hernandez Celis C.C. 000000019162294

**Jonta Directiva: Suplente {(s]**
suplente del Tercer Renglon

Que por Acta No. 68 del 9 de febreroc de 2018, inscrito el 25 de abril

de 2018, bajo el Wo. 02334128 del libro IX, fue (ron) nombrada (s)
Claudia I=abel Gonzalez Sanchesz

c.C. Q00000052033853
Suplente del Cuartoc Renglén
Que, por RActa Ho. 69 del 22 de marzo de 2018, inscrita el 10 de julioc
de 2018 bajoc el NHa. 02355853 del libro IX, fue (ron) nombrade (=)

Fagins 3 da 13
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de Comercio
ﬂiﬂﬂlﬂﬂ cimara de Comesalo de Bogabh
Asgiskrs Unico prprosarial

CERTIFICADD DE EXISTENCIA T FEFRESENTACION LESAL

Feohs Expsdisisng 24 de septissbre de 2020 Hora: o9 EL 46
Racibo Bo, BAZOOA4500
veler: 5 &, 100

C40T80 BE VERIFICACION AZOD445087HI34

Verifiges &l contemido y confisbillded de sste cerbifiosds, ingresando & e
www, pol, aeg. cafenrkl Flsadosalasteenioss v digite al respectcive codigo, pars qus visual
imagen genarsds al sczento de sy sxpedicién, La verificscsién se pusds realiszar da sanars
dldmd tada, durante 60 diss calendarls contados a packir da la fecha da su uspodicion.
Parra Carrascal Angela Patricla c.Cc. 000000052817359

Suplente del Quinto Renglén _ .
Que por Acta WNo. 56 del 27 de diciembre de 2011 inscrito el 8 de
marzo de 2012 bajo el Mo. 01614352 dal libro IX, fue (ron) nombrado

(=]
German Eduardo Quintero Rojas Cc.C. 000000079783751

FEVISCOHRES FISCALES

Ho. 73 del 24 de marze de 2020, de Asamblea de

Mediante Acta
inscrita en esta Camara de Cemercio el 29 de mayo de 2024

Acclonistas,
con @l No. 02573009 del Libro IX, se designé a:

CRRGD MOMBEE IDENTIFICACTION

Revisor Flscal DELOITTE E TOOCHE N.I.T. No. 0000086000581 34
Persona LTDR

Juridica

Mediante Documento Privado HNo. SIN NUN del 26 de junio de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de julis de

2020 con el No. 02583905 del Libro 1X, =e designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Ravis?r Fiseal Baguearc Gonzalez C.C. MNe. 000000052716113
Principal Laura Maria T.F. No, 109570-T

Mediante Documento Privado Ho. SIN NUM del 2

: . - de agosto de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita an esta Camara de Comercio el 7 de 5&ptia;bra
de 2020 con el No. 02613107 del Libro IX, se designd a:

CAR
GO NOMBRE ICENTIFICRCION
:E;i::fe Flscal Garzon Ardila Fernely C.C. No. 000001019024692
t T.P. No. 202219-T
PODERES

Que por Escrityra Piblica No. 1377 de la Notaria 28 de Bogota D.C.,

Pigina & da 13
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Cisars de Comerelo de Bogats
Reglatro Unioo Empresacisl

CERTIFICADG DE EXISTEMCIA ¥ REPRESENTACIAN LECAL

Facha
Expadician: 34 de septiesbre de T020 Sors: 0F:26:46
Recibe Ka, BAZO044508
Valoe; § 6,100

CODIGO BE VERIFICACIOW AT00445087EI34

Varifigqus sl centenidc y confisbilidsd ds ssts certificsds, ingressnds a
v ech. 029, 00/ cnrtifi cadogalactronioon ¥y digite el respactive oddige, psrs qus visualice ia
L::-Hd.“t:::".d' ol Bemants de su expedicién. Le verificsolin se pusds ssalizss de mansrs
+ duFants §0 dias calsndaric contedes & pAEtiz de 1s fecha de su sspsdicids.

''''' Ll T ——

S i s e Y 05555 5 o e e o o e R - B B e e e 0 5 e e - e e N

del 5 de diciembre de 2018, inscrita el 12 de diciembre de 2018 bajo
fé numera 00040587 del libre VW, comparacid Andrés Pabdn Sanabria

éntificado con cédula de ciudadania Mo. 19.360.953 de Bogoté en su
calidad de representante legal de la sccledad de la referencia, per
medico de la presente escritura peéblica, confiere poder general a
Andrea Juliana Mendez Monsalve identificado con cédula ciudadania No.
1.098.621,606 de PBucaramanga, con las facultades gue Se expresan a
continuacidén: que la apoderada queda investida de las facultades gue
le sen propias come mandataria consagradas en las normas civiles,
comerciales, sin perjuicie de las limitaciones al presente mandato
previstas més adelante; por tanto, responderd de su ejercicio en los
término gue establecen los articulos 2142 y siguientes del cédigo
civil, 1262 y B32 y sigulentes del cédigo de comercio, vy demids normas
concordantes ¥  pertinentes. Atribuciones vy obligacliones del
apoderado: MAdemds de las atribuciones generales, la apoderada tendré

en el ejercicio de sus funciones las sigquientes facultades vy

obligaciones especificas para que en nombre y representacién de
FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.A. Suscriba los siguientes actos: 1.

Ordenes de servicio y de compra que deba celebrar la sociedad para la
contratacién de bienesa yfo servicios administrativos y de
funcionamiento gque sean necesaries para la entidad, en una cuantia
inferior a treinta salarios minimos mensuales legales vigentes (30)
smmlv, Se entiende gque la facultad otorgada incluye la celebracién,
modificacién, adicidn, prorroga, terminacién y liquidacién de las
mismas. 2. Contratos que deba celebrar FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.R.,
asi como también la modificacidn, adiecidn, prorroga, terminacién y
liguidacién de los contratos, las ordenes de servicios u érdenes de
compra gque suscriba FIDUPREVISCORA S.A. En posiclén propia, es decir,
en su calidad de contratante y para el cumplimiento de su objeto
social en cuantia inferior a treinta (30) ommlv, asi como la
aprobacidén de adguisicidén de bienes ¥y  servicies cuyo monto de la
contratacidn corresponda a agquellos contratos de ejecucién
instantéanea y que sean inferiores a diez (10) smmlv. 3. Contratos de
prenda de wvehiculos gque deban constituir les directives que resulten
beneficiados de los préstamos de vehiculos, salvo la prenda que la
apoderada deba constituir en el evento de resulta beneficiaria de
icho préstamo. 4. Formulacién de avisos de circunstancia, avisos de
siniestre y reclamaciones ante las correspondientes compafilas
aseguradoras, asf como el seguimiente y culminacidn de estos
tramites, respecte de las polizas de manejo global, infidelidad y
riesges financieros -IRF- responsabilidad civil de los servidores
paiblicos, todo riesge dafios materiales, responsabilidad civil
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CERFIFICADG DE EXISTEHCIA ¥ BEPAESEWTACION LEOAL
'L
Fechs Expedioién: 34 de saptisshrs de 3020 Hera: 09124
laelba Wo. BAIOR44500
Ualopr & 6,100

cADTE0 DE VERTFICACIOM AIDOA4SOBTEIIL

Varifigue sl contenide y confiabilidad da ssts certificsds, ingresando & .
www .cob, arg.co/carti ficadesalagtronioos ¥ digite sl respactive cédigo, paes que visualice 28
imagen gunerada al momants de sy espedititn, La verificscién se pusde ceslizmar da manasd
ilimitada, durante 60 dise calendario conksdos s partic da la fecha da #u sxpedioidn. it
extracontractual, grupo de wvida deudares (préstams a Empl?ﬂdﬁﬁj'
hospitalizacién y ocirugia vy wvehicules, una vez se la notifique el
aviso de circunstancia, siniestro, incumplimiente o la causal de
siniestralidad por parte del 4rea o funcionaric que haya o tenga
conecimiente de la misma, lo anterior sin perjulcic de la
recomendacidn que eventualmente pueda efectuar la gerencia juridica.
Limitacicenes del poder: sin perjuicio de las facultades ctorgadas, la
apoderada general bajo ninguna circunstancia podrd reciblir dinero en
afective o en consignacidn, por ningin concepto. Toda suma de dinere
deberd ser recibida directamente por FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.4,
Terminacién del poder: el presente poder general terminard por las
siguientes causales: 1. Por la terminacién del contrato de trabajo
axiztente entre mandante y mandatario, 2., La voluntad del mandante.
3. Por mutuo acuerdo antre las partes., 4. Por cualquier otra causal
legal y contractual. En ejercicic de la ejecucidén del mandato, el
mandatarie responderd en los términos del art. 63 del coédige civil
hasta por culpa leve.

BEFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURA NO. FECHA HOTARIA INSCRIPCION
25 28-I11-1.085% 33 BTA. 16- X =1,985 NO,178.5386
3105 29-%11-1.987 33 BTA. 3= V =1.988 NO.235.032
2634 13=X =~1.088 33 BTA. 15-%1 -1.988 NO.250.101
1846 10=¥II-1.989 33 BTA. 29=VIII-1988 W0.273.421
JE90 29-XII-1.989 33 BTA. 23=- I-1.99%0 NO.285.07%
4301 31-XII-1.9%0 33 BTA. 20-I1 -1.991 NO.318.474
2281 12-VIII-1992 33 STAFE BTA 14-VIII=-1992 M0.374.851
{82 24- I- 1994 29 STAFE BTA 1- II- 1994 RD.435.739
43684 20- VvV =19494 29 STAFE BTA 25= V = 1994 nN0.449.074
10133 23- X- 1995 29 STAFE BTA 09- ¥I- 1995% NO.515.413
5065 30- ¥V =1935¢ 29 STAFE BTA 28- VI -19296 HNO.543.744
Y60 05- II =-19%7 29 STAFE BTA 25- II -1947 N0O.575.176

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

POCUMENTO INSCRIFPCION

E. P. No. 0012384 del 10 da Q0658281 del 26 de poviexbre
noviembre de 1998 de la MNotaria 29 de 1998 del Libro IX

de Bogotd D.C.

Mgina 9 de 13
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deBogotj

L
h‘ﬂlﬂ 98 Commesie da Bagoti
Ti8%t0 Unies Espresarisl

CERTT
rmumn:tu:ﬂuunrumﬂunrunﬁnuwu

Feche Expadi
o din:
n: 24 da septisshpg da 2020 mora: 09:26:46
Fagibe He. BAZOO4508

Falerr & 6,100

céoton om VERTFICRETON AZ0044500TEZI4

imagen
iitun‘:.:: "l BOMRLO da su expedicitn, La varificasisn se punds reslizar da mamars
-._______‘__"_:_'__-:f:_iu_u“ calsndaric contsdos s pactic de 1s fechs da sy mapedisi e,
B B e, GE0IUL Gl 15 dp haitn | R reieE T T
% e julie 00698893 del 5 de octubre de
EEC 1999 de la Notaria 29 de Bogotsa 1999 del Libre IX
B, P, HNo. 0010110 del 28 de 00711971 del 12 de enero de
diciembre de 1999 de 1a Notaris 23 2000 del Libro IX
de Bogotd D.C.
E. P, No. 0002436 del 3 de mayo de 00730783 del 28 de mayo de
2000 de 1la Notaria 29 de Bogoté 2000 del Libro IX
0.C.
E. P. Ho. 0005251 del 28 de julio 00740050 del % de agosto de
de 2000 de la Hotaria 29 de Bogoté 2000 del Libro IX
D.C.
E. F. He. 0010715 del 11 de 00805761 del 11 de diciembra
diciembre de 2001 de la Notaria 29 de 2001 del Libre IX
de Bogota D.C.
E. P? No. 0005445 del 7 de junio 00A40437 del 16 de agosta de
de 2002 de la Wotaria 2% de Bogota 2002 del Libro IX
3, i ; ;
g. p., No. DODE090 del 26 de mayo OXBE3471 n?lﬁl 9 de Jjupio de
da 2003 de la Motaria 29 de Bogeta 2003 del Libro IX
glc. F Ko g001283 del 10 de 00920945 del 19 de febrerc de
febrere de 2004 de la Notaria 29 2004 del Libro IX
de Bogota D.C. 00926870 del 26 de marzo de
B. P. No. 0002648 del il e sogotd 2004 del Libro IX
da 2004 de la Notaria 23 de Bog
D.C. i del 3 de mayo de 2003
bril QoOoES338 g
E. P, No. 0003914 dElgEEdzeﬂzqnté ol 1ibre IX
de 2005 de la Notaria )
x cubre e
DeQY e Wpy DLOTEETGNL e ds  DiSLEERL R T Heize
néleembra de 2005 de la Notaria
i g de
29 da Bogeth D'gfuzzm del 28 de 01019484 del 2 de noviembre
E. B. dHu'EQGS de la Motaria 29 7005 del Libro
octubre &
g di agosto de
de Bogotd D.C. de Adoats 01074957 gal 2
E. P. MNo. DDHEETTHg?; ég s ngut& 2006 del Libro IX
de 2006 de la Hotar: el dals 1k o4 abril de
Dr":i ﬂﬂﬂ"“‘tf' d.gl_ Hcl 'I:lﬂ marzo {IIIEE l Librn :H
de 2007 de la Hotaria
D.C.

pigina 2 &4 13
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Gamara de Comarcio de Bogotd
registre Unice Tmpresanial

CERTIFICADS BE EXIESTERCIA T REPAESENTALION LEGAL

Feohs Expsdioién: 24 de ssptisabrs ds 1020 Weps: 08136:46
Becibo Bo. BARIDDA4SGRE
Ealer: & &£,100

cloleh bE VERITICRCTSM AZOGA430ATERIL

o mﬂﬁ!rwu :: contanids ¥ confisbilidsd de sste ssrtifiosds, ingressnds &
ooh, arg. oo/ ceacki Fissdosslestronices ¥ digite sl respsstive oédige, pacs gue wisuslics 1
‘:: genacsds al momaste de e sxpedicidn, La verificssibs we pusds realissr de manees
tada, durants &0 diss calspdseie contadss s partie da ls fechs da &u awpailoidn.

e ol
B e e e D e e o e e T ot
o e e R ey

E. P. No. Q0006721 del 10 de mayo
de 2007 de la Notaria 29 de Bogotd

01136407 del & de junio de
2007 del Libre IX

E. P. Ho. 0001341 <del 27 de junic
de 2007 de la Rotaria 46 de Bogotd
B.C.

E. P. No. C00DE4% del 21 de abril
da 2008 de la Hotaria 45 de Bogotd
DJ-E-.

£. P. HNo. 100% del 27 de junio da
2009 de 1la MHotaria 61 de DogoLé
D.C.

E. P. Mo, 47 del 15 de enero de
2ni0 de la Notaria 65 ¢a Bogota
D.C.

£. P. Ho, 21035 del 16 da julic de
=p10 de la Notarla 52 de Eogota
B

g. P. Ho. 1952 del 12 de noviembre
de 2010 de la Hotaria 10 de Bogoth

g-c-i". Ho. 34 del 12 de enerc de 01446766 del 21 de eneco de

2011 de 12 Motaria 18 de Bogoté =011 del Libro IX

0.C. —
E. P. Ho. 148% d=l 25 de abril a=

2013 de la Motsria 6 4@ Bogota

01144582 dal 13 de julia da
2007 del Librs IX

pl2099891 del 28 de abril de
2008 del Libro IX

01308428 del 30 de junlio de
2009 del Libre IX

01355776 del 22 de eners da
2010 del Libze IX

01401938 del 29 de 3ulio da
ap10 del Libre IX

pl432148 del =g de noviembre
da 2010 del Libro Ix

01726773 del 37 de abril de
2013 del Libro I

ELCIF Ho. 0835 del 25 da abril da n1a30264  del 23 da abril de
EEIH .de _.'La Notaria 43 de Bogotd anl4 del Libro 1
EJLP Ho. 503 del 31 de mayo de p2364081 del ?q de. agosto de
E&IE +da ia Motarlid 28 de Bagota apif del Libro L
lia de
g = Ko 1025 del B de julio ae {JE&E‘HTG c_i;i 'ﬁ de julie
E&Eﬂp‘da ia wotaria 2F de Bogotl ap20 del Libre
D-E-
sTTUACION DE cowTROL 1/0 GRUPO EMPRESARIAL d
1 de
goo0000 de pepresentante Legal del 1
rivado No. a6 bajo =1 et

(Que por Cocumento P

agosto de 2008, inscrito el

16 de agoste d

rhgina 16 de L2
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L -
LTI Comarsin da Mogat
Fagintyp Uhies Enpeasasial

TIEAS b2 axteremcia o SEIRENENTACTiN Ladas

Facha
Expadicidn: 34 ga Septinabes da 3808 Fara
Recibs Wo, Baioyadod
Valor: § &, 300

LB LR L

CODIGD DE VERITICACION AZOS14%0878314

Verifique el contenida
¥ oonfiabilided de asse
ﬁ-ﬂﬁ.m_gnfuruti“h“l asta oartifiesds,

imagen genersds sl
alimitads, dur

fngrasands a
®stronicos y digite sl respsstive ohdigs, pars que vissalice [a
mowants de s expedicidn, La verificscisn se pusde realizar de sensrs
ante £0 disn calendario contsdos & partis de la fecha de su mwpalaldn

_____
e
e T e o oy v 5 S e O S
o o TR B ke e e - e e i e i

.?_3210 del libro IX, comunictd la sociedad matriz:
~A E_’F.E\-’IEEHA S5 A COMPRRIA DE SEGUROS

Domicilio: Bogetd D.C.

Fresupuesto: Mo Reporté

Jue  se _hﬁ configurade una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

| ¥

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECOMOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 2431
Actividad secundaria Cddigeo CIIU: 6630
ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
& nombre de la persona juridica f£igura(n) matriculado(sjen a2ta

camara de Comercio de Bogota el(los) sigquiente({s) establecimientols
4@ comercio/sucursal(es) o agencials):

Hoohra: FIDUCIARIA LA PREVISORR
Matricula No.: GU4DQLED_

Fecha de matricula: gugg april de 1930

J1E ] o: .
ngzzzr;:? rehmmen Establecimiento da camerclo
Direccidn: cr 71 # 9 = 87 Le 1 - 14
Municipio: Bogota D.C.

=1 DESER  OBTENER INFORMACION  DETALLADA  DE 10% ANTERICRES

= -
ESTRELECIMIENTOS DE fOMERCIO O DE  AQUELLOS MATRICULADDS D
JURIELICCION DIFERENTE

A LA DEL PROPIETARIO, PERERA so%;?é:i% i?

. > =npe V0 ESTRBLECTHIENTS ==
FEP%E?JCHD& DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLE

COMERCIO.

PERMIS0 DE FUNCIOHAMIENTO

:_':l"]‘_l' 1 "I‘
1,985 bajo 22

{sg de funclonamiénto "

L 1 L I'fl_' 3O '._1'“,
Que por Regolucion Hr.:';I srii ;?:: uIFLudin ﬂ;EUhEd b
i Pancar ia, (s . »
EEﬁZ;;ntT:gggﬁlﬂdal iibro 1%, &8 concadld paim
n

1a compafila.
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!m Chmapa dla CoEsiela A8 Ragath

Negiatesn Unlos Eegraasrilal

CERTIFICADG OF RMIATEWCIA ¥ MEFRESENTACIOW LEGAL

Fachs Espadicitng 34 de septisshrs ds 2020 Hora: OF:26:48
Pacibo e, BAZOO44%500
Walacy & 6,100

CHDIOO DE VERTFICACION AZOOA4S08THII4

Varifiqus sl sontenide y oonfisbilidsd de este cectificsdo, ingrasands =
Yww.oob.org.co/cartificadosnlsstroniocs ¥ digite al respactive cidigs, pars que visualice 1s
imégan genarsds al momants de s anpsdialén, La verificscién as pusds realizar de manass
diiuitads;, dursnts 40 diss oalendasie contades s partir da la facha de s sspedioién,

= ——

——
SErmERsEE - ———
T L e e
o O e i S

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE IHNSCRIPCION

E;mi:f:lf'ﬁn:!.dad con lo astablecide ean al Cédigo de Procedimiento
e rative y de le Contencioso Administrative ¥ la Ley 962 de
i loa actos administrativos de registro, guedsan en firme dentro
o ;: diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeién,
ins P que no s=ean objeto de recursocs. FPara estos efectos; se

Orma que para la Camara de Comercio de Bogota, los sébados HO son

dias hébiles.

Una TEz interpuestos loa recursos, los actos administrativaos
recurrides gquedan en efeecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
reauelgns, conforme lo prevé el articule 79 del cCadigo de
Frocedimiento Administrative v de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Loz gpiguientes dateos sobre  RIT y Planeacién Distrital san
informatives:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién Distrital
de Impuestos, fecha de inscripeién 14 de junioc de 2017.
Fecha de envic de informacién a Planeacidén Distrital : 10 de

septiembre de 2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiocres a 30.000
SMIMV y una planta de perscnal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afic de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009, Recuerde ingresar a wWww.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financiercs.

Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

Da conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucibdn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Pigina 12 da 13
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2020 g 4 o
Boacibg pg, BR20044503 ora: 09:26:44

Valec: 3 &, 109

cinrce e :
VERIFICACIOM A2004450878234

B i ’-H-l.ll-d. do ests cortlificade, ingresands s
Eronicom y digite al respective cidige, para qua visuslics Las

imagan
generada al momen
.'L 1 h 'h -] .wi
ltu“dﬂp durants 60 dias o 2 clon. La warificaclin se pusds realizar do maners

Lo anterior
de acuerd i
k : oal
O inscrito en el formulario ;UEQFDImECiﬁn reportada por el matriculade

I .
ngresos por actividad ordinaria 9§ 167,014,215,239%

Actividad econdmica
: ar  hd . )
periodo - CITU : 6431 por la gque percibié mayores ingresos en el

El presente certificade ne constituye permiso de funcionamiento en

ningdin caso.
e S L E R R L R S R SR t1'ri--i--i-'lu'\li***:ﬁ-ﬁ-iit*tit#k*ittt*‘ii‘it:i'

R EEEE AR kR
situacién juridica registral de la

Este certificade refleja la

sogciedad, a la fecha ¥ hora de su expedieidn.

pir:k+*+*w+*#wi*itt*+it*+wtktﬁ l-"\l'i--lr-i--iti*liitiikt*i-'ﬂt*ﬁ--i*t

alestronicamente con flrma digital ¥

*t*gt*iit-}*-&-**
a conforme a la Ley 527 de 1999.

Este certificade fue generado
cuenta con plena validez juridic

**41**1-1--5*11-!-1'!

0 de 1995 y la

t****#**#****it*it*i*t*i"l'l'J"l"t*i*r'ﬁ**tf**i*ti*itiit*i Wk oAl
Industria ¥

de conformidad con el Decreto 215
impartida P9r 1a Superintendencla de

Firma mecanica
1 oficico del 18 de noviembre de 1996.

autorizacidn
fomercio, mediante @

SodofZhA

P R SR S PEE S e e ST r
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA y Eﬁiéiﬂ%“"
" Focna JE INSCRIPCION pg EOCUMENTOS, | Lohk O
s u“ﬂamic%ﬁ;sg;mmnzn - D:31:21
: v Valogs:
CODIGD DE VERIFICACLAN, nzaf'g}r?gr

e o e i

Para su segurid i y
pdgina Wﬂbgﬂwu.::m::;;:;q::qtiac t.n} ?E 23te certificads ingresada a nueatra
DE cE . ' ¢« BA el anlace CERTIFICADD e

RTIFICADOS EN LINEA, digitende o] e8digo de verificaeis LINEA-VERIFICACION

e
e e ey
s o i e Ly

. e e e e e SR

= S e e
kT P ——

CEERTIFICA
HOMBAE, IDENTIFICACIAH ¥ DOMICILIG

Razédn Social:
EGHIEEHHR DE LA COSTA 5.h.5. ESP
Eigla:

RHit: 901,380,949 — 1

Lomicilio Principal: Barranguilla
Matelicula Mo,: 759,748

Fecha de matricula: 23/04/2020
Oltimo afio renocvado: 2020

Fecha de renovacidn de la matricula: 237042020
AcCtivos totales: L. 000, 000,00
Grupo WIIF: 2, Grupe I. MIIF Plenas

UBICACTON

Direccion domicille principal: CR 55 Wo 72 - 108 Pl &
Municipio: Barranguilla = Atlantice

Corres electrinico: juridicaZ@electricaribe. so
Teléfono comercial 1: 3611000

Direccion para notificacidn judicial: CR 55 Ne 72 - 109 Pr §

Municipio: Barranguills - Rklantico
Correc electrdinico de notificacidn: juridicalZielectricaribe.co

Teléfono para notificacién 1: 3611000

Butorizacidn para reciblr notificaciones personales a través del COrren
electronico, de conformldsd con lo establecido en el articula 67 del Cédige de

Precedimiento Administrative v de lo Contencioso Admipnlstrative: si

COMETITOCTON
Constitucién: gue por Documento Privado del 20/04/2020, dol Barcanguilla,
inscrito(a) en ests Cémara de Comerclo el 23/04/2020 baje el nimerc 37%.638
del libro IM, a=8e constituyd la sccliedad; CARTBEMAR DE LA COSTA S.A.5. ESP

REFORMAS DE ESTATUTOS

La seociedad ha sldo reformada por los aigulentes documentos:

Escaneada con CarmScanmer
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Comara ce Comercio de Barranguills
& CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL ©
DE INSCRIFCION DE DOCIMMENTOS .
o Facha de expedicién: 24/09/2020 - 09:31:21
Racibo We, BZBES513, Valor: 6,100
CODIGO DE VERIFICACION: BY3IB1971FF

Documente Hamers Facha Qrigan

Acta 1 24/08/2020 Asambloa do Accionista 386,444 27/08/2020

TERMING DE DURACION

Daracién: La sociedad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

UE R LA FECHA Y HORM ©bE EXPEDICISN DE ESTE CERTIFICADO, MO APRRECEN
INSCRIFCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADC DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RRZGN POR
Lh QUE LA SOCIEDAD MO SE HAYA DISUELTA.

OBJETD SOCIAL

Lz socledad tiene por cbhiete: El objeto principal de l1a Socledad sera realizar
cualquier actividad licita, comercial o civil, especialmente y sin limitar la
generalidad de le anterior consiste an la prestacién de servicios piblicos de
distribugion y comercializacién de enezgia eléctrica, asi coma la realizacién de
todas las actividades, cbras, servicios y producteos relacionados. En desarrollo
de su objeto, la Scciedad podrd comprar, vender, adguirir o enajenar, &
cualguier titule ., toda ¢lase de bienes muebles o inmuebles; tomar o dar dipere
en préstanos a interés; gravar en coalguisr forma sus bienea muebles o
inmuebles, dar en prenda. los primeros e hipotecar los segundos; girar, endosar,
adquirir, aceptar, cobrar, protestar, pagar o ecancelar titulos wvalores ¥
aceptarlos en page; obtaner derechos de prepladad szabre pmarcas, dibujos
insignias, patentes y privilegies, cederlos a cualquier titule, promover vy
formar empresaa de la misma indole o de megocios directamente relacionados e=an
su  ocbjete principal y aportar & ellas toda clase de bienes, celebrar contratos
de sociedad o de asoclacién unidn temporal o bajo cualquier otra forma de
participaciém, ¥ celebrar y ejecutar los contrates derivados de las mismas;:

constitulcse garante de obligaciones ajanas vy caucionar con sus biznes propios

cbligaciones distintas de las asuyas proplas: prestar los servicios rcomo

organismo acreditado para la calibracién y ensayo de medidores y demds equipos

de medicidon para ifnatalaciones internas nuevas vy existantes, relacicnados con al

suministro de energia eléctrlica en usuarios de tipo residencial.. comercial,

industrial y oficlal; la socliedad podrd aprovechar su infraestructura y recursos

disponibles para la prestaclén de otros servicio y venta de otres productos que

no se& encuentren relacionados con el servicio de energia; ¥, en general, pacer

en cuslguier parte, sSea en su propic nombre, o por cuenta de terfcercs o an

participacién con ellos, toda olase de operaciones y ejecutar v celebrar koda

clese de actes o conkratos bien sea civiles, industriales, comerciales o

financierocs wgue sSean convenlentes & necesarics. Para el legro de los fines quE

ella persigue y que, de mamdra directa, se relaciopan con su cbjeto soclal.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - cIIv
Retividad Principal Cédige CIIO: D3I5L400 COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA

hctividad Secundaria Cédige CIIU¢ D351300 DISTRIBUCICN DE EWERGIA ELECTRICA
CRPITARL

*+ Capital Rutorlzado +*

1{3_1_@: [ $]‘.':|.. :I:I-I'.'I-'l.'.ll:lﬂ', oo
Himero de acclenes H 10.000,00
Valer meminal 2 1.000,00

Pigina 2 de G
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% CERTIFICARG o oo Somerclo de Barranguilla
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
] = ;f INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Ratiznpadiuiﬁn: 24/08,/2020 - 09:31:21
o o Ho. B2BAS513, Valor: 6,100
IGD DE VERIFICACION: BY3BLSTLIFF

% Capital Suscrite/Social **
Valor
: 51.000.000,00

Himero de acclones
Valor nominal 1 :ngglgg
= []

FrY

#+ Capital Pagado **

Yalor

H ul
Kimero de acciones H 3 ugu
Yalor nominal i ﬂ:ﬂﬂ

SRGANOS DE RODMINISTRACION ¥ DIRECCION
REPRESENTACION LEGRL

La direcelén, administracién y representacidn de 1a Sociedad corresponderd a la
Asamblea General de Accionistas, la Junta pirectiva y al Gerente y 3u suplente,
quienes en ejercicic de sus funciones tendran las atribuciones que les sefalan
tanto la ley como estos Eatatutos. Los atninistradores deben cbrar de buena fe,
con  lealtad v con la diligencia de un buen hombre de pegocics. Sus actuaciones
se ecumplirdn en interds ds la Sociedad, tenisnds en cuenta lpa intereses de Sus
ssociados. En cumplimiento del contrato de adguisicidn celebrado por Enpresas
piblicas de Medellin E.5.P, y Electrificadora del Caribe S.RA. E.S5.P. al a0 de
Marzo de 2020 (el "Coptratoe de RAdguisicién™), la speiedad contacd con an
representante legal adicional (el FRepresentante legal para la golicited de
Cargos®™), que podra ser rembrado en cualguier momento por la Azamblea Gensral de
Recionistas, Cuyas Gniecas facultadas serdn las de (i) presentarc, de gcuerda con
la Ley aplicable, 13 splicitud de Carges (tal como aste término se define en el
Contrate de Boguisicionl ., {ii} presentaz modificaciones o complemgntacicnes &
ésta, (iii)} contestar requecinientos da la CREG relacicnados con la Eolgcitud dea
Cargos ¥ {iv) =n genaral, llevar a =abo en noabre ¥ ropresentacidén de La
eprindad todas las actuaciones relacicnadaa coh 1a Solictitud de Cazgos. El Cargo
de Representante legal para la solicitud de Cargos tendfi una wigencia hasta el
71 de Junio de 2p21. Correspcnden a 1a Junta Directiva las funciones que le
asigne la ley ¥ astos Estatutos, no sbstante, y sin limitarse a allo desempefiaca

las funcicnes para el cumplido menejc de los negocios soclales, desde
i : Stribuciones que corresponden a la Asamblea CEamras

luego sSin perjuicio de Jas _

de Roclonistad, ineloyendo las siguientes entre stras: HombEar ¥ TemMOVED
1ibremente a loas representantes legales y fijarle las asignaciones respectivas;
decretar el gstablecimienta ¥ el sierre de sucucsales ¥ aggnclaa. dentro o fuarza
del territorio nacional, pravia cumplimente de los reguisites de lay, ¥ gefdalar
joms poderes ¥ atribuciones dal administrador ce dichas sucursales o agancias,
ssi como reglamentar el funcionamiento de las mismasi Faqiamentar lo relative %1
fondd gspecial de ponificacion®s, jubilaciones ¥ auxilios para los EmpLeadTH&E
cumplir y facer © las decisiones da ia haambliea Geneca

umplic los Estatutos, .

a consulitiva manenke para a2l
nccionistas ¥ las suyas propias; servir de drgan n iva pe rmﬂgla“ *
Garanie

iedad: disponer cuando 1o gatima cunvenianta_la fo
comités 2zpni;aligﬂ para que asesoren al carente de la Eﬁzlﬂiad ;nlﬂiggzii
decarminados, investirlos da las atribuciones gue a bien tingat 5? r:ut:ri=nr X
da sus atribuciona® ¥ safialar 1a remunaracitn de sus :nizq::gi:a;d e chear 3%
Gerente & suscribir actod ¥ contracas que cqmﬂrnnatan it Lo
superior & copss.000,000.000, cunr:n;aﬂzif: gg ::e::i:r ﬁii} Do jumgor i

ac . :

E:;:i:::1bi;f:;liiaﬁgn:;:tf:.ugarzzixas rﬂlaciﬂnadas eon dichos contratos, (1if}

1 i i {1%]
nusarales (i) ¥ {ii} anteriores. ©
zﬂ;igﬂi:: :E:ﬁ.nfzilniﬁnﬂzf el g ayorlata, jncluyands peLe sin

do de energlia m
limitaran al otorgamiento Ezrca : sean NOCesATLAS, casos en las
L]

1as garantlas que ices ¥
ruales el Gerenta no tendrd limitacién alquna; disponer las directe
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politicas para el manejo de cuentas bancarias: ¥ ejercer todas las demaa

funciocnes gue no eatén asignadas an astos Estatutos a obros Srgands sociales ¥
que estdn sedaladas en la ley. La Socledad tendrd un Gerente, que 3erd designada
por la Junta Directiva para periodos de un (1} afic y actuard COmo representante,
legal de la Seeiedad. El Gerente podrd ser reelegido sucesivamente © removido en
cualguier momente por decision de la Junta Directiva. E1 Gerente de la Sociedad
tendrd wn (1) suplente (el Gerente Suplente), guien lo ropmplazard en Jus faltas
absolutas, temporales o accidentales, @&n todas sus funcionad incluyendo 2
representacion legal. El Gerents Suplente podrd ser reglegide sycesivamente O
removide en cualguier memenktd por decisién de la Junta pirectiva. Tanto al
Gerente como el Gerente Suplente =38 entenderan reslagldos da no haber renuncia
expresa o remocidn del cargo decidide por el drgand soelal competente. En al
ejercicio de su cargo el cersnte estard sujete a los deberes genarales ¥
especiales que estos Estatutes le establecen. La representacién legal de la
Sociedad estard a cargo del Gerente y el Gerente Suplente, gquiensd representaran
a la Seeciedad en todos sus actos ¥ contratos, judiclal ¥ extrajudlicialments, sin
restricciones de contratacldm por razén de la naturaleza ni de la cuantia de
los actos gue celebre, con excepcidn de los dispuesto en el literal (1) del
Articule 3B y el literal (i} del hrticula 47 de log presentes Estatutos. El
Gerenta podrs delegar en otros empleados algunas atribucicnes siampre que no

span indelegablea, E1 Represeatante legal tendrd un suplente ¥ reemplazara a

4ste en sus faltas temporales, absclutas o accidentales. El Gerente ¥ gl Gersnte
identales del Gerente,

Soplente, en las faltas abaglutas, temporales o actl
ejercerén todas lag funciones proplas de la naturaleza de su carge y, e
especial, las siguientes: (a} representar a la speledad en todos los acteos ¥
contratos, ante tercercs y ante toda claze de auterlidades diel ordenss
administrativo jurisdiceional. (b} ejecutar todos los actes u operaciones
correspondientes al objeto apcial, de conformidad con lo previsto en las layes ¥
en @stos Estatutos; (o) autorizar con su firma todos los documentol publicos o
privados dque deban otorgarse emn desarrollo de las actividsdes scciales o &0
interés de la Sociedad. id) presentar a la Asamblea General de Bccionistas los
informas Yy las cuentas comprobadas de 8u gestidn, al final de cada sjercicic
anual o cuando las mismas entidades lo soliciten; (e) nombrar ¥ IemoVer 1o3
empleados de la gpeiadad cuyo nombramiento ¥ remocién no le corresponda a la
psamblea GCeneral de Accionistas, (f) tornar todas las medidas que reclame la
conservacion de los bienes soeiales, vigilar la actividad de los empleados ¥

rsonal operative de la Sociedad e impartir las drdenes e instrucciones dJque
exija 1la buena marcha de la Seciedad; (g} convocar 3 ]a Rsamblea General de
Aecionistas cuando le copsidere necesario o conveniente: {h] cumplic ¢ hacer Jque
se cumplan ocpertunamente todos los reguisites o exigencias legales que se
relacionen con el funcionamiento y actividades de la Scciedad; (i) ejecutar los
actos y oelebrar los contratos, por si solo, pasta pol COP55.000,000.000, con
excepcidén de la soscripeién, modificacién o terminacion de (1} contratos dea
compra Yy venta de energia, [i1) cnalquier acto o contrato relacionado cen las
garantias relacionadas con dichos contretos. (iii] cualquler acto relacionado
con los numerales (i} ¥ (ii} anteriores, o (iv] cualquier actuacién en el
mercado de energia mayorista incluyende, pero 8in limitarse, al otorgamiento de
las garantias que Sean necesarias, ©casos en los cuales el Gerente no tendra
limitacisdn alguna. {4) constituir apodarados o mandatagios judiciales para la
defensa de los intareses de la Sociedad y; (k) las demis que la sefiale la ley,
estos Estatotos o gue le ardena la Asamblea General de Rcocionistas para el
normal desarrello del objeto soeial., En general, se entenderd que el Gerente y
gl Gerente Suplente podean calebrar o ejesutar todos los actos y contratos
gomprendidos en sl objerc social o gque s¢ relacionen directamente con la
existencia y el funcionamientc de la seciadad. Es decir, que al Gerente y por lo
tanto, representante legal a@ sntenderd investido de los mis amplics poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la Sociedad, con excepcion
de agquellas facultades que, de scuerdo con los Estatutos, se hublieren reservado
a los accionistas o gue requieran de autorizacién previa de la Junta Directiva,
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HOMBRAMIENTO (8] REPRPESENTACION LEGAL

gﬂmhfﬂmiﬂﬂtﬂ tealizado mediante Documente Privads ol I0/06/3020, storgedc ar
arranquillas, inscritola) en esta CAmars de Comercic el 2370472530 tajs &l
nimero 379.839 del libre IX.

Cargo/Hesbre Tdent s firmmiss
Gorentce

Bojas Combariza Angela Patricia o SIRC4TH
GCerente Suplento

Bonavides Bonilla Andres Mauricio et 16305232515

Hombramiento roealizado mediante Acta nomerc 1 del 24/08/300%8, correspondlients
@ la Rsamblea de Acclionistas en Bogota, inscritofa) ef ests Chmars oe Comercic
al 27/08/2020 baje ol nisero F8E.445 del libre IX.

Cargo/lombra ldentilicacids
Rep. Legal para aolicitud de cacpgas
Fulz Arrovave Blanca Liliana oo 43533158

CERTIFICA

Ques entre loa asociados exlate pacteda cldusula de arbltraje pars la selosiis de
controvaralanm,

Qua dea acusrde ¢on AusALras inscripciones, los bienes sujwics & Fejlatsc
marcantil relaclonados en el plesehte ceaftlflcads, &8 encuehtran libBfed da

embargos.

CERTIFICA
INFORMAC I ON COMPFLEMENTRELA

pe. conformidad con lo previsto en el Decreto BL7 de 2U1%, la Pescluclls 2220 2
2019 y la informacidn reportadi por el esprésarlo &l T4RARS o= L4 ESpresd €3
MICRO EMPRESA - RSS Los datos reportades en el formolaric BOULS som loa

siguientes:

Ingrescs por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econémica por la cual percibid zayores Ingresss por activaces

ordinaria en el periodo Cédigo CIIU: D321400

Este certificado refleja la situacida juridica registral e la socledsd hasta -
fecha y hora de su expedicion.

£n la Cimara de Comercio de Barranquills no aparecen inscripcicnes p:sfa=:ﬁres 3
las anteriormente mencicnadas, de documentos referentes La. :&-Ef=i::Ei.
nombramiento de representantes legales, ed;inis::adn:a: s raviegres fiscales,
que modifiquen total ¢ parcialmente el contenida.

Pe conformidad con lo establecids en el Codigo de PID:EMEH:#I»P; '1?:':“-;35-3
de 1o Contencioso Administrative y de lg ley %82 oo £OUS, 253 S=5=

as=inistrativos de I.'Egiﬁtﬂ ﬂ_qui certificados qﬂeda.n en firme dieg (i) dima
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hibiles después de la fecha de inscripeién, aiempre que no sean objeto de
tecursos. Contra los actos administrativos de reglstro caben los pecursce de
repasicién ¥ de apelacién. Para estes efectos se informa que para la Cimara de

Comeccio de Barranguilla los sdbados no son dias habiles,
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