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Bogota D. C., veinticinco (25) de octubre de dos mil

veintitrés (2023)

La Sala decide el recurso de reposicion que el apoderado
judicial de CORPORACION CLUB EL NOGAL interpuso
contra el auto CSJ AL1674-2023, proferido el 12 de julio del
ano que avanza, que declar6 desierto el recurso
extraordinario de casacion dentro del proceso ordinario
laboral promovido por CLAUDIA PATRICIA NINO
VALDERRAMA contra el recurrente.

I. ANTECEDENTES

Por auto de 26 de abril de 2023, esta Corporacion
admitio el recurso extraordinario de casacion interpuesto por
Claudia Patricia Nino Valderrama y la Corporacion Club el
Nogal contra la sentencia de 28 de febrero de 2022, proferida

por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
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de Bogota. El traslado para sustentarlo corrio del 4 de marzo

al 1.° de junio de 2023.

Las recurrentes allegaron las respectivas demandas de
casacion a través de sendos correos electronicos, el 1.° de

junio de 2023.

Mediante constancia secretarial de 9 de junio siguiente,
se inform6, con relacion al escrito remitido por la
Corporacion Club el Nogal, que «el archivo PDF no abre» y,
enseguida, que «...] el 05 de junio del 2023 se recibio
nuevamente correo electronico, en el que el abogado de la
parte recurrente manifiesta que en vista del problema de
apertura que presenta el documento enviado el 01 de junio del
2023, remite nuevamente el escrito (consta de 14 folios

digitales).

En proveido CSJ AL1674-2023 de 12 de julio de 2023,
esta Corporacion califico la demanda de casacion de Claudia
Patricia Nino Valderrama y ordenoé correr traslado a la
opositora. Ahora, respecto la Corporacion Club El Nogal,
declaro desierto el recurso de casacion al considerar que fue

sustentado por fuera del término otorgado para ello.

Contra la anterior decision, notificada por estado n.°
108 de 13 de julio hogano, el apoderado del mencionado Club
interpuso recurso de reposicion con el fin de que la Corte

revoque en lo pertinente el auto atacado y, en su lugar,
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imparta tramite a la demanda que presento en tiempo y bajo

las exigencias de Ley. Para el efecto acoto:

Tal y como se resend en lineas anteriores, mi representada
CORPORACION CLUB EL NOGAL presenté el Recurso
Extraordinario de Casacion el dia primero (1) de junio de dos mil
veintitrés (2023) a las 16:50 al correo electronico
secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co y dejando
en copia al demandante al COITeon electronico
jhernandezramirez10@gmail.com, es decir, EN TERMINO. Sin
embargo, al revisar el archivo contentivo del recurso
extraordinario de casacion presentada por mi representada la
CORPORACION CLUB EL NOGAL, que dicho sea de paso FUE
EN TERMINO, se pudo evidenciar que una vez enviado a la
Secretaria a la Corte no permitia su visualizacion o descarga.

En razéon a dicha situacion en particular, mi representada
CORPORACION CLUB EL NOGAL al percatarse de que [sic]
archivo no podia visualizarse o descargarse, dio alcance al
referido correo electronico enviado el primero (1) de junio de dos
mil veintitrés (2023) y lo volvié a remitir el dia cinco (5) de junio
del ano en curso con el archivo en debido funcionamiento.

Asi las cosas, he de precisar que conforme lo dispone el numeral
4° del articulo 109 del Codigo General del Proceso los memoriales
que se presenten antes del cierre de un Despacho Judicial deben
considerarse entregados oportunamente, y si bien es cierto, el
archivo contentivo del Recurso Extraordinario de Casacion
presentado el primero (1) de junio de dos mil veintitrés (2023) a
las 16:50 no permitia su visualizacion, la Colegiatura debio tener
por radicado el recurso el término por parte de la CORPORACION
CLUB EL NOGAL muy a pesar de que el archivo no permitia
visualizarse o descargarse, y que dias posteriores se dio alcance.

Por tal razon, el hecho de que el referido archivo una vez enviado
no hubiere dejado o permitido su visualizacion, y que a posteriori
obligd a mi representada dar alcance a dicho correo electronico
allegando el archivo arreglado, NO puede ser imputable a mi
representada porque son situaciones TOTALMENTE AJENAS A
SU VOLUNTAD y que de hecho no fue tenido en cuenta por parte
de la Honorable Colegiatura constituyéndose asi un DEFECTO
PROCEDIMENTAL ABSOLUTO POR EXCESO RITUAL
MANIFIESTO, tal y como fue reconocido por Honorable Consejo
de Estado en la Sala de lo Contencioso Administrativo, en su
Seccion Primera, en donde indico que cuando se presentan
recurso o memoriales antes del cierre de un Despacho Judicial
deben considerarse entregados oportunamente.
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En ese orden de ideas, es claro que la Honorable Colegiatura
debié tener una interpretacion acorde a los principios de
JUSTICIA MATERIAL Y PREVALENCIA DEL DERECHO
SUSTANCIAL en cuanto a que es claro que mi representada
CORPORACION CLUB EL NOGAL present6 el recurso el término,
muy a pesar, que el archivo inicialmente radicado estaba NO
permitiéo su visualizacion lo que obligo a darsele un alcance al
mismo, pero que a todas luces debié tenerse como dia de
radicacion el dia primero (1) de junio de dos mil veintitrés (2023)
(énfasis original).

Cumplido el tramite previsto en los articulos 110 y 319

del Codigo General del Proceso, no se recibio oposicion.

II. CONSIDERACIONES

El articulo 63 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social establece que el recurso de reposicion debe
presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la
notificacion del auto que se pretende atacar. En el presente
caso, la decision judicial controvertida se notifico por
anotacion en estado el 13 de julio de 2023 y el mecanismo se
interpuso el 17 de julio siguiente, por lo que fue presentado

dentro del término legal.

Ahora, para resolver, vale la pena recordar que el
término establecido para la presentacion de la demanda de
casacion corresponde al previsto en el articulo 93 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual es
perentorio e improrrogable, al tenor del canon 117 del Codigo
General del Proceso, aplicable en materia laboral por el
principio de integracion normativa, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 145 del codigo inicialmente citado, sin que haya

disposicion legal que consagre alguna excepcion a esa regla.
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De ese modo, una vez admitido el recurso extraordinario
de casacion por la Sala, pertinente es correr traslado a la
parte recurrente para que dentro del término de veinte (20)
dias habiles presente la respectiva demanda y, si la misma

«no se presentare en tiempo, se declarara desierto el recurson.

Pues bien, revisado el cuaderno digital de la Corte,
segun la informacion registrada por la Secretaria de la Sala,
se advierte que el 1.° de junio de 2023 se recibio escrito de
casacion proveniente de la Corporacion Club El Nogal, con la
anotacion de que el archivo PDF no abrio y que, el 5 de junio
ulterior, se recepcion6 nuevamente la demanda, razon por la

que se declaro desierto el recurso por extemporaneo.

Para la Sala, del analisis relativo a las actuaciones
surtidas al interior del tramite en sede de casacion
(expediente digital, Sistema de Gestion Judicial Siglo XXI,
correos electronicos y constancias secretariales), es factible
colegir que no le asiste la razon al recurrente en cuanto a los
reparos fundamento de su impugnacion, en tanto, como se
indico en parrafos precedentes, el archivo contentivo de la
demanda allegado (1.° jun. 2023) presento error de apertura,
lo que advirti6 el memorialista cuatro dias después (5 jun.
2023) al subsanar tal falencia, por fuera del término legal,
mediante la remision del archivo presuntamente correcto, tal

y como se advierte en la siguiente imagen:
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De: ALL - NOTIFICACIONES <notificaciones@allabogados.com>

Enviado: lunes, 5 de junio de 2023 15:05

Para: NOTIFICACIONES <notificaciones@allabogados.com>; Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral @ cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Cc: Jonathan Hernandez <jhernandezramirez10@gmail.com>

Asunto: RE: Recurso Extraordinario de Casacion Corporacion El Nogal - Exp. 2019 - 00058 (Rad. 97108)

Honorables Magistrados

Sala de Casacién Laboral
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
E. S. D.

Por medio de la presente me permito dar alcance al presente Recurso Extraordinario de Casacion
interpuesto por CORPORACION EL NOGAL en contra de la sentencia proferida el veintiocho (28)

de febrero de dos mil veintidés (2022), por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota D.C.

Sala Laboral dentro del proceso ordinario laboral promovido por CLAUDIA PATRICIA NINO
VALDERRAMA en contra COPORACION CLUB EL NOGAL.

Con el fin de indicar que el documento radicado el jueves 1° de junio de 2023 a las 4:50pm, genera un error en su apertura caso en el cual lo
adjuntamos nuevamente por si
ello sucede en el tramite ante la Corte Suprema de Justicia.

Anexo la imagen de dicho error.

Allaua LI anius Lol 1uLas y iesaie CHVIE Ul UULUITIEIIWY a Ullad Pelsulias desde

texto para que lo firmen en linea de forma fac..

Utilizar § Adobe Acrobat ( Ini

‘0. Adobe Acrobat Reader no pudo abrir ‘Recurso Extraordinario de Casacion Corporacién Club
L¥ | Nogal - Exp. 2019 - 00058 (Rad. 97108).pdf' debido a que no es un tipo de archivo
Reciente admitido o esta dafiado (por ejemplo, se envié como adjunto de correo electronico y no se
descodificé correctamente).

D RTURA

:

En efecto, esta Corporacion verifico que ese documento,
allegado en formato PDF, no permitio su visualizacion,
responsabilidad que recae Unicamente en el recurrente al
momento de presentar adecuadamente la demanda y anexos

que correspondan.

Asi las cosas, esta Corte no repondra el auto proferido
el 12 de julio de 2023, en lo relativo a la demanda de casacion

de la Corporacion Club El Nogal.

Finalmente, como con el medio de impugnacion objeto
de estudio, la Secretaria, mediante constancia secretarial
dejo sin efectos el traslado de la demanda de casacion de
Claudia Patricia Nino Valderrama, se ordenara que se corra
el mismo a la opositora Corporacion Club El Nogal, por el

término legal.
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III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el auto CSJ AL1674-2023,
en lo referente a la declaratoria de desierto del recurso

extraordinario de casacion de la Corporacion Club EI Nogal.
SEGUNDO: CORRER traslado por Secretaria del escrito
de casacion de Claudia Patricia Nino Valderrama a la

opositora, Corporacion Club El Nogal, por el término legal.

Notifiquese y cumplase.

Presidente de la Sala

gl

FERNANDO CASTILLO/CADENA
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IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

CLARA INES LOPEZ
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OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR

MA IE ZONIGA/ROMERO
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 14 de diciembre de 2023, a las 8:00
a.m se notifica por anotacion en Estado n.° 198 la
providencia proferida el 25 de octubre de 2023.

SECRETARIA /ﬁJ

éﬁr{
L]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 19 de diciembre de 2023 vy hora 5:00
p.-m., queda ejecutoriada la providencia proferida
el 25 de octubre de 2023.

SECRETARIA -]

o
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
INICIO TRASLADO

Desde hoy 11 de enero de 2024 a las 8:00 a.m. se
inicia traslado por el término de 15 dias a TODOS
LOS OPOSITORES

SECRETARIA (;g'%("
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